SURMISTRZ SEPOPOLA ~ ZARZADZENIE Nr 207 /16
S

R Burmistrza Sepopola
ul. 22 Lipca 7, 11-210 Sgp : ;
22 Lipea 7, 11-210 Sgpopol z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

w sprawie: okreslenia podstawowych parametréw do opracowania budzetu miasta i gminy
na rok 2017 oraz opracowania materialéw planistycznych przez gminne jednostki

organizacyjne.

Na podstawie § 1 ust. 1 i 2 Uchwaty Nr XI/73/11 Rady Miejskiej w Sgpopolu z
dnia 30 wrzeénia 2011 r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej

zarzadzam :

§ 1

1. Opracowanie przez gminne jednostki organizacyjne zatozen do projektu budzetu na
2017 rok z wyszczeg6lnieniem wydatkow na zadania wilasne i zlecone prowadzone
przez jednostke.

2. Podstawowe parametry do prac nad budzetem miasta i gminy na 2017 rok wynosz3:
1) Wskazniki wzrostu dochodow:

a) podatek rolny — wstgpnie, wg ceny skupu Zyta przyjetej do wyliczenia na
rok 2017; po ogloszeniu ceny przez Prezesa GUS — wg projektu uchwaty
Rady w tej sprawie,

b) podatek od nieruchomosci — wg projektu uchwaly Rady w tej sprawie

¢) podatek lesny — wg ceny drewna ogloszonej przez Prezesa GUS

d) podatek od srodkow transportowych — wg projektu uchwaty Rady w tej
sprawie

e) oplaty lokalne — wg projektow uchwat Rady w tej sprawie.

2) Wskazniki wzrostu wydatkow:

a) wynagrodzenia pracownikow samorzadowych — zostang okreslone w

terminie pozniejszym.

b) wynagrodzenia nauczycieli wzrost o 1,3% od 1 stycznia 2017 r.

(zgodnie z planowanymi przez rzad podwyzkami dla nauczycieli),

¢) wydatki biezace — 1,3%.

3) Wydatki na rok 2017 nalezy zaplanowaé w sposéb celowy i oszczgdny wg
przewidywanego wykonania roku 2016 . z wylgczeniem wydatkow jednorazowych,
na ktore jednostka otrzymata dodatkowe érodki w ciggu roku budzetowego.

3. Dla wydatkéw, ktorych wysokos¢ jest uzalezniona od minimalnej ptacy nalezy przyjac

kwote 2.000 zt.

Plan wydatkéw na wynagrodzenia nalezy przedtozy¢ szezegolowo wg planowane;j
ilodci etatéw, przyjmujac za podstawe wynagrodzenie nalezne za X 2016 r. oraz w
rozbiciu na pracownikéw administracji i obstugi.

W przypadku koniecznosci zwigkszenia ilosci etatow nalezy dotgczy¢ uzasadnienie.

Minimalna stawka godzinowa do uméw zlecen — 13 zi za godzing.

W przypadku wydatkow inwestycyjnych nalezy podaé dane w nastgpujgcym zakresie:

a) nazwa zadania

b) planowany koszt catkowity zadania

¢) planowane wydatki na rok 2017 i lata nastgpne



d) zrodia finansowania zadania

e) jednostke organizacyjna realizujacg zadanie

4. Do wyliczenia funduszu §wiadezen socjalnych nalezy przyja¢ wstepnie jako podstawe

kwotg wynagrodzenia z roku 2015 tj. — 2.917,14 z1.

5. W przypadku zmiany zalozen do budzetu jednostki zostang poinformowane w terminie

poZniejszym.

6. Materiaty do budzetu Kierownicy jednostek przedioza Burmistrzowi Sgpopola do dnia
15 pazdziernika 2016 r. wlacznie z przewidywanym wykonaniem za rok biezacy
i wskaznikami %, w szczegdtowosci planu w zi.

7. Przy opracowaniu planéw rzeczowych zadan i projektow planow finansowych wraz
z czescig opisows uzasadniajaca przyjgcie proponowanych dochodéw i wydatkow
nalezy kierowaé sie zatozeniami wymienionymi w ust. 2, 3 i 4 oraz zasadg
oszczednosci w wydatkach.

§2

Kierownicy Wydziatéw Urzedu Miejskiego przedkladaja materiaty do opracowania
budzetu w terminie wskazanym w § 1 ust. 6.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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