Zalacznik do Zarzadzenia nr

Burmistrza Sepopola
z dnia 31.01.2020 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W SEPOPOLU

I Wstep i podstawy prawne

§1

1. Regulamin opracowano na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 t..),

b) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. Z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§2
Regulamin okresla:
a) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu,

b) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych dalej zwanego Funduszem w Urzedzie Miejskim w Sepopolu,

c) cele na ktére, zgodnie z ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, mogg
zosta¢ przeznaczone srodki Funduszu.

IT Postanowienia Ogolne

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby o0sob
zatrudnionych w zakladzie.

§4
Srodki funduszu zwieksza si¢ o :
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw Funduszu,
c) wplywy z oplat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych , korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,



d) przychody z tytutlu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

g) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
w czeéci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

h) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty
obstlugi obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.
. Obstuge ksiggowa i formalna prowadzi Wydziat Finansowy.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Kwotg odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie
z art. 5 ustawy o Funduszu, Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy

Funduszu w terminach, wysokosciach i na warunkach okreslonych w  ustawie
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§6

. Podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu stanowi ,,Roczny plan rzeczowo- finansowy”

zwany tez ,,Preliminarzem dochoddéw i wydatkow™, a podstawe i zasady gospodarowania

érodkami Funduszu stanowiag ponizsze postanowienia i zalaczniki, bedace czescig

skladowa Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Se¢popolu.

. Funduszem administruje Pracodawca, czyli Burmistrz Sepopola zwany w dalszej czgsci

Regulaminu — ,,Administratorem Funduszu”.

Srodki Funduszu przeznacza sie, w kazdym roku kalendarzowym, na formy pomocy

okreslone rocznym planem finansowo-rzeczowym zwanym dalej Preliminarzem nie

poOzniej niz do dnia 15 lutego kazdego roku.

. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢

na wniosek uprawnionego.

. Tworzy si¢ Komisje skladajaca si¢ z min. 3 os6b wybranych przez pracownikéw Zaktadu

zwyklg wigkszoscig glosow.

. a) Zlozone wnioski o przyznanie $wiadczenia opiniowane sg przez Komisjg.

b) Komisja przygotowuje do zatwierdzenia przez Administratora proponowane wysokosci
$wiadczen w oparciu o obowiazujacy Regulamin.

¢) propozycje Komisji podlegaja zatwierdzeniu przez Administratora Funduszu.



§7

Do zadan pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi, zwany w dalszej czesci
Regulaminu - ,,pracownik socjalny”, w szczegolnosci nalezy:

a) przyjmowanie od uprawnionych wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami
0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

b) weryfikowanie dokumentow,

¢) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

d) przygotowywanie projektu ,Preliminarza dochodéw i wydatkow” Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

III Przyznawanie $wiadczen socjalnych

§8
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy, a ich
wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
oraz mozliwosci Funduszu.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Administrator Funduszu na
podstawie zlozonych do pracownika socjalnego oswiadczen lub innych wymaganych
dokumentow, a takze znanych Administratorowi.
Uznaniowy charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona
1 ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nie moze dochodzié¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga od Komisji lub Administratora Funduszu
uzasadnienia, ktore zamieszcza si¢ na wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Przyznanie Swiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga od Komisji lub Administratora
Funduszu dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

§9
Zlozone przez pracownika oswiadczenie (zalgcznik 1), lacznie z kopia zeznania
podatkowego 1 wypelnione na jego podstawie, ma na celu ustalenie wysokosci wszystkich
dochodow przypadajacych na jednego czlonka rodziny oraz liczby czionkéw rodziny
uprawnionych do korzystania ze $§wiadczen.
Oswiadczenie razem =z kopig rocznego zeznania podatkowego (pracownika
i wspoimalzonka, konkubiny, konkubenta) nalezy ztozy¢, u pracownika socjalnego, do dnia
15 maja w danym roku kalendarzowym.
Niezlozenie oswiadczenia z kopia rocznego zeznania podatkowego jest podstawg do
odmowy przekazania $wiadczen z Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.



Wymagane przez Administratora Funduszu zlozenie informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje
w zgodzie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 ., poz. 1781 t.j.).

. Za dochéd przyjmowany do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej
sic o $wiadczenie finansowane z funduszu uwaza si¢ sume¢ dochodow z roku
poprzedzajacego zlozenie wniosku, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania
z zastrzezeniem uregulowan odmiennych zawartych w niniejszym regulaminie,
pomniejszong o:

a) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych,

b) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoleczne
okreslone w odrebnych przepisach;

¢) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysokos$¢ dochodu ustalana jest

w sposob zryczaltowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych

i przecietnego (rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

IV Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 10

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu, na zasadach okreslonych

w niniejszym Regulaminie s3:

a) pracownicy, zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,
na okres probny, na czas wykonania okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci- dla ktérych Urzad Miejski byt ostatnim miejscem pracy,

d) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt a-b.

Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d uwaza sig:

a) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych- do
ukoniczenia 25 roku zycia,

b) wspdtmatzonkéw, z ktérymi pracownik pozostaje w trwatym pozyciu lub inng osobe,
z ktora pracownik pozostaje w faktycznym pozyciu — zwanych dalej wspotmatzonkami
lub matzonkami.



1,

V Przeznaczenie Funduszu

§11

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnoéci socjalnej okreslonej rocznym

planem finansowo-rzeczowym 1 organizowane] na rzecz osOb uprawnionych do

korzystania z Funduszu w tym:

a) dofinansowanie wypoczynku 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych
mowa w § 10 Regulaminu,

b) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomog,

c) imprezy okolicznosciowe polaczone z zakupem paczek $wigtecznych dla dzieci
pracownikow z okazji Bozego Narodzenia (wiek dzieci — do konica roku
kalendarzowego, w ktorym koncza 14 lat),

d) innej dzialalnosci o charakterze socjalnym zwigzanej 2z  dzialalnoscig
kulturalnoo$§wiatowa 1 sportowo-rekreacyjng organizowang przez pracodawce
w formach grupowych dla pracownik6éw i1 osdb uprawnionych,

e) pomoc w formie finansowej lub rzeczowej z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku w zwiazku z ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym jednorazowo w danym roku. Tabela dofinansowania wysokosci
swiadczen bgdzie ustalana corocznie 1 stanowi zalacznik nr 8 do regulaminu.

f) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

VI Dofinansowanie wypoczynku

§12
Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
wniosek.
Oswiadczenie, do celow ustalenia sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej pracownika /
emeryta / rencisty (zafgcznik 1), razem z kopia zeznania podatkowego za rok poprzedni,
powinno by¢ zlozone u pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi, w danym roku
kalendarzowym do dnia 15 maja.
Oswiadczenie zlozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
Doptata do wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym 1 jest wyplacana
jednorazowo pracownikom, ktorzy do 15 maja zlozyli oswiadczenie (zalgcznik nr 1), a po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych, wniosek
o dofinansowanie (zalgcznik nr 3).
Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione

we wlasnym zakresie bedzie ustalana corocznie i stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.



VII Swiadczenia w formie pomocy finansowej i rzeczowej

§13
Pomoc finansowa realizowana jest przez wyplate bezzwrotnych zapomog pienigznych.
. Ze $wiadczen moga korzysta¢ osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegolnie trudne;
sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn
losowych na ich umotywowany wniosek (zalgcznik nr 4).
Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji o ktoérej mowa w ust. 2, a ich wysokos¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony od srodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:
a) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwala choroba lub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2,
b) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
¢) samotnie wychowuja dzieci,
d) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia.

§14

Whniosek (zalgcznik nr 4) o przyznanie zapomogi powinien by¢ skierowany do

Administratora Funduszu.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a) informacje o dochodach wspdtmatzonka / konkubenta tj. zaswiadczenie o zarobkach
netto z ostatnich 3 miesigcy, odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu
renty/emerytury,

b) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
0s6b pracujacych 1 pobierajacych emeryture lub rente,

¢) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
emerytow i rencistow — bylych pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Sgpopolu,

d) w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne, informacje o ilosci posiadanych
hektaréw przeliczeniowych,

e) w przypadku przewleklej choroby - aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
potwierdzajgce chorobg przewlekla,

f) wprzypadku $mierci cztonka rodziny (wspoéimatzonka, dziecka, rodzicow) — kserokopig
odpisu skroconego aktu zgonu, (o pomoc mozna ubiega¢ si¢ do 3 miesigcy od smierci),

g) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
innego zdarzenia losowego) — odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego



organu, oswiadczenie $wiadka, kopi¢ protokotu itp. (o pomoc mozna ubiega¢ sie¢ do 3
miesiecy od zdarzenia).

h) Komisja w razie watpliwosci, moze zazadaé ztozenia okreslonych dokumentow lub
dodatkowych informacji.

§15
1. Pomoc rzeczowa realizowana jest przez zakup okreslonych towarow - paczek swiagtecznych
na wniosek rodzicow (zalgcznik nr 4), dzieci uprawnionych do otrzymania paczki.
2. Do otrzymania paczki i udzialu w imprezie okolicznosciowej z okazji Bozego Narodzenia
sa uprawnione dzieci do ukonczenia 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym.
W sytuacji gdy w Urzedzie zatrudnieni sg oboje malzonkowie, 2z wnioskiem
(zalgcznik nr 4) o takie swiadczenie wystepuje jeden z rodzicow.

VIII Szezegolowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16
Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sg pracownicy,
emeryci i rencisci.

§17
Osoby uprawnione moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach
okreslonych w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

§18
1. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 5000,00 ztotych (piec tysiecy zlotych).
2. W przypadku wystapienia watpliwosci co do mozliwosci splaty pozyczki przez
wnioskujacego, Administrator Funduszu w porozumieniu z Komisja, zastrzega sobie
prawo do zmiany wnioskowanej wysokosci pozyczki.

§19

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od udzielonej kwoty niezaleznie od okresu, na ktory
udzielono pozyczki z zastrzezeniem ust.2

2. Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu rozpoczecia splaty pozyczki tj. od ostatniego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym zostata przyznana pozyczka.

3. Okres splaty pozyczki zawiera si¢ w przedziale od 12 do 24 miesiecy. Wyjatek stanowia
pozyczki przyznawane pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, podlegajace
catkowitej sptacie do dnia ustania zatrudnienia.

4. Ubieganie si¢ ponownie o pozyczke (zlozenie wniosku) moze nastapi¢ po catkowitym
rozliczeniu si¢ wnioskodawcy z uprzednio przyznanej pozyczki, nie czesciej jak raz na
2 lata.



5. Osoby juz realizujace umowe pozyczki na okres powyzej 12 miesigcy moga wnioskowac
o skrocenie terminu splaty.

6. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozy¢ wniosek
(zalgeznik nr 5) u pracownika zajmujgcego sie sprawami socjalnymi.

7. W razie zatrudnienia w zakladzie kilku czlonkéw rodziny, pozyczki na cele mieszkaniowe
mozna udzieli¢ jednemu z nich.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w miar¢ posiadanych srodkow i wedlug
kolejnosci ztozonych wnioskow.

§ 20

Kwoty przyznanych pozyczek bedg przelewane na wskazane przez pozyczkobiorce konto
bankowe badz odbierane w gotowce w kasie Urzgdu Miejskiego.

§21

1. Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuje na podstawie umowy podpisanej przez
Burmistrza Sepopola lub przez osobe upowazniona przez Burmistrza.

2. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego porgczenia dwoch osob,
pracownikow Urzedu zatrudnionych na czas nie okreslony.

3. W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczegolnosci: wysokos¢ pozyczki, okres
jej splaty, oraz kwote odsetek.

4. Wzor umowy stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, okres splaty pozyczki ustala si¢ na czas nie
dhuzszy niz czas trwania umowy.

§22

1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w terminie okreslonym przez Pozyczkodawce nie

dhuzszym niz 6 miesigcy w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

b) niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 55 § 11§ 1 I Kodeksu
Pracy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 obowigzek splaty naleznosci przez Porgczycieli
powstaje w terminach splaty rat okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
Pozyczkodawcg i Pozyczkobiorca.

3. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o praceg, albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki, chyba ze strony umowy postanowig
inaczej.

4. W sytuacji gdy pracownik rozwigzatl stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente niesptacona cze$é pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.



5. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi
si¢ na porgczycieli.

6. Na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres nie dtuzszy
niz 6 miesigcy w nastepujacych przypadkach:
a) urlopu wychowawczego pozyczkobiorcy,
b) dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy,
c) wystgpienia zdarzenia losowego, majacego wplyw na sytuacje

materialng pozyczkobiorcy.

7. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli i spadkobiercéw, w calodci zostaje umorzona.

IX Inne formy dzialalnosci socjalnej

§ 23
Realizacja, w danym roku kalendarzowym, innych form dzialalnosci socjalnej niz okreslone
Regulaminem, bgdzie podana do wiadomosci wszystkim uprawnionym.

X Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 24
Kazda osoba uprawniona ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i stosowania sie do jego zapisow.

§ 25
Cz¢scia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalgczniki:
1. zalgcznik nr 1 — oswiadczenie pracownika/emeryta/rencisty ubiegajacego sie
o Swiadczenie z ZFSS,
2. zalgcznik nr 2 — tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez

pracownikoéw we wlasnym zakresie

3. zalgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

4. zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pomocy finansowej / rzeczowej

5. zalgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych
zapomog

6. zalgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

. zalgcznik nr 7 — wzor umowy.

8. Zalacznik nr 8 — tabela wysokosci $wiadczen z ZFSS na podstawie rozdzialu V § 11 pkt le

Gospodarowania Funduszem Socjalnym.



§ 26

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§27
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Pracodawca
BURMISTR?Z

........... .'é..—I'P.}ﬁ.tI. % w}:-}{s_a?.‘q;}q: R



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Imie i nazwisko, wydzial (pracownik)
Imie, nazwisko, adres, telefon kontaktowy (emeryt/rencista)

OSWIADCZENIE
zlozone w celu ustalenia wysokosci dochodow na czlonka gospodarstwa domowego
uprawnionego pracownika (emeryta, rencisty), do skorzystania ze Swiadczenia przyznawanego z ZFSS

Oswiadczam, ze dochdéd ' zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za ......... rok mojej

rodziny tworza:

Dochody moje zh

Dochody wspétmatzonka zt

Inne dochody (alimenty, renta, emerytura dochody z gospodarstwa rolnego itp.) ~ ......oevevenns zl
RAZEM: ............... zi

Gospodarstwo domowe skiadasie z ......... 0s0b

Miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego ... zt

Ponizej nalezy wpisaé imiona i daty urodzin dzieci uprawnionych do $wiadczen ZFSS:

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach
dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
kamng ( Dz.U. z 2019 poz.1950 art.233 § 1Kk)



(Data i podpis osoby skiadajacej o$wiadczenie)

Za dochéd uwaza sie sume dochodéw z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, bez wzgledu na tytut

i zZrodto ich uzyskania, pomniejszong o:

a) miesieczne obciazenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych;

b) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrebnych przepisach;

c) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob,

W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysoko$¢ dochodu ustalana jest w sposéb

zryczattowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych i przecigtnego (rocznego)

dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownikow we wlasnym zakresie

L.P. | Dochéd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
1. do 2200 zt 800 zt
2 od 2 201 zt — do 2 800 zt 680 zt
3. od 2 801 z — do 3 500 zt 560 zi
4. powyzej 3 500 zt 500 zt




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... I

................................................

(Wydzial)

Whiosek o wyplate swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Os$wiadczam, ze wykorzystatam(lem) urlop wypoczynkowy w ilosci 14 dni kalendarzowych

w terminie od dnia - - roku do dnia - - roku.

(Data i podpis wnioskodawcy)

Pracownik przebywal na urlopie wypoczynkowym we wskazanym terminie

(Podpis pracownika ds. kadr)

Opinia Komisji: pozytywna/negatywna
Wysokos¢ przyznanego dofinansowania ..................... zt brutto

(SRS TZITETOIE ..o om0 S A R A N SR S S SR VT )

Podpisy czlonkéw Komisji:



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFS$

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej/ rzeczowej *

TOTE 1 TIRZWASKO  commons oo s 0 e s s s s o s v s e st s s s s e o
AATES ZAIMIESZKANIA © .\ vt st et e e ettt e e e et e ee e sssasssssasensnsnsassnsnnsssnnansssesanns

Wydzial, stanowisko femeryl 1encista. = cussmenmmmsermsmssamenessss s smsssssa s

Prosze¢ o udzielenie pomocy finansowej / rzeczowej* w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie swiatecznym z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o zlozone

o$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni.

(Data i podpis skladajacego wniosek)

Opinia Komisji: pozytywna/negatywna
Wysokosé przyznanego dofinansowania ..................... zl brutto

sl T BlRTIING sccuunsunamsiososnmiossnssnascucooacsseenserasnss oo to006is w5k o B I 8B PSS )

Podpisy cztonkow Komisji:

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Whiosek

o przyznanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomoég

TS 1 TEEERASKE  «oinmnosirsiosim e S0t ey s i i i e o s e s o S a0 s e
AdTES ZAMIESZKANIA .+ . v vt oeteeesee e s e e et et e a et e e e e e ee e e e e aa s ere st anarnaraenennnnreees

Wydzial, stanowisko/ eIeryt, TENCISIA. . cocssnins s s saeiesor i pvn vy 45 s as ses de ns 408

Sredni, miesieczny dochod netto, z ostatnich trzech miesiecy, na jednego czlonka
rodziny w moim gospodarstwie domowym .................. zt

(SEOWINIE ZIOTVOIN omsvnmunnrsmmmsnssmmammm e s oms s mmim s s o a5 5 o s R A BT W N )

Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
kama ( Dz.U. z 2019 poz.1950 art.233 § 1Kk)

(Data i podpis sktadajacego wniosek)

WY TR i i . s o przyznaje / nie przyznaje” pomoc rzeczowa / pieniezna” w kwocie

................... 71, [SIOWRIG THIIYORE | . o ecrommsnns mnsbnsis i sinsiis s 5450 605 NS RS B ERREN ¥

Podpisy czlonkéw Komisji: Zatwierdzam

(Podpis Administratora Funduszu)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

IMIE 1 NAZWISKO oot
T 1 Lo 0
Wydzial, stanowisko / emeryt, TeNCISta .......ouiriiiiiiiiiiii i
IaEMONIEHIE = i e R R A R R R Y

Unnowao prace 1a.¢zas nieokreslony / olreSlony®* A0 omupiusonsnpisnrvesosnin wsmsvean s i

Potwierdzenie splaty poprzedniej pozyczki.

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ei ..............oo..e. z
(stownie zlotych
.......................................................................................... )

Pozyczke zobowigzuje sie splacic w .................. miesigcznych ratach.

Sredni, miesieczny dochéd netto na jednego czlonka rodziny w moim gospodarstwie

domowym zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za ............... rok  wynosi

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
karna ( Dz.U. z 2019 poz.1950 art.233 § 1Kk)

(Data i podpis skladajacego wniosek)



WA s ererssmsansassns przyznaje/ nie przyznaje” pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie

................... v o] (330 1113 [0 1] R e ————

Podpisy czlonkow Komisji: Zatwierdzam

N —

. cmpemsmmevesenmsssssans sty e ia e
(Podpis Administratora Funduszu)

3

4. 8. s e

(pieczgé zaktadu pracy)



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR ...... Lersaai
0 przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zowarta WA s ovsnmsin r. w Sepopolu pomiedzy:

Urzgdem Miejskim w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7 11-210 S¢popol, zwanym w dalszej czesci
umowy ,,Zakladem” reprezentowanym przez:

................................................. — Burmistrza S¢popola,

o S
pracownikiem/emerytem/rencista*, zamieszkala/ym ................ocoiiiiiiii
zwang/ym w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .................. roku, ze $rodkéw ZFSS Zaktad przyznaje
Pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci ............... zt
(EROMITIE ZHOUTEING 55 s 0000 om0 s e 8 8 8 3 A R T

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od udzielonej kwoty.

§2
1. Wyplacona pozyczka i1 nalezne od niej oprocentowanie w lacznej kwocie
..................... zi podlega sptacie w ............... ratach miesi¢cznych.
Okres splaty pozyczki wynosi ............ miesiecy.
3. Wysokosé rat wynosi ............... zl,
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracenia naleznych rat lacznie
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia
Za prace; poczyndjac od miesigea. « e miies roku.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy Zakladu lub na konto bankowe

................................................................................................



§4
1. Udzielona pozyczka podlega splacie w terminie okre§lonym przez Pozyczkobiorce nie
dluzszym niz 6 miesigcy w przypadku:
a) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
b) niezgodnego z prawem rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 55 § 11 § 1 !
Kodeksu pracy.
2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia umowy o pracg, albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.
3. W sytuacji gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente niesplacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki.
4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi
si¢ na porgczycieli.
5. W przypadkach okreslonych w ust. 1 obowigzek splaty naleznosci przez porgczycieli
powstaje w terminach splaty rat okreslonych w umowie zawartej pomigdzy
Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa

cywilnego.

§7
~Pozyczkobiorca” o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje. Umowa zostala
sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze dla zaktadu
pracy, a jeden dla pracownika.

(Imie i nazwisko Pozyczkobiorcy, podpis)

PESEL: .t Dowdd osobisty: seria ............ 1) (.

Whtata pozyczki na konto (nr Konta): .........oeiiiiiiiiiiiii



Pore¢czenie splaty
W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci z tytulu pozyczki w wysokosci

...................... pi(stovmie TROTTEI jouswsmonmmmms s ooss s ae v Lo s s S O )
1 naleznego oprocentowania, udzielonej umowa nr ....... o Z A0, o iemienmnmsmnsien roku
zawarta pomig¢dzy Burmistrzem Sepopola, @ .......ooiiiiiiiiiii e

wyrazamy zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie nie splaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami i potracenie jej z przystugujacego nam wynagrodzenia za prace.

Lp  IBBIH D oo oo omstisos s s A R AR RIS
Y e o 4 T —
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym Seria ......... Nr...........

WAL DEERRE . n v s oo oo s S o A s AR OB A R S VT SR A et

si¢ dowodem osobistym  Seria ......... Nr..oooveeen.

WNORYIIDIZET oo v s oo o g v S v e e e S i G S S S S S 5

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpiséw



(Podpis Burmistrza Sgpopola)

Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci §wiadczen z FSS na podstawie rozdziatu V § 11 pkt le
Regulaminu Gospodarowania Funduszem Socjalnym

L.P. | Dochéd na osobe w rodzinie (brutto) % wskaznik pomocy
1. do 120% 100
Minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto
obowiazujacego w danym roku
od 121% - 140 % 80

Powyzej 140 % 60




