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YEFUFUL UCHWALA NR XXXIX/616/2021
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU

z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza S¢popola.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1372 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art.8 ust. 2, art. 36 ust. 3
oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 3 pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz. U. z 2021r., poz. 1960), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu o0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2021r., poz. 1834) Rada Miejska w Sepopolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 sierpnia 2021 r. Burmistrzowi S¢popola ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie
brutto w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie —9225 zl

2. dodatek funkcyjny w kwocie — 2835 zi

3. dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w kwocie — 3618 zl

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Sepopolu.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 11/17/18 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 13 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Sepopola.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej wlasciwosci rady
gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Wynagrodzenie to sklada sie¢ z:
e wynagrodzenia zasadniczego (maksymalna stawka 10250 zt)
e dodatku funkcyjnego (maksymalna stawka 3150 z}) oraz
e dodatku specjalnego (30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego),
e dodatku stazowego, (liczonego procentowo od wynagrodzenia zasadniczego - 20 %
po 20 latach pracy),

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2021r., poz. 1834)
dokonano zmian w ustawie o pracownikach samorzadowych Okreslono, ze maksymalne
wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,(zatrudnionych na podstawie
wyboru) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1658).

W art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych dano Radzie Ministrow delegacje
do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunki i sposéb wynagradzania pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) z dniem 1 listopada 2021 roku
wprowadza nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrzéw w gminie do 15 tys.
mieszkancow, ktore jak podano powyzej wynosi maksymalnie 10250 zt brutto natomiast
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3150 zt.

Przepisy zmieniajace ustaw¢ o pracownikach samorzadowych okreslily takze, ze minimalne
wynagrodzenie burmistrza nie moze bv¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych . Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku burmistrzow, takze kwoty dodatku specjalnego.

Art. 18 ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu... mowi, ze przepisy ustaw zmienianych
wart. 1, art. 2, art. 46, art. 11 iart. 12 (wart. 11 jest ustawa o pracownikach samorzqdowych)
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa maja zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Wynagrodzenie Burmistrza Sepopola w wysokosci okre$lonej niniejszym projektem uchwaty,
przygotowano zgodnie z nowa tabela stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminie
do 15 tys. mieszkancow.

W zwigzku z tym proponuje si¢ ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Sgpopola zgodnie
Z nowymi przepisami w minimalnej wysokosci tj. 90% maksymalnych stawek i bedzie

to nastepujaca wysokos¢:



1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 9225 zl

2) dodatek funkcyjny w kwocie — 2835 zi
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego w kwocie — 3618 zl
4) dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie — 1845 zi

Lacznie proponowane miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Se¢popola wynosi
17 523,00 zi brutto.

Obecne wynagrodzenia Burmistrza Sepopola ustalone od poczatku obowiazujacej kadencji
WYnosi:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 4700 zl.,
- dodatek funkcyjny w kwocie — 1800 zl.,
- dodatek specjalny w wysokosci 35 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w kwocie — 2275 zl.,
- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie — 940 zl.,
Laczne wynagrodzenie brutto - 9715 zl.

Wobec powyzszego przedstawiony projekt uchwaly jest uzasadniony.




