Zatacznik

do zarzadzenia Nr 486/2021
Burmistrza Sepopola

zdnia 31.12.2021 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOPOLU

I. Wstep
I Stosownie do postanowien Migdzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu
wewngtrznego, zwanych dalej Standardami, wprowadza si¢ Program zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w S¢popolu, zwany dalej Programem.

2 Celem Programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

2.a dziala zgodnie z przepisami prawa, definicja audytu wewnetrznego, Standardami, Kodeksem
etyki oraz Kartg procedur audytu wewngtrznego w Urzedzie Miegjskim w Sepopolu,

2.b funkcjonuje w sposob skuteczny i efektywny,

2.c przysparza wartos¢ dodang i usprawnia funkcjonowanie komorek organizacyjnych Urzedzie
Miejskim w Sepopolu i jednostek organizacyjnych Gminy Sepopol.

3 Odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ Programu ponosi audytor wewnetrzny.

II. Zasady Programu
Jailail  Biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego:

a weryfikacja jakosci wykonania zadan audytowych oraz weryfikacja kompletnosci akt audytu
- po przekazaniu sprawozdania z przeprowadzenia zadania audytowego z wykorzystaniem
listy kontrolnej;

b okresowy przeglad wykonania planu audytu wewnetrznego lub analiza poréwnawcza
(benchmarking) w zakresie stosowania dobrych praktyk.

Jailai2  Okresowa samoocena audytu wewnetrznego:
a audytor wewngtrzny dokonuje samooceny funkcjonowania audytu w jednostce za rok
poprzedni;

b podstawa do przeprowadzenia corocznej samooceny sg Miedzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz wytyczne Ministerstwa Finanséw do
samooceny audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych;

¢ glownym celem stosowania samooceny jest uzyskanie informacji na temat obszaréw dzialania
audytu, w ktérych niezbedne jest podjecie dziatan korygujacych;

d  przeprowadzenie samooceny dokumentowane jest w kwestionariuszu samooceny audytu
wewngtrznego, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Programu. Do kwestionariusza
samooceny dotgczana jest Ankieta poaudytowa sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 2 do Programu),

e wyniki samooceny sa przedstawiane Burmistrzowi Sepopola.
3 Oceny zewnetrzne:

a ocena zewngtrzna funkcjonowania audytu wewnetrznego powinna by¢ przeprowadzana co
najmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowana osobg lub zespot 0s6b spoza Urzedu Miejskiego
w Sepopolu,



b osoba lub zespét oceniajacy musi by¢ niezalezny od jednostki ocenianej,

¢ ocena zewngtrzna audytu wewnetrznego funkcjonujacego w Urzedzie Miejskim w Sepopolu
Jest przeprowadzana po akceptacji Burmistrza Sepopola.

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz samooceny audytu wewngtrznego
2. Ankieta poaudytowa



Zalgeznik nr 1
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOPOLU

Ogolna ocena Zgodne | Niezgodne

STANDARDY ATRYBUTOW

1000 | Cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢

1010 | Uznawanie obowigzkowych wytycznych w karcie audytu
wewnetrznego

1100 | Niezaleznos¢ i obiektywizm

1110 | Niezaleznos¢ organizacyjna

Bezposrednia wspotpraca z radg

1120 | Indywidualny obiektywizm

1130 | Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu

1200 | Biegtosc i nalezyta starannosé zawodowa

1210 | Biegtos¢

1220 | Nalezyta starannos¢ zawodowa

1230 | Ciggty rozwoj zawodowy

1300 | Program zapewnienia i poprawy jakosci

1310 | Wymagania dotyczace programu zapewnienia i poprawy jakosci

1311 | Oceny wewnetrzne

1312 | Oceny zewnetrzne

1320 | Sprawozdawczos¢ dotyczaca programu zapewnienia i poprawy
jakosci

1321 | Uiycie formuty ,.zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego"

1322 | Ujawnienie braku zgodnosci

STANDARDY DZIAtANIA

2000 | Zarzadzanie audytem wewnetrznym

2010 | Planowanie

2020 | Informowanie i zatwierdzanie

2030 | Zarzadzanie zasobami

2040 | Zasady i procedury

2050 | Koordynowanie

2060 | Sktadanie sprawozdan kierownictwu wyzszego szczebla i radzie

2070 | Ustugodawca zewnetrzny a odpowiedzialnos¢ organizacji za audyt
wewnetrzny

2100 | Charakter pracy

2110 | tad organizacyjny

2120 | Zarzadzanie ryzykiem

2130 | Kontrola

2200 | Planowanie zadania

2201 | Aspekty planowania

2210 | Cele zadania

2220 | Zakres zadania

2230 | Przydziat zasobow

2240 | Program zadania

2300 | Wykonywanie zadania

2310 | Zbieranie informacji

2320 | Analizaiocena

2330 | Dokumentowanie informacji




2340 | Nadzorowanie zadania

2400 | Informowanie o wynikach

2410 | Kryteria informowania

2420 | Jakos¢ informacji

2421 | Btedy i pominiecia

2430 | Uzycie formuty , przeprowadzono zgodnie z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego"

2431 | Ujawnienie nieprzestrzegania

2440 | Przekazywanie wynikéw

2450 | Ogdlne opinie

2500 | Monitorowanie postepéw

2600 | Informowanie o akceptacji ryzyka

Komentarz do samooceny




Zalacznik nr 2 do Programu
ANKIETA POAUDYTOWA

Nazwa zadania audytowego:

Nazwa komorki audytowanej (jednostki audytowanej):

Czy kultura i sposéb
prowadzenia audytu
byt zdaniem
pracownikéw komérki
audytowanej wiasciwy?

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Komentar
z

Czy pracownicy
komérki/jednostki
audytowanej byli
nadmiernie
angazowani przez
audytora realizujacego
zadanie?

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie
nie

Komentar
Z

Czy zawarte w
sprawozdaniu ustalenia
odzwierciedlajg stan
faktyczny?

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Komentar
z

Czy proponowane
zalecenia sg uzyteczne i
przyczynig sie do
poprawy dziatania
komarki/jednostki
audytowanej

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Komentar
z

Ogolna ocena
satysfakcji ze
wspotpracy w ramach
ocenianego zadania
audytowego

Negatywna

Raczej
negatywna

Raczej
pozytywna

Pozytywna

Komentar
z

Inne uwagi

Podpis osoby wypelniajgcej ankiete




