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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOPOLU

Karta razem ze standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ogtoszonymi przez Ministra Rozwoju i Finanséw (,Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego” opracowane przez The Institute of Internal Auditors) — stanowi wytyczne dla
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzgdzie Miejskim w Sepopolu. Karta jest zgodna ze
standardami Instytutu Audytorow Wewnetrznych.

Karta zawiera podstawowe informacje wyjasniajgce definicje, cel, uprawnienia, odpowiedzialno$¢
i specyfike audytu wewnetrznego.

I. Definicja audytu wewnetrznego
Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezaleing i obiektywna, ktorej celem jest przysporzenie
wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej organizacji. Polega na systematyczne;
i dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu
organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga organizacji osiggnac cele
dostarczajac zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak rowniez poprzez doradztwo.

Il. Cele audytu wewnetrznego
1 Ogolnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest wpieranie Burmistrza Sepopola
w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.
2 Ocena ta dotyczy w szczegélnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w jednostce samorzadowej.

Itl. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
1 Audytor wewnetrzny:

l.a

1.b

l.c

1.d

jest uprawniony do przeprowadzania audytéw wewnetrznych na podstawie imiennego
upowaznienia;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczer jednostki audytowanej oraz do
wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatéw
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki audytowanej, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, jak i réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw,
wyciggow, zestawien lub wydrukéw z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej, natomiast pracownicy jednostki sa zobowiazani udziela¢ informac;ji
i wyjasnien, a takze sporzadzac i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

moze z wtasnej inicjatywy sktadac¢ wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

przy wspieraniu Burmistrza Sepopola w procesie tworzenia lub poprawy proceséw
zarzadzania ryzykiem, musi powstrzymac¢ sie od przejmowania jakichkolwiek
obowiazkow zarzadczych i faktycznego zarzgdzania ryzykami;



l.e musi mie¢ odpowiednig wiedze pozwalajaca oszacowaé ryzyko oszustwa oraz sposdb
zarzadzania tym ryzykiem w organizacji, ale nie oczekuje sie od niego posiadania wiedzy
specjalistycznej, wymaganej od oséb wiasciwych do wykrywania i prowadzenia
dochodzeri w sprawie oszustw, a takze posiada¢ wiedze o podstawowych ryzykach oraz
kontrolach technologii informatycznych, jak réwniez ogélng znajomos$¢ dostepnych
technik audytu, opartych na technologiach informatycznych;

1.f Audytor realizuje obowigzek wynikajacy z § 20 ust.2 pkt 14 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2247).

IV. Prawa i obowigzki audytowanego

1

Osoby kierujace jednostkg organizacyjng oraz pozostali pracownicy, a takie pracownicy
Urzedzie Miejskim w Sepopolu s3 obowigzani udzielaé audytorowi wewnetrznemu
informacji i wyjasnier, a takie sporzadzac¢ i potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi lub
zestawienia z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej.

Informacje, wyjasnienia i dokumenty okreslone w ust. 1 nalezy przekazywa¢ w formie
i terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego.

Audytowany ma prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji zadania zapewniajacego,
w szczegolnosci do:

a przekazania audytorowi wewngtrznemu istotnych informacji dotyczacych audytowanego
obszaru;

b zgtoszenia wtasnych rozwigzan dotyczacych usprawnienia funkcjonowania obszaru
dziatalnosci jednostki audytowanej objetego zadaniem;

¢ uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci jednostki audytowanej objetym zadaniem;

d zapoznania sie z trescig sprawozdania z zadania zapewniajgcego i uzgodnienia
z audytorem wewnetrznym wstepnych wynikéw zadania, w tym ustalen i propozycji
zalecen;

e zgtoszenia umotywowanych zastrzezeri w przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikdw
zadania.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z zadania
zapewniajacego, ustala sposéb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby
odpowiedzialne za realizacje zaleceri, powiadamiajac o tym na pismie Burmistrza Sepopola
oraz audytora wewnetrznego.

W przypadku odmowy realizacji zalecen, audytowany przedstawia — w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z zadania zapewniajacego — pisemne
stanowisko Burmistrzowi Sepopola i audytorowi wewnetrznemu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, Burmistrz Sepopola podejmuje decyzje dotyczaca
realizacji zalecen, informujgc o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.



V. Niezaleznos¢ i obiektywnos¢ audytora wewnetrznego

VI,

1 Audytor wewnetrzny:

a  podlega organizacyjnie i merytorycznie bezposrednio Burmistrzowi Sepopola;

b jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych, co oznacza brak warunkéw
zagrazajacych mozliwosci bezstronnego wykonywania obowigzkéw przez dziatalnosé
audytu wewnetrznego lub zarzadzajacego audytem wewnegtrznym; zarzadzanie
zagrozeniami dla niezaleznosci musi odbywac sie na poziomie kazdego audytora i
zadania, jak rowniez na poziomie funkcjonalnym
i organizacyjnym;

¢ musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzern oraz unikaé jakichkolwiek konfliktow
interesow;

2 Ograniczenie obiektywizmu ma miejsce wtedy, gdy audytor wewnetrzny realizuje zadania
zapewniajgce dotyczace dziatan, za ktére byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacym
badanie.

3 Zakresisposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz
Sepopola powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania
audytu.

4 Audytor wewnegtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Kodeksem etyki
i Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego oraz uznana
praktyka audytu wewnetrznego.

Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym, doradczym
i sprawdzajagcym. Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajgcym.
Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane po warunkiem, iz ich charakter nie
narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz nie mogg powodowac
przejecia odpowiedzialnosci od kierownictwa

Do szczegdétowych zadan audytu wewnetrznego nalezy:

3.1 przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem analizy
obszarow ryzyka;

3.2 identyfikowanie i monitorowanie procesdw, w tym sprawdzanie wdrazania
i wykonywania przyjetych procedur;

3.3 przeprowadzanie zadan zapewniajgcych i doradczych majgcych na celu wspieranie
Burmistrza Sepopola w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej w jednostce obejmujacg w szczegdlnosci:

e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dziatania,
e wiarygodnosci sprawozdan,
e ochrony zasobow,
e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
o efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacji,
e zarzgdzania ryzykiem.
d sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zapewniajgcych zadar audytowych;
monitorowanie realizacji zalecen i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;
f opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu,
zgodnie z zasadami okreslonymi ustawg o finansach publicznych;
g prowadzenie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

a



4 Audyt wewnegtrzny moze objac swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki samorzadu

terytorialnego.
5 Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

V. Sprawozdawczosc

1

Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne
znaczenie dla wynikow audytu wewnetrznego.

Zasada przy prowadzeniu audytu wewnetrznego jest osiagniecie porozumienia
z pracownikami jednostki audytowanej co do prawdziwosci stwierdzonych faktéw
zwigzanych z ustaleniami audytu przed rozpowszechnieniem sprawozdania. Tam gdzie jest to
wtasciwe,  nalezy  ustali¢  dziatania  korygujace, jakie nalezatoby  podjacé
i uwzgledni¢ je w sprawozdaniu.

Sposdb i tryb przekazania sprawozdania z zadania zapewniajgcego okres$laja odrebne
przepisy i uregulowania wewnetrzne.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynoéw,
ktore  wedfug jego oceny kwalifikujg sie do  wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania
w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowiagzek o
tym fakcie zawiadomi¢ Burmistrza Sepopola.

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie, w ktdrym w sposéb jasny, rzetelny
i wiezty przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny prowadzi: dokumentacje dotyczaca zadania audytowego oraz pozostaty
dokumentacje audytu wewnetrznego.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, stanowi wtasnosé Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

VII. Relacje audytu wewnetrznego z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi

1

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z audytorami
i kontrolerami zewnetrznymi.

Zakres wspotpracy i wspotdziatania z audytoramii kontrolerami zewnetrznymi nie moze staé
w sprzecznosci z celami audytu wewnetrznego oraz stanowic zagrozenia dla obiektywizmu
i niezaleznosci funkcji audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny — w porozumieniu z Burmistrzem Sepopola — udostepnia audytorom
i kontrolerom zewngtrznym dokumentacje audytu wewnetrznego.



