Zarzadzenie Nr 482/2021
Burmistrza Sepopola

z dnia 23 grudnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektoréw, kierownikéw

samorzadowych jednostek organizacyjnych gminy.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
(Dz.U z 2021 poz. 1960)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1
Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow/kierownikéw jednostek
organizacyjnych zatrudnionych w :
1) Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sepopolu,
2) Zakfadzie Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu.
§2
Ustala si¢ maksymalne kwoty miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektorow/ kierownikow
jednostek, obejmujace nastepujace sktadniki:
1) kwotg miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6 000 zt brutto (stownie:
szes¢ tysiecy zlotych),
2) kwotg miesigcznego dodatku funkcyjnego w wysokosci 2 000 zt brutto (stownie: dwa
tysigce zlotych).
§3
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze zostaé przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach srodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez
Jednostke, w kwocie nieprzekraczalnej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego pracownika.



§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 187/09 Burmistrza Sepopola z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie

maksymalnego wynagrodzenia dyrektoréw, kierownikéw samorzadowych jednostek

organizacyjnych gminy.
§5

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2022 r.

|



