Zarzadzenie Nr 541/2022
Burmistrza Sepopola

z dnia 20 maja 2022 r.

W sprawie: powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Sepopolu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.559) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25.10.1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)

-zarzadzam, co nastepuje:
§1
Powoluje komisj¢ konkursowg celem przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydatury
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu w nastepujacym
skladzie:
1) Piotr Lazar — Przewodniczacy komisji,
2) Sylwia Napiorkowska — czlonek komisji,
3) Beata Pakuta — czlonek komisji.
§2
1. Do zadan komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji oraz przekazanie wynikéw ustalen
komisji wraz jego dokumentacja Burmistrzowi S¢popola,
2. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania i ulega rozwigzaniu
po wyltonieniu kandydata na stanowisko dyrektora.
§3
Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu stanowi

zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 541/2022
z dnia 20.05.2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka

Kultury w Sepopolu

§1
1. Organizatorem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Sg¢popolu jest Burmistrz Sepopola.
2. Regulamin okresla tryb pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 1.
§2
1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania, po uplywnie zgloszen
kandydatéw do konkursu i zakonczy prace po wylonieniu kandydata na stanowisko
dyrektora.
2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. W pracach komisji biorg udzial co najmniej 2/3 jej czlonkéw, w tym Przewodniczacy
komisji.
4. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko
jednego kandydata.

5. Komisja podejmuje ustalenia zwykta wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

§3
Do zadan komisji konkursowej nalezy:
1) sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym,
2) okreslenie kryteriow przydatnosdci kandydatéw poprzez analizg i ocene spetnienia przez
kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych,

3) sporzadzenie protokolu/6w z posiedzeri/nia komisji.

§4
1. Cztonkowie komisji nie moga by¢ osobami przystgpujacymi do konkursu albo osobami
bgdacymi malzonkami takiej osoby, jej krewnymi lub powinowatymi albo pozostawaé
wobec kandydatéw w stosunku prawnym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.



. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu komisji, Burmistrz niezwlocznie
wyznacza inng osobg.

§5
- O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursowa.
. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania kandydata na dyrektora podejmuje Burmistrz
S¢popola, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia protokotu komisji
do zatwierdzenia.
. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Sepopola bez podania przyczyny.
§6
. Dokumentacja aplikacyjna kandydata, ktéry zostanie powolany na Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu zostana dotaczone do jego akt osobowych.
. Dokumentacja aplikacyjna o0sob, ktére w procesie konkursowym zakwalifikowaty
si¢ do dalszego etapu przechowywane beda zgodnie z instrukcja kancelaryjna, a dokumenty

pozostatych 0s6b bgdg odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.



