ZARZADZENIE NR 660/2023
BURMISTRZA SEPOPOLA
z dnia 8 lutego 2023 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w urzedzie Miasta i Gminy w Sepopolu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. 22022 r. poz. 923 ze zm. t.j.)

zarzgdzam co naste¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w urzedzie Miasta i Gminy w Sepopolu:

1. Rozdzial VI otrzymuje nowa nazwe:
» VI Swiadczenie zwigzane z urlopem pracownika”

2. W rozdziale VI § 12 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

~Swiadczenie zwigzane z urlopem pracownika przyshuguje raz do roku kalendarzowego i jest
wyplacane jednorazowo pracownikom, ktorzy:

a) do 15 maja danego roku ztoza o$wiadczenie wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1,

b) zlozy zaakceptowany wniosek o urlop wypoczynkowy nie krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku,

¢) ztozy wniosek o swiadczenie zwigzane z urlopem pracownika wedtug wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 3.”.

3. W rozdziale VI § 12 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:
. T'abela wysokosci $wiadczenia zwigzanego z urlopem pracownika bedzie ustalana corocznie
i stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Zmienia sig zalacznik nr 2 oraz zatgeznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego Swiadczen

Socjalnych w urzedzie Miasta i Gminy w Sepopolu.

§ 2. Zmiany do Regulaminu Zakladowego Swiadczen Socjalnych w urzedzie Miasta 1 Gminy
W Sgpopolu zostaly uzgodnione z przedstawicielami pracownikéw tworzacych Rade
Funduszu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci Swiadczenia zwigzanego z urlopem pracownika

L.P. |Dochéd na osobe w rodzinie Kwota Swiadczenia urlopowego
1. |do2200zt 1 000 zt
2. |od2201zt-do2 800zt 850 zt
3. |od2801zt-do3 500zt 700 zt
4. |powyzej 3 500 zt 550 zt
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci §wiadczen z FSS na podstawie rozdzialu V § 11 pkt le

Regulaminu Gospodarowania Funduszem Socjalnym

L.P. |Dochéd na osob¢ w rodzinie (brutto) % wskaznika pomocy
1.  |do 90% minimalnego wynagrodzenia 100
miesigcznego brutto obowigzujacego w
danym roku
od 90% do 110% 80
powyzej 110% 60




