Zarzadzenie Nr 117/12

Burmistrza S¢popola

z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie: norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sepopolu.

Na podstawie art. 33 ust. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 237 ® 23771237 ° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.)

-zarzadzam, conastgpuje:

§1

1. Pracodawca dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze spetniajace wymogi okreslone
w polskich normach, jezeli:

a. ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy sa one wymagana,
b. odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

2. Zarzadzenie dotyczy pracownikéw urzedu, zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach:

a. obstugi urzedu,

b. archiwum zakladowe,

C. pozostatych, jezeli przemawiaja za tym rodzaj wykonywanych czynnosci lub przepisy
szczegblowe, w tym pracownicy robot publicznych 1 interwencyjnych.

3. Rodzaj $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidziane okresy uzywania
odziezy i obuwia zostaly okre§lone w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego przewidzianego dla danego stanowiska.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie przystuguje pracownikom bezptatnie

I stanowi wlasnos$¢ zaktadu pracy.



3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa uzywane do czasu utraty ich
cech ochronnych i uzytkowych.
4. Do obowiazkéw pracownika nalezy dbanie o jej dobry stan techniczny i czysto$¢ odziezy
i obuwia roboczego.
§3

. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, za ich zgoda

[

uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jezeli spetniaja wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia wyptaca si¢ ekwiwalent pienigzny
w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny, proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

3. Ekwiwalent o ktorym mowa w ust. 2 wyplacany jest dla pracownikoéw zatrudnionych
na czas nieokreslonych raz w roku do 20 stycznia za rok poprzedni lub w momencie
rozwigzania umowy o prace.

4. Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony, beda otrzymywac¢ ekwiwalent na koniec umowy
0 prace.

5. Wysokos$¢ ekwiwalentu corocznie odrgbnym pismem ustala Burmistrz Se¢popola,

uwzgledniajac aktualne ceny odziezy i obuwia roboczego.

§4

. Konserwacja, naprawa i pranie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia nalezy

-

do obowiazkoéw zaktadu pracy.

N

. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ zlecenia pracownikowi za jego zgoda, prania odziezy roboczej
we wlasnym zakresie.
3. Za pranie odziezy we wlasnym zakresie przystuguje ekwiwalent pienigzny, w podziale
na nastgpujace stanowiska:

a. - 8,00 zt (stownie: osiem zlotych 00/100) miesigcznie na stanowisku sprzataczki,
robotnika gospodarczego - platne po zakonczeniu miesiaca w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

b. - 50,00 zt (stownie: pigcdziesiat ztotych 00/100) rocznie na stanowiskach kierowcy
samochodu osobowego, gonca, archiwisty — ptatne w terminie wyptaty ostatniego
wynagrodzenia w roku kalendarzowym.

4. Koszty ekwiwalentu za pranie waloryzuje si¢ kazdego roku o wskaznik GUS wzrostu cen

towaroéw 1 ushug konsumpcyjnych za rok poprzedni.



§5

. Pracownikom urzedu zapewnia si¢ niezbedne $srodki higieny osobiste;j:

a. zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych poprzez odpowiednie wyposazenie
pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

b. zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 okresla zatacznik Nr 2
do zarzadzenia.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b wydaje si¢ pracownikom zatrudnionym na czas

nieokreslony raz w roku. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony s$rodki ww. wydaje

si¢ raz w trakcie trwania umowy o prace.

§6

. Pracownikom przebywajacym na zwolnieniu lekarskim dtuzej jak 15 dni w miesiacu,
przedtuza si¢ o miesigc okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego lub za dany miesiac traci prawo do wyptaty ekwiwalentow, o ktorych
mowaw §3 1§44 .

. Pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezptatnym, macierzynskim, ojcowskim dhuzej
jak 1 m-c przedtuza sig¢ o czas tych urlopow okres uzywalnos$ci $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego lub za ten czas traci on uprawnienia
do wyptaty ekwiwalentow, o ktérych mowa w o ktorych mowaw § 3 1§ 4.

. Ekwiwalenty nie s3 pomniejszone za czas urlopu wypoczynkowego pracownika.

. W przypadku nawiazania lub rozwiazania stosunku pracy w ciagu miesiaca, ekwiwalenty

o ktorych mowa § 3 1 § 4 nalezy wyptaci¢ jak za petny przepracowany miesiac.

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe raz

na dwa lata zapewnia si¢ okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli:

a. badania okulistyczne wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego,

b. pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy,

C. przedlozy pracodawcy zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularow wydane przez

lekarza okuliste. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.



. Maksymalna kwota refundacji za zakup okularow wynosi 250,00 zt (stlownie: dwieScie
pigédziesiat ztotych) po przedstawieniu imiennego dowodu zakupu okularow wystawionego
przez specjalistyczny Zaktad.

. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw, ktorych zakup zostat

zrefundowany, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych okularow.

§8
. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku Kierownika i Zastgpcy Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego przystuguje zakup stroju wizytowego (garsonki i obuwia) na okres trzech
lat kalendarzowych.
. Maksymalna kwote¢ na zakup stroju odrgbnym pismem ustala Burmistrz S¢popola.
. W przypadku zniszczenia stroju wizytowego, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu
nowego stroju..
§9
. Odpowiedzialnym za przestrzeganie zadan wynikajacych z zapisow zarzadzenia czynig
pracownika na stanowisku ds. organizacyjnych, BHP i ppoz.
. Przygotowanie wyplaty ekwiwalentow sporzadza pracownik na stanowisku ds. ptac i
ubezpieczen spotecznych po otrzymaniu ,,Wykazu pracownikow przyshugujacym
ekwiwalent” z kadr urzedu.

. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

§10

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/02 Burmistrza Miasta 1 Gminy S¢popol z dnia 4 lutego 2002 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 r.

Burmistrz

mgr Grzegorz Mucha



TABELA

ZalacznikNrl
do Zarzadzania Nr 117/12
Burmistrza S¢popol z 30.03.2012 r.

Norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
R- odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O — ochrony indywidualnej
R - fartuch stylonowy 12 m-cy
1. | Sprzataczka R- trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
O- rekawice gumowe do zuzycia
R- fartuch drelichowy 24 m-ce
2. | Kierowca samochodu R — kamizelka ocieplana 24 m-ce
osobowego
O — rekawice robocze do zuzycia
R- fartuch drelichowy 24 m-ce
3. | Goniec R- kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
R- kurtka ocieplana 24 m-ce
R- czapka ocieplana 24 m-ce
O — rekawice robocze do zuzycia
O — buty gumowe 24 m-ce
4. | Archiwista zakladowy R - fartuch stylonowy 36 m-ce
Urzednik pracujacy O- buty gumowe do zuzycia
5. | wterenie 0 — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
R — ubranie robocze 12 m-cy
6. | Robotnik gospodarczy R- buty robocze 12 m-cy
O — rekawice robocze 6 m-cy
O — kamizelka ostrzegawcza 12 m-cy




TABELA

ZaltacznikNr2
do Zarzadzania Nr 117/12
Burmistrza Sepopol z 30.03.2012 r.

Norm przydzialu sSrodkéw higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj Norma zuzycia
/ po 1szt./
1. Sprzataczka recznik 6m-cy
mydio 1m-c
2. Kierowca samochodu osobowego recznik 6 m-cy
mydto 1m-c
3. Goniec recznik 6m-—cy
mydio 1m-c
4. Robotnik gospodarczy recznik * 6m-—cy
*przystuguje dla zatrud. powyzej 3 m-cy mydto 1 m-c
5. | Opiekun dzieci w drodze do i ze recznik 6 m-cy
szkoly mydto 1 m-c




