Zarzadzenie Nr 688/2023
Burmistrza S¢popola
z dnia 19 maja 2023r.

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz trybu pracy w celu wylonienia kandydata

na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Sgpopolu

Na podstawie art. 63 ust. 14 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe (Dz. U. 2023. 900), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2023. 40 ze zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz

trybu prac komisji konkursowej (Dz. U. 2021.1428) zarzadzam, co nastgpuje

§1.

1. Powoluje komisj¢ konkursowa, zwang dalej ,JKomisjg” w celu przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sepopolu, w skladzie:

1) przewodniczacy - przedstawiciel organu prowadzacego szkolg - p. Piotr Lazar,
2) czlonek komisji - przedstawiciel organu prowadzacego szkolg - p. Beata Pakuta,

3) cztonek komisji - przedstawiciel organu prowadzacego szkolg - p. Magdalena Jakubowska,
4) przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty - p. Matgorzata Adamowicz,
5) przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oéwiaty - p. Dagmara Komoszynska,
6) przedstawiciel Warmiisko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty - p. J olanta Marcinkiewicz,
7) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j - p. Franciszek Maszota,

8) przedstawiciel Rady Pedagogicznej - p. Krzysztof Luszezyk,

9) przedstawiciel Rady Rodzicow - p. Anna Szafranska,

10) przedstawiciel Rady Rodzicow - p. Wioletta Kruszewska,

11) przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — p. Stanistaw Dabrowski,

12) przedstawiciel Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow O$wiaty NSZZ

,.Solidarno§¢” — brak.



§2.

Zasady pracy komisji konkursowej okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu prac komisji konkursowej (Dz.U.2021.1428) oraz regulamin przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty prowadzonej przez Gming Sgpopol oraz tryb

pracy komisji, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja ulega rozwiazaniu z chwila powolania przez organ prowadzacy dyrektora szkoly lub gdy
do konkursu nikt nie przystapit albo w wyniku konkursu nie zostal wyloniony kandydat na

stanowisko dyrektora.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Burmistrzowi Sepopola i przewodniczacemu komisji

konkursowej.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 688/2023
Burmistrza S¢popola
z dnia 19 maja 2023 r.
Regulamin
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko -
dyrektora szkoly prowadzonej przez Gming S¢popol oraz tryb pracy komisji

I. Ogloszenie konkursu

§1.

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki o$wiatowej zwany dalej
,konkursem?”, organizuje i oglasza Burmistrz S¢popola.

§2.

1. Konkurs oglasza si¢ na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Sepopolu.

2. W ogloszeniu wskazuje si¢ dokumenty, do kt6rych zlozenia zobowigzany jest kandydat.

Kandydaci sktadaja swoje oferty wraz z kompletem dokumentéw w zaklejonych kopertach
zgodnie z zapisem podanym w ogtoszeniu.

II. Powolanie komisji konkursowej

§3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Sgpopola powoluje komisj¢ konkursowa, zwang
dalej ,.komisja” oraz wyznacza jej przewodniczacego.

2. Komisja rozpoczyna pracg w wyznaczonym terminie.
Komisja konkursowa dziata w Urzedzie Miejskim w Sgpopolu.
§ 4.
1. W skiad komisji wchodza:
1) po trzech przedstawicieli:
a) organu prowadzacego szkole,
b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) po dwdch przedstawicieli:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu _Spotecznego albo jednostkami —organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie
moze byé zatrudniony w szkole lub placéwce, ktérej konkurs dotyczy.

2. Laczna liczba przedstawicieli organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ mniejsza
niz laczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i3.

3. Jezeli w skladzie komisji konkursowej taczna liczba przedstawicieli organéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 bytaby mniejsza niz {aczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2 i
3, liczbe przedstawicieli tych organdéw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak aby ich taczna liczba nie
byla mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt21i3.



4. Dyrektor szkoty lub osoba pelnigca obowiazki dyrektora jest zobowigzana do spowodowania
wylonienia po dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§5.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
§ 6.
1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

2. Prace komisji maja charakter poufny.

§7.

Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatow w terminie podanym w ogloszeniu konkursu
i przekazuje zgromadzona dokumentacj¢ zgloszen komisji konkursowe;j.

§ 8.

Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

§9.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym, nie pdZniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia, powiadamia na piSmie cztonkéw komisji oraz kandydatow.

§ 10.

W kwestiach spornych wystepujacych migdzy cztonkami komisji przewodniczacy zarzgdza jawne
glosowanie, w ktérym, w przypadku réwnego podziatu gloséw, rozstrzygajacy jest glos
przewodniczacego.

III. Post¢epowanie konkursowe
§11.
Konkurs przeprowadza sig réwniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
§12.
1. Konkurs odbywa si¢ etapami.

2. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow.

3. Komisja sprawdza przede wszystkim, czy kandydat spetnia wymagania jakimi powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora szkoly, okreslone odrgbnymi przepisami oraz
w ogloszeniu o konkursie.

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wymienione
w ogloszeniu o konkursie.

§ 13.

1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwatg o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykta wigkszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw glos decydujacy nalezy
do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu;



3) zoferty wynika, ze kandydat nie spehnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

Czynnosci komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow. Po ich
zakoficzeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

Ewentualne watpliwosci w ocenie spefnienia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu
ostatecznie rozstrzyga przewodniczacy komisji.

Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego moze, W terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji
informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Decyzja jest ostateczna.

§ 14.
W drugim etapie postgpowania konkursowego uczestnicza kandydaci dopuszczeni uchwata
komisji.
_ Nieobecnoé¢ kandydata w drugim etapie konkursu réwnoznaczna jest Z rezygnacja
z kandydowania na stanowisko dyrektora.

Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszezonych do postgpowania konkursowego,
dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie komisji moga zadawaé
kandydatom pytania.

Po wystuchaniu kandydatow, dyskusji komisja przystepuje do glosowania.
§ 15.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkéw
komisji dysponuje 1 glosem.

Kazdy z czlonkow komisji otrzymuje karte do glosowania zawierajaca imiona i nazwiska
wszystkich kandydatow dopuszczonych do danego etapu konkursu.

Kazdy z czionkéw komisji dysponuje jednym glosem i glosuje tylko na jednego kandydata,
stawiajgc przy jego nazwisku na karcie do glosowania znak ,,X”.

W przypadku braku znaku ,X” przy nazwisku kandydata, oddany glos uznaje sie jako
wstrzymujacy (glos wazny).

W przypadku postawienia znaku X przy dwoch i wigcej nazwiskach kandydatéw, oddany glos
uznaje sie jako niewazny.

Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledng
wiekszo$¢ gloséw obecnych czionkéw komisji.

Kandydat uzyska akceptacje komisji jako kandydat na dyrektora, jezeli suma glosow oddanych
,,za” jest wieksza od sumy pozostatych gloséw, tzn. Lprzeciw” i ,,wstrzymuj geych sig”.

Glosy ,,wstrzymujace si¢” sa brane pod uwagg, gdyz sumuja si¢ z glosami ,,przeciw”.
Bezwzgledna wigkszos¢ glosow:

1) .,50% + 1” oddanych glosow ,za”, przy parzystej liczbie oddanych gloséw, np. 8-liczba
glosujacych, 4+ 1=5— bezwzgledna liczba glosow;

2) przy nieparzystej liczbie oddanych gloséw — stosuje si¢ metode przez podanie pierwszej
kolejnej liczby catkowitej, wiekszej od otrzymanego ilorazu, np. 7- liczba glosujacych;
,liczba 0séb glosujacych : 2=w zaokragleniu do pierwszej liczby calkowitej” — kandydat
uzyska bezwzgledng liczbg glosow, tj. 7 : 2 =3,5; 4 — bezwzgledna liczba gloséw.



Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwéch
kandydatéw, przeprowadza sig drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,

ktérzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

§ 16.

W drugim glosowaniu konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow
otrzyma bezwzgledng wigkszo$¢ glosow obecnych cztonkow komisji.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z zasada: otrzymania przez
jednego z uczestnikow bezwzglednej wigkszosci glosow obecnych cztonkéw komisji, to komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedhug regut okreslonych w § 15 ust. 9 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoly
lub placéwki i rady pedagogicznej, zgodnie z art. 63 ust. 12 ustawy Z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021.1082 ze zm..).

§17.

Organ prowadzacy publiczng szkole zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie W razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganego udzialu
2/3 jej cztonkéw;

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem podjecia uchwaty o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego podjetego
w glosowaniu jawnym;

4) innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.
IV. Postanowienia koncowe
§18.

Z posiedzenia komisji, wyznaczony przez przewodniczacego cztonek komisji, sporzadza
protokot, ktéry podpisuja obecni cztonkowie komisji.

2. Protokét zawiera w szczegolnosei:

1) informacje o skladzie komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postgpowania konkursowego oraz informacjg o udzielonych odpowiedziach;

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach;

6) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.
§ 19.

Przewodniczacy komisji oglasza wynik postgpowania konkursowego W dniu jego zakonczenia
przekazujac informacjg ustng uczestnikom konkursu.



2. Po zakoniczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia burmistrza

Sepopola o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje¢ postepowania
konkursowego.

§ 20.

1. Organ prowadzacy szkote nie moze powierzy¢ funkcji dyrektora kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu jezeli:

1) wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata (np. zlozenie falszywych
dokumentow);

2) zaistnialy inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace powierzenie funkcji
dyrektora.

§21.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila powierzenia kandydatowi stanowisko dyrektora.

§ 22.

1. Dokumenty zlozone przez kandydata na stanowisko dyrektora zawarte w ogloszeniu
konkursu, mogg by¢ wydane na jego prosbe.

2. W przypadku wydania dokumentéw nalezy sporzadzi¢ kopig¢ wydanych dokumentéw, ktore
pozostajg w dokumentacji postgpowania konkursowego.

§ 23.

Obshuge techniczna zapewnia organizator konkursu.



