UCHWALA NR LIX/913/2023
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie nadania statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( j.t. Dz. U. 2023 r., poz. 40 ) w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tj. Dz. U.

z 2020 r. poz. 194 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Se¢popolu w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢popola.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/130/19 Rady Miejskiej w Se¢popolu z dnia 28 marca 2019 r.
w sprawie nadania statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury w Sepopolu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr LIX/913/2023
Rady Miejskiej w Sepopolu

z dnia 29 marca 2023 r.

STATUT MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SEPOPOLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Segpopolu, zwany dalej ,,Osrodkiem", jest
samorzadowsg instytucja kultury, ktorej podstawowym celem statutowym jest prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej. Osrodek dziala w szczegdlnosci na podstawie:

Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6z. zm.)

Ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393)
Ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. 2023 r. poz. 40)
Ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 120)
Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz.
1634)

Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781 z pdz. zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Ninigjszego statutu.

§ 2. Organizatorem Osrodka jest Gmina S¢popol.

§ 3. Osrodek wpisany jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora i
posiada osobowo$¢ prawng.

§ 4. Siedzibg Osrodka jest miasto S¢popol, a terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy
Sepopol. W celu pelnej realizacji zadan statutowych Os$rodek moze prowadzi¢ swoja
dziatalno$é na terenie kraju i poza jego granicami.

§ 5. W sklad Osrodka wchodza:

1. Dom Kultury w S¢popolu.

2. Biblioteka Publiczna w  Sepopolu z filiami w  Wiatrowcu 1 Wodukajmach.
3. Swietlice wiejskie w miejscowosciach: Dhuga, Dzietrzychowo, Gierkiny, Lipica, Liski,
Lwowiec, Masuny, Ostre Bardo, Romankowo, Rusajny, Rézyna, Smiardowo, Smolanka,
Stopki-Osada, Szczurkowo, Trosiny, Wiatrowiec, Wodukajmy.



II. CELE I ZAKRES DZIAY. ANIA

§ 6. Podstawowym celem Osrodka jest pozyskiwanie i przygotowywanie spolecznosci lokalnej
do aktywnego uczestnictwa w Kulturze oraz wspoéhtworzenia jej wartosci.

§ 7. Celem Domu Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej dzialalnosci rozwijajace;,
zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkafcéw Gminy oraz upowszechnianie i promocja
kultury lokalnej w kraju i zagranica, a takze pozyskiwanie i przygotowywanie spoleczenstwa
do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspéttworzenia jej wartosci. Osrodek realizuje
zadania w dziedzinie upowszechniania kultury, wychowania i edukacji kulturalne;.

§ 8. Podstawowym celem biblioteki jest zachowanie dziedzictwa narodowego poprzez
organizacje¢ i zapewnienie dogodnego dostepu do zasobow bibliotecznych oraz promocja
czytelnictwa.

§ 9. Glownym celem swietlic wiejskich jest integracja $rodowiska lokalnego, inicjowanie
aktywnosci mieszkancow dzialajacych na rzecz wsi, wspieranie inicjatyw lokalnych
oraz prowadzenie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowe;j.

§ 10.

Dom Kultury realizuje podstawowe zadania Osrodka w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

2. Prowadzenie zaj¢c i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan,

3. Promocja kultury gminy i lokalnych twoércow kultury,

4. Tworzenie, udostgpnianie i dokumentowanie dobr i wartosci kultury,

S. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

6. Sprawowanie opieki nad zabytkami,

7. Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka,

8. Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze re¢kodzieta ludowego i artystycznego,

9. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan mieszkancow,

10. Inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych wuzdolnien i osiagnigc
artystycznych,

11. Promocja kultury polskiej oraz edukacja patriotyczna,

12. Podejmowanie innych dziatan z zakresu kultury, sztuki, dziatalnosci informacyjnej
wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego,

13. Wspolpraca z przedstawicielami réznych grup spolecznosci lokalnej w procesie
zapobiegania wykluczeniu osob starszych oraz upowszechnianiu stylu uczenia si¢ przez
cale zycie,

14. Opracowanie 1 wdrazanie koncepcji aktywizujace] spoleczenstwo poprzez:
a. wsp(’)idzialanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami, organizacjami
spolecznymi i stowarzyszeniami, grupam1 mieszkancOw w zakresie upowszechniania
kultury celem popularyzacji i wspierania dzialan kulturalnych Gmmy,
b. wspdlprace z innymi gminami i miastami oraz partnerskimi miastami zagranica
w zakresie aktywnosci kulturalnej oraz wymiang doswiadczen aktywizujacych lokalne
spotecznosci,

c. wspieranie i pomoc w realizacji projektow aktywizujgcych i integrujacych spotecznosé
lokalng w zakresie kultury, sportu, profilaktyki, turystyki i rekreacji oraz rozwoju
psychofizycznego.



Biblioteka realizuje podstawowe zadania Osrodka w szczegélnos$ci poprzez:

1. Gromadzenie, opracowanie. przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych.

2. Obsluga uzytkownikow, udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, na zewnatrz:

3. Tworzenie i udostepnianie baz katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych.

4. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych,

innych bibliotek, muzeéw i osrodkdw informacji naukowej a takze wspodldzialanie

z archiwami w tym zakresie.

Prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,

edukacyjnej i popularyzatorskiej.

Prowadzenie punktu dostgpu do Internetu.

Wspdlpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i instytucjami o$wiatowymi,

Prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie rozwoju spoteczenstwa informatycznego.

Prowadzenie réznych form pracy stuzgcych popularyzowaniu czytelnictwa, sztuki, nauki

oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta i powiatu;

10. Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla dzieci, mlodziezy
1 0s6b dorostych, w tym senioréw.
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Swietlice wiejskie realizuje podstawowe zadania O$rodka w szczegélnosci poprzez:

1. Wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w §rodowisku lokalnym.

2. Dzialalnosé metodyczna polegajaca na wypracowaniu innowacyjnych form i metod pracy
spoteczno-kulturalnej w $rodowisku lokalnym.

3. Wspieranie réznych form zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow.

4. Promowanie dziatan kulturalno-artystycznych, w szczegdlnosci w celu przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznego.

5. Udostepnianie pomieszczen zarzgdzajacych przez Os$rodek mieszkancom, w celu
oddolnych inicjatyw kulturalnych.

III. ZARZADZANIE I NADZOR

§ 11.1.Dyrektora Os$rodka powoluje i odwoluje Burmistrz Sepopola na zasadach
i w trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.
2. Pracownikow Osrodka zatrudnia dyrektor.

§ 12.1. Osrodkiem zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Osrodka.

4. Dyrektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka
samodzielnie.

S. Do skladania w imieniu Osrodka o$wiadczen woli w sprawach finansowych,
w tym zobowigzan Osrodka, wymagane jest wspotdzialanie dyrektora i gtéwnego ksiggowego.

§ 13. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka wykonuje Burmistrz Sepopola.

§ 14. Organizacj¢ wewnetrzng O$rodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora po zasiggnigciu opinii Burmistrza S¢popola.

§ 15. Dyrektor Osrodka moze za zgodsa Burmistrza S¢popola powola¢ spoleczna Radg
Programowg jako swoj organ doradczy.



1. Zadaniem Rady Programowej jest doradzanie i wyrazanie opinii na temat strategicznych
planoéw oraz programu dziatalnosci merytorycznej Osrodka oraz pozyskiwanie wsparcia
sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego do realizacji celéw i zadan instytucji.
Radg Programowg powotuje i odwoluje Dyrektor, ktory kieruje jej pracami.

Zasady, tryb dziatania oraz liczbe czlonkoéw Rady Programowej okresla Dyrektor w formie
regulaminu.
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1V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 16.1. Osrodek prowadzi swoja gospodarke finansowa na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa oraz planu finansowego ustalonego przez dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora.

2. Organizator zapewnia instytucji kultury srodki niezbedne do rozpoczgcia i prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym ta dzialalno$¢ jest prowadzona.
3.0drodek pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzan z uzyskanych przychodow.
4.0dpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi dyrektor O$rodka i w zakresie
mu powierzonym glowny ksiggowy.

5.0¢rodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg¢$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkoéw kierujac si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§ 17. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Osrodka pochodzg z:

1. z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy skladnikoéw majtku ruchomego, a takze
z dziatalnosci gospodarczej

2. najmu i dzierzawy skladnikéw majatku

3. dotacji podmiotowych i celowych z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego

4. srodkow otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych,
5. innych Zrodet
§18.

Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza w zakresie:
Organizacji impresariatu artystycznego
Dziatalnosci turystyczna i rekreacyjna
Dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej
Dziatalnosci szkoleniowej, reklamowej i promocyjne;j,
Ushug fotograficznych i filmowych,
Realizacji imprez i zaj¢c zleconych,
Najem i dzierzawa pomieszczen i majatku ruchomego i terenu zarzadzajacego,
Sprzedaz majatku ruchomego,
Ustug transportowo-komunikacyjnych,
Dziatalnosci gastronomicznej,
Prowadzenie ustug kserograficznych,
Swiadczenia ustug o charakterze artystycznej i kulturalnej,
. Komisowa sprzedaz dziet sztuki, rekodzieta ludowego i materialéw promocyjnych,
Organizacjg wycieczek,
Nauka jezykow obcych oraz innych form edukacyjnych,
Dziatalno$¢ promocyjna
Organizacjg zaj¢¢ rozwijajacych sprawnos¢ psychofizyczng mieszkancéw Gminy.
Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktdrej mowa w ust. 1 nie moze kolidowa¢ z podstawowa
dziatalno$cig O$rodka. Dziatalnos¢ gospodarcza moze mieé jedynie charakter
pomocniczy, stanowigc jedynie zrodlo pozyskiwania srodkéw na realizacje przede
wszystkim zadan dziatalnosci Osrodka.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Sepopolu.
§ 20. Rada Miejska w Sepopolu moze dokonaé polaczenia, podziatu lub likwidacji Osrodka
na zasadach i w trybie przewidzianym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej oraz w ustawie o bibliotekach.

§ 21. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu moze uzywaé skrétu M-GOK
w Sepopolu, wlasnego logo oraz pieczeci.

§ 22. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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