Zalacznik

do Uchwaly Nr LX1/970/2023
Rady Miejskiej w Sepopolu

z dnia 30 maja 2023 r.

STATUT MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SEPOPOLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu, zwany dalej ,,Osrodkiem", jest
samorzadowg instytucja kultury, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej. Osrodek dziala w szczeg6lnosci na podstawie:
o Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pdzZ. zm.)
Ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393)
Ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. 2023 r. poz. 40)
Ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 120)
Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz.
1634)
e Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781 z p6z. zm.)
¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
¢ Ninigjszego statutu.

§ 2. Organizatorem Osrodka jest Gmina Sepopol.

§ 3. Osrodek wpisany jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora i
posiada osobowos¢ prawna.

§ 4. Siedzibg Osrodka jest miasto S¢popol, a terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy
Sepopol. W celu pelnej realizacji zadan statutowych Osrodek moze prowadzi¢ swoja
dziatalnos$¢ na terenie kraju i poza jego granicami.

§ 5. W sktad Osrodka wchodzg:

1. Dom Kultury w Sepopolu.

2. Biblioteka Publiczna w  Sepopolu z  filiami w  Wiatrowcu 1 Wodukajmach.
3. Swietlice wiejskie w miejscowosciach: Dluga, Dzietrzychowo, Gierkiny, Lipica, Liski,
Lwowiec, Masuny, Ostre Bardo, Romankowo, Rusajny, Rozyna, Smiardowo, Smolanka,
Stopki-Osada, Szczurkowo, Trosiny, Wiatrowiec, Wodukajmy.

I1. CELE I ZAKRES DZIALANIA

§ 6. Celem Osrodka jest pozyskiwanie i przygotowywanie spolecznosci lokalnej do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci.



§ 7. Celem Domu Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej,
zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkancéw Gminy oraz upowszechnianie i promocja
kultury lokalnej w kraju i zagranica, a takze pozyskiwanie i przygotowywanie spoleczenistwa
do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspoltworzenia jej wartoéci. Osrodek realizuje
zadania w dziedzinie upowszechniania kultury, wychowania i edukacji kulturalne;.

§ 8. Celem biblioteki jest zachowanie dziedzictwa narodowego poprzez organizacj¢
i zapewnienie dogodnego dostepu do zasobow bibliotecznych oraz promocja czytelnictwa.

§ 9. Celem s$wietlic wiejskich jest integracja srodowiska lokalnego, inicjowanie aktywnosci
mieszkancéw dzialajagcych na rzecz wsi, wspieranie inicjatyw lokalnych oraz prowadzenie
dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej.

§ 10.

Dom kultury realizuje zadania OsSrodka poprzez:

Organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

Prowadzenie zaje¢¢ i warsztatow artystycznych oraz kol zainteresowan,

Promocja kultury gminy i lokalnych tworcéw kultury,

Tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartosci kultury,

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

Sprawowanie opieki nad zabytkami,

Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania

wiedzg i sztuka,

Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan mieszkancow,

0. Inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiagniec

artystycznych,

11. Promocja kultury polskiej oraz edukacja patriotyczna,

12. Podejmowanie innych dziatan z zakresu kultury, sztuki, dzialalnosci informacyjnej
wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego,

13. Wspolpraca z przedstawicielami réznych grup spolecznosci lokalnej w procesie
zapobiegania wykluczeniu os6b starszych oraz upowszechnianiu stylu uczenia si¢ przez
cale zycie,

14. Opracowanie i wdrazanie koncepcji aktywizujacej spoleczenstwo poprzez:
a. wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami, organizacjami
spolecznymi i stowarzyszeniami, grupam1 mieszkancéw w zakresie upowszechniania
kultury  celem popularyzaCJl i wspierania dzialan kulturalnych Gmmy,
b. wspolprace z innymi gminami i miastami oraz partnerskimi miastami zagranicg
w zakresie aktywnosci kulturalnej oraz wymiane doswiadczen aktywizujgcych lokalne
spotecznosci,

c. wspieranie i pomoc w realizacji projektow aktywizujacych i integrujacych spolecznosé
lokalng w zakresie kultury, sportu, profilaktyki, turystyki i rekreacji oraz rozwoju
psychofizycznego.
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Biblioteka realizuje zadania Osrodka poprzez:

1. Gromadzenie, opracowanie. przechowywanie i ochrona materiatoéw bibliotecznych.

2. Obsluga uzytkownikoéw, udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, na zewnatrz:

3. Tworzenie i udostepnianie baz katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych.

4. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych,
innych bibliotek, muzeéw i osrodkow informacji naukowej a takze wspoldzialanie
z archiwami w tym zakresie.
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Prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawcze;j,
edukacyjnej i popularyzatorskiej.

Prowadzenie punktu dostepu do Internetu.

Wspoélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i instytucjami o$wiatowymi,
Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie rozwoju spoleczenstwa informatycznego.
Prowadzenie r6znych form pracy stluzacych popularyzowaniu czytelnictwa, sztuki, nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta i powiatu;

10. Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy
1 0s6b dorostych, w tym senioréw.
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Swietlice wiejskie realizuje zadania Osrodka poprzez:

1. Wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w srodowisku lokalnym.

2. Dzialalnos¢ metodyczna polegajgca na wypracowaniu innowacyjnych form i metod pracy
spoleczno-kulturalnej w srodowisku lokalnym.

3. Wspieranie réoznych form zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow.

4. Promowanie dzialan kulturalno—artystycznych, w szczegélnosci w celu przeciwdziatania

wykluczeniu spolecznego.

5. Udostepnianie pomieszczen zarzadzajacych przez Os$rodek mieszkancom, w celu

oddolnych inicjatyw kulturalnych.

III. ZARZADZANIE I NADZOR

§ 11.1. Dyrektora Os$rodka powoluje i odwoluje Burmistrz Sepopola na zasadach
1 w trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.
2. Pracownikéw Osrodka zatrudnia dyrektor.

§ 12.1. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie 1 ponosi za odpowiedzialnos¢.

2. Dyrektor odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Osrodka.

3. Dyrektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Os$rodka
samodzielnie.

§ 13. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka wykonuje Burmistrz Sepopola.

§ 14. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora po zasi¢gni¢ciu opinii Burmistrza Se¢popola.

§ 15. 1. Dyrektor Osrodka moze za zgoda Burmistrza Sepopola powolaé¢ spoteczng Rade
Programowg jako swoj organ doradczy.

2. Zadaniem Rady Programowej jest doradzanie i wyrazanie opinii na temat strategicznych
planéw oraz programu dzialalnosci merytorycznej Osrodka oraz pozyskiwanie wsparcia
sektora publicznego, pozarzadowego i1 prywatnego do realizacji celow i zadan instytucji.

3. Rade¢ Programowa powotuje i odwoluje Dyrektor, ktory kieruje jej pracami.

4. Zasady, tryb dzialania oraz liczbg czlonkéw Rady Programowej okresla Dyrektor w formie
regulaminu.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 16.1. Osrodek prowadzi swoja gospodarke finansowa na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa oraz planu finansowego ustalonego przez dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora.



2. Organizator zapewnia instytucji kultury srodki niezb¢dne do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona.
3. Osrodek pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzan z uzyskanych przychodow.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi dyrektor Osrodka i w zakresie
mu powierzonym gléwny ksiggowy.

5. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw kierujac sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§ 17. Srodki finansowe na dzialalnos¢ Osrodka pochodza z:

1. z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majtku ruchomego, a takze z
dzialalnosci gospodarcze;j

2. najmu i dzierzawy skladnikow majatku

3. dotacji podmiotowych i celowych z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
4. srodkow otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych.

§ 18. 1. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:

a. Organizacji impresariatu artystycznego

b. Dzialalnosci turystyczna i rekreacyjna

¢. Dzialalnosci wydawniczej i poligraficzne;

d. Dzialalnosci szkoleniowej, reklamowej i promocyjnej,

e. Uslug fotograficznych i filmowych,

f. Realizacji imprez i zaje¢ zleconych,

g. Najem i dzierzawa pomieszczen i majagtku ruchomego i terenu zarzadzajacego,

h. Sprzedaz majatku ruchomego,

i. Dzialalno$ci gastronomicznej,

Jj- Prowadzenie ustug kserograficznych,

k. Swiadczenia ustug o charakterze artystycznej i kulturalnej,

1. Komisowg sprzedaz dziet sztuki, r¢kodzieta ludowego i materialéw promocyjnych,

L. Nauka jezykow obcych oraz innych form edukacyjnych,

m. Organizacja zaj¢é rozwijajacych sprawno$¢ psychofizyczna mieszkancéw Gminy.
2. Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktdrej mowa w ust. 1 nie moze kolidowa¢ z podstawowa
dzialalno$cig O$rodka. Dziatalno$¢ gospodarcza moze mie¢ jedynie charakter pomocniczy,
stanowigc jedynie Zzrédlo pozyskiwania srodkow na realizacje przede wszystkim zadan
dziatalnosci Osrodka.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w S¢popolu.

§ 20. Rada Miejska w Sepopolu moze dokona¢ potaczenia, podziatu lub likwidacji Osrodka na
zasadach i w trybie przewidzianym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej oraz w ustawie o bibliotekach.

§ 21. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu moze uzywaé skrétu M-GOK
w Sepopolu, wlasnego logo oraz pieczeci.

§ 22. Zmiana statutu wymaga trybu wlasciwego dla jego uchwalenia.
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