ZARZADZENIE Nr 699/2023
Burmistrza Sepopola

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie: zmian w_Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Sepopolu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530)

- zarzadzam, co naste¢puje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu przyjetym
Zarzgdzeniem Nr 278/20 Burmistrza Sepopola z dnia 27 sierpnia 2020 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) Tabela Nr 2 do Regulaminy Wynagrodzenia (zalacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagrodzenia przyjetego Zarzadzeniem Nr 278/20 Burmistrza Sgpopola z dnia
27.08.2020r.) otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sepopol.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 473/2021 Burmistrza Sepopola z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie

zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2023 r.



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzania Nr 699/2023
Burmistrza Sepopola z dnia 26 czerwca 2023 .

TABELA

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w zl)

I 4000

I 4100
114 4200
v 4300
v 4400
VI 4500
VIl 4600
Vi 4700
IX 4800
X 5000
XI 5200
XII 5400
X1 5600
X1V 5800
XV 6000
XVI 6200
Xvll 6400
XVIII 6600
XIX 6800
XX 7000
XXI 7200
XXII 7400




