
  

„Postaw na aktywność” 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

Informacja o projekcie systemowym  

„Postaw na aktywność”  

01.01.2012 r. – 31.12.2012 r. 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w Miejsko – 

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sępopolu  

 

 Głównym celem projektu jest zwiększenie aktywności społeczno – 

zawodowej u 31osób ( 21 K, 10 M ) zagrożonych wykluczeniem społecznym z 

terenu Gminy Sępopol w 2012 roku.  

Celem szczegółowym projektu są: 

 Wzrost kompetencji społecznej i zawodowej m.in. w zakresie aktywności  

i efektywności poszukiwania pracy ( 21 K, 10M ); 

 Wzmocnienie funkcji wychowawczej rodziny wykazującej bezradność w 

sprawach opiekuńczo – wychowawczych ( 9K, 1 M ); 

 Zwiększenie integracji społecznej ze środowiska lokalnego ( 21 K, 10M); 

 Poprawa sytuacji materialno – bytowej uczestników projektu poprzez 

wsparcie  

w postaci prac społecznie użytecznych i zasiłki aktywizacyjne (15K,7M); 

( 3K). 

 

Pomoc adresowana jest do 31 osób, w tym 21K, 10M, bezrobotnych i 

nieaktywnych zawodowo ( w tym osoby niepełnosprawne 3K, 1M z problemami 

bezrobocia i zagrożenia wykluczeniem społecznym ) oraz do najbliższego 

otoczenia – członków rodziny korzystających z pomocy społecznej w wieku  

 

aktywności zawodowej ( 18 - 64 lata ) nie uczestniczących w innych projektach 

POKL, zamieszkałych na terenie Miasta i Gminy Sępopol, w tym:  

 5 osób ( 2K, 3M ) to osoby w przedziale wiekowym 25-54 lata (według 

diagnozy) bezrobotni i nieaktywni zawodowo, zagrożeni wykluczeniem 

społecznym, wymagający oddziaływań korygujących i profilaktycznych, 

które nie chcą bądź nie mają możliwości przezwyciężenia bierności 

zawodowej i społecznej; 

 16 osób ( 10K, 6M ) to osoby w przedziale wiekowym 18 – 24 lata tzw. 

młodzi dorośli ( stanowiący 50% BO borykający się z licznymi 

problemami  minimalnego wykształcenia, nieodpowiednie potrzeby 

rynku, kwalifikacji zawodowych, brak zainteresowania , brak celów 

życiowych, nieumiejętność radzenia sobie ze stresem, agresją, wczesne, 

samotne macierzyństwo w przypadku kobiet; 

 10 osób ( 9K 1M ) to osoby wykazujące bezradność w sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych w szczególności rodziny wielodzietne i 

niepełne. Ponadto wsparciem zostaną objęte osoby z najbliższego 

otoczenia.  

 Spośród wszystkich 31 osób 4 niepełnosprawne ( 3 K, 1 M ).   

 

Rekrutacja uczestników będzie zgodna z poszanowaniem zasady jednakowego 

dostępu równości płci i równości szans. Rekrutacja uczestników i uczestniczek 

będzie prowadzona przez MGOPS. Etapy rekrutacji: 

 Rozpowszechnianie informacji na temat celów i zasad uczestnictwa 

wśród podopiecznych MGOPS – pracownik socjalny, 
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 Przeprowadzenie indywidualnych rozmów z potencjalnymi uczestnikami 

projektu – pracownik socjalny, 

 Wyłonienie 31 potencjalnych uczestników projektu ( 21K, 10M ) i 

utworzenie listy rezerwowej około 10 osób, 

 Podpisanie deklaracji udziału w projekcie, oświadczeń. 

 

Działania 

Aktywna integracja 

Stosujemy narzędzie pracy w postaci kontraktu scalonego ( ryczałt ) 31 osób – 

21K, 10M oraz konsultacje z PUP w Bartoszycach. 

I. Grupa KIS 16  osób ( 10 K i 6 M tzw. młodzi dorośli ) ze szczególnym 

wskazaniem na przedział wieku 18 - 24 l., termin realizacji zajęć od maja do 

sierpnia 2012 r.  

Planowany zakres  zajęć: 

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne – 2 godz. x 16 osób = 32 

godz. ( maj – lipiec ) 

2. Indywidualne doradztwo zawodowe – 2 godz. x 16 osób = 32 godz.  ( maj 

– lipiec ) 

3. Opracowanie IPD – 1 godz. x 1 osobę = 16 godz. ( czerwiec- lipiec )  

4. Warsztat integrująco – motywacyjny – 8 godz. ( czerwiec )  

5. Trening komunikacji interpersonalnej – 1 godz. x 1 osobę = 16 godz. ( 

maj – czerwiec)  

6. Trening twórczej aktywności – 1 godz. x 1 osobę = 16 godz. ( maj - 

czerwiec ) 

 

7. Edukacja zdrowego stylu życia – walka ze stresem, agresją i 

uzależnieniami  – 1 godz. x 1 osobę = 16 godz. ( lipiec – sierpień ) 

 

II.  Grupa KIS 5  osób ( 2 K i 3 M ) ze szczególnym wskazaniem na przedział 

wieku 25  -54 l.,  termin realizacji zajęć od maja do sierpnia 2012 r.  

Planowany zakres  zajęć: 

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne – 2 godz. x 5 osób = 10 

godz. ( maj - lipiec ) 

2. Indywidualne doradztwo zawodowe – 2 godz. x 5 osób = 10 godz. 

( maj - lipiec ) 

3. Opracowanie IPD – 1 godz. x 1 osobę = 5 godz.  ( maj ) 

4. Trening budowania pozytywnego obrazu siebie – 2 godz. x 5 osób = 

10 godz. ( czerwiec) 

5. Warsztaty aktywizacji zawodowej – 2 godz. x 5 osób = 10 godz.  

( lipiec )  

6. Warsztat: Gospodarowanie budżetem domowym – 2 godz. x 5 osób 

= 10 godz. ( sierpień) 

III. Poradnictwo i wsparcie osób z rodzin wykazujących bezradność w 

sprawach opiekuńczo – wychowawczych, 10 osób ( 9 K i 1 M ), termin realizacji  

zajęć od września do listopada 2012 r.  

Planowany zakres zajęć: 

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne – 2 godz. x 10 osób = 

20 godz. ( wrzesień – październik ) 

2. Indywidualne doradztwo zawodowe – 2 godz. x 10 osób = 20 

godz. ( wrzesień – październik ) 
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3. Indywidualne doradztwo prawne – 2 godz. x 10 osób = 20 godz. 

(październik) 

4. Opracowanie IPD – 1 godz. x 1 osobę = 10 godz.  ( wrzesień –  

październik ) 

5. Warsztat: Rodzina jako podstawowy system, wsparcia  – 1 godz. 

x 10 osób = 10 godz. ( wrzesień )  

6. Trening budowania relacji rodzinnych – 2 godz. x 10 osób = 20 

godz. ( wrzesień – październik ) 

7. Edukacja zdrowego stylu życia – walka ze stresem, agresją i 

uzależnieniami – 2 godz. x 10 osób = 20 godz. ( październik – 

listopad )  

 

Spośród 31osób: 

a.  5K będzie uczestniczyło w szkoleniu opiekunka środowiskowa - 30h zajęć 

teoretycznych, 90h zajęć  praktycznych ( IX-XI) 

b. 5M będzie uczestniczyło w szkoleniu ogólno-budowlanym - 30h zajęć  

teoretycznych, 150h praktycznych, 8h BHP( IX-XII ) 

 

 Zorganizujemy wakacyjny piknik dla 31os. uczestniczących w projekcie i osób z 

ich najbliższego otoczenia (ok. 50os.)(realizacja VII). W ramach tego zadania 

zaplanowano wspólne biesiadowanie, tańce, śpiew oraz zabawę integracyjną, 

prowadzoną przez instruktora  i animatora rozrywkowego. Piknik wakacyjny 

zwiększy integralność społeczną środowiska lokalnego.  

 

 

 Skierujemy do prac społecznie użytecznych 22os. (15 kobiet, 7 mężczyzn), w 

tym: 

- 12 os. z I gr. KIS x 2 m-ce 

- 5 os. z II gr. KIS x 5 m-cy 

- 5 os. wykazujących  bezradność  w sprawach opiekuńczo - wychowawczych x  4 

m-ce  

 

W ramach prac społecznie użytecznych zaplanowano 2760 h. Zadanie to poprawi 

sytuacji\ę materialno – bytową uczestników projektu poprzez wsparcie w postaci 

prac społecznie użytecznych.  

                                                                     Kierownik MGOPS w Sępopolu 

                                                                               mgr  Teresa  Rodź 

 

 


