ZARZADZENIE Nr 783/2024
Burmistrza S¢popola

z dnia 5 stycznia 2024 r.

w sprawie: zmian w_Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Sepopolu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530)

- zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Sepopolu przyjetym
Zarzadzeniem Nr 278/20 Burmistrza Sepopola z dnia 27 sierpnia 2020 r. wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) Tabela Nr 2 do Regulaminy Wynagrodzenia (zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagrodzenia przyjetego Zarzadzeniem Nr 278/20 Burmistrza S¢popola z dnia
27.08.2020 r.) otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sgpopol.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 699/2023 Burmistrza Sgpopola z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie

zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2024 r.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzania Nr 783/2024
Burmistrza S¢popola z dnia 4 stycznia 2024 r.

TABELA

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w zl)
I 4800
I 4900
1 5000
v 5100
A% 5200
VI 5300
ViI 5400
VIHI 5500
IX 5600
X 5800
X1 6000
XII 6200
XIII 6400
X1V 6600
XV 6800
XVI 7000
XVII 7200
XVIII 7400
XIX 7600
XX 7800
XXI 8000
XXII 8200

)
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