Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
przyjetego Zarzadzania Nr 807/2024 Burmistrza Sepopola
z dnia 29 lutego 2024 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MAKSYMALNE
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

-_Wymagania kwalifikacyjne

L Stano isko Kategoria — - . S |
P- v zaszeregowania = Wyksztalcenie oraz Staz pracy

| umiejetnosci zawodowe  (w latach)*!

Stanowiska kierownicze urzednicze

| 4
|
I 1. | Sekretarz gminy XVII-XX WyZSZe (art.5 ust.1 ustawy
| o pracownikach
| | samorzadowych
BN - - - wyzszei* :
2. Kierownik USC | XVI-XVIII
(art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu cywilnego)
[ l . — |
3. [Zja;s(t:@pca kierownika XIV-XVII | wyzsze®
(art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu cywilnego)
! T - ~ wyzsze lub 7 -
4. |Zastepca Skarbnika XV-XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
5. |Naczelnik Wydziatu | wyzsze* 5
| XV-XVIL
Pelnomocnik ds.
6. ochrony informacji XIV-XVIII wyzsze*? 4
niejawnych
Stanowisko urzednicze
7. | Inspektor XII-XVI wyzsze*? 3
— S— S ! R ! |
Informatyk, wyzsze*3 | -
8. X-XI11

Podinspektor $rednie** 3



Referent prawno-

wyzsze prawnicze lub

.. . VIII- X1II .. .
‘ administracyjny administracyjne
| Referent, [ e
10. Kasjer, ‘ IX- XI $rednie**
|
 ksiggowy
| ‘ — —
|
fe
11. Miodszy re‘erent, VIII - X $rednie**
mlodszy ksiggowy
‘ Stanowiska pomocnicze i obslugi
. | S S
| Pracownik II stopnia XI-XTI WyZsZ¢e
wykonujacy zadania
12 w ramach robdt —
" publicznych lub
prac XI-XII wy2sze
interwencyjnych |
i $rednie
l . _wstze
Pracownik I stopnia XI-XII
wykonujacy zadania Srednie
w ramach robdt =
13. . .
publicznych lub VIII-X $rednie
prac
int jnych
fierweneynye VII -IX srednie
Pomf) © . -v srednie**
administracyjna
— I
‘ Opiekun dzieci i
. . . |
15. miodziezy (W. czasie I-v podstawowe*>
przewozu do i ze
| szkoly)
| 16.  Sprzataczka M-IV podstawowe*S
' 17. | Goniec B 10 - VII podstawowe*>
' 18. | Robotnik I-VIID podstawowe*>




Kierowca
20.  samochodu VI-X wedlug odrebnych przepiséw
osobowego

*1 - do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie okres wykonywania
dzialalnosci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

*2 —studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

*3 — wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*4 —$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*5 — podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.”



