Uchwata Nr XVI11/122/12
Rady Miejskiej w Sepopolu

z dnia 28 czerwca 2012 .

w sprawie zasad rozliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla

pedagoga szkolnego, logopedy i doradcy zawodowego.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska
w Sepopolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady:

1) Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym

wymiarze godzin.

2) Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga szkolnego,

logopedy i doradcy zawodowego.

§ 2. Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Sepopol.

§ 3. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérzy z przyczyn organizacyjnych placéwki oraz
braku mozliwo$ci dalszego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z posiadang
specjalnoscig, dyrektor szkoty moze taczy¢ wramach jednego etatu =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, o roznym pensum, dla ktérych przewidziana jest r6zna liczba godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych
w Karcie Nauczyciela i wylgcznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikaciji.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w ramach jednego stosunku pracy (etatu), dla ktérych przewidziana jest
rézna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ przelicza sie proporcjonalnie
w odniesieniu do 1tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, liczona jako suma czesci etatu.

4. Ustalajagc obowigzkowy wymiar godzin nalezy zsumowac¢ liczbe godzin realizowang w réznych

wymiarach i podzieli¢ przez wymiar etatu wynikajagcy z sumy etatéw tgczonych réznych wymiaréw



pensum, zaokraglonych do catosci (z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku, wartosci ponizej

0,50 zaokraglamy w dét, a wartosci 0,50 i wyzej zaokraglamy w gore).

5. Nauczyciel realizujacy w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, jest zatrudniony w petnym wymiarze godzin, gdy suma
ilorazéw realizowanych przez niego czesci tygodniowych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych na tych stanowiskach jest nie mniejsza niz jeden.

6. Dyrektor szkoty okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin proporcjonalnie do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedlug podanego wzoru (z zaokragleniem

do dwoch miejsc po przecinku):
X Y1+ XiYa=2
X1+ X):z=W
gdzie:

X1, X2, X3 - 0znacza liczbe godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong nauczycielowi

w arkuszu organizacyjnym szkoty;

Y1, Y2, Y3 - 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych,
wychowawczych okreslony dla tych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela;

z - oznacza sume z ilorazéw liczby godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslonych dla tych stanowisk w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela;

W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.

§ 4. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego wediug zasad okreslonych w § 3 stanowia,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, godziny

ponadwymiarowe, ktérych szczegdtowe warunki obliczania okreslono w odrebnej uchwale.

§ 5. Dyrektor szkoty po dokonaniu w arkuszu organizacyjnym przydziatu godzin nauczycielom
realizujgcym w ramach jednego etatu zajecia o réznym wymiarze godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, obliczy ich obowigzkowy tygodniowy tgczny wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami oraz ustali

liczbe godzin ponadwymiarowych.

§ 6. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz dla pedagoga szkolnego, logopedy i doradcy zawodowego, zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu wynosi 24 godziny.

2. Przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze, obowigzkowy wymiar czasu pracy oblicza sie

proporcjonalnie do zatrudnienia.



§ 7. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XII1/80/04 Rady Miasta i Gminy Sepopol z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekuhnczo-
wychowawczych dla nauczycieli przedmiotow o réznym wymiarze godzin oraz dla pedagoga

szkolnego.

2. Uchwata Nr VI1/32/11 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie zmiany
uchwaty ustalajgcej obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych dla nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin oraz dla pedagoga

szkolnego.

3. Uchwata Nr XXX/181/06 Rady Miasta i Gminy Sepopol z dnia 6 kwietnia 2006 r. w sprawie

okreslenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec logopedy.
§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sepopola.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2012 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz Sosnowski



Uzasadnienie

Projekt uchwaty stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.). Zgodnie z brzmieniem wskazanych
wyzej uregulowan ustawowych, organ prowadzacy szkote, okresla zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym, tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustala
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gming Sepopol.

Do taczenia w ramach etatu zaje¢ oréznym pensum moze dochodzi¢ tylko wyjatkowo,
w przypadku gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami
ustawy - Karta Nauczyciela (np. uzupetnianie pensum w innej szkole lub szkotach na podstawie art. 22
ustawy - Karta Nauczyciela) i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji. W przypadku koniecznosci tagczenia réoznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,
w aktach prawa miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do fgcznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.
Zasade powyzszg ilustrujg nastepujace przyktady:
1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego
9/18 +13/26 =1

-tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych);
2) nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg
pensum 26 godzinnego
6/18 + 21/26 = 1,14

-jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe

-tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe);

Projekt reguluje réwniez tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli pedagogow,
logopeddw, doradcow zawodowych, ustalajac wymiar zajec dla tych grup pracownikéw na 24 godziny

tygodniowo.

M.P.



