UCHWALA NR LXXIV/1135/2024
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie: okre§lenia rodzajow swiadczen przyzmawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej
oraz warunkéw i sposobu jej przyznawania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz.U. 2023.40 ze zm.) oraz art. 72 ust.l1 i 4, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023.984 ze zm.) Rada Miejska
w Sepopolu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie rodzaje swiadczen oraz warunki i sposdb przyznawania nauczycielom pomocy
zdrowotnej, okreslone w Regulaminie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/31/07 Rady Miasta i Gminy Sepopol z dnia 13 marca 2007 r.
w sprawie okreslenia rodzajow sSwiadczen i zasad udzielania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢popola.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewobdztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr LXXIV/1135/2024
Rady Miejskiej w Sepopolu

z dnia 27 marca 2024 r.

Regulamin
udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§1
Niniejszy regulamin okresla rodzaje $wiadczen przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy
zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

§2
1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych na czas nieokre§lony w wymiarze
nie nizszym niz % etatu w placowkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sepopol.
2. Uprawnienia do pomocy zdrowotnej zachowujg nauczyciele po przejsciu na emeryture
lub rente.

§3
Udzielanie pomocy zdrowotnej nauczycielom ma na celu czes$ciowe refundowanie kosztéw
leczenia - gléwnie choréb zawodowych i przewleklych oraz kosztéw zakupu specjalistycznych
srodkéw pomocniczych niezb¢dnych do wykonywania zawodu nauczyciela.

§4

1. Pomoc finansowga udziela si¢ w formie bezzwrotnego zasitku pienieznego osobom, ktore:

1) musza korzysta¢ z pomocy specjalistycznej poza instytucja lekarza rodzinnego,

2) ponosza koszty badan i koszty dlugotrwatego leczenia przewleklej lub ciezkiej
choroby, szczegdlnie choroby zawodowej,

3) ponosza koszty zakupu podstawowego sprzg¢tu rehabilitacyjnego zaleconego przez
lekarza specjaliste, ulatwiajgcego zachowanie podstawowych funkcji zyciowych,

4) ponosza koszty zakupu specjalistycznych $rodkéw pomocniczych niezbednych
do wykonywania zawodu nauczyciela, takich jak: aparaty stuchowe, okulary, protezy
zebowe - w okresie wykonywania pracy nauczyciela,

5) poza spetnieniem warunkow okreslonych w w/w punktach osiggajg miesigczny dochdd
przypadajacy na jednego czlonka w rodzinie nie wigkszy, niz kwota przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym,
oglaszana przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.

2. Wysoko$¢ zasilku jednorazowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu
zdrowotnego, sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz wysokosci kosztéw ponoszonych
na leczenie.

3. Z zasitku pieni¢znego na pomoc zdrowotna nauczyciel moze korzysta¢ nie czesciej niz raz
na dwa lata.

§5
1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek skladany w terminach: do 30 kwietnia
i do 31 pazdziernika kazdego roku.
2. Do wniosku o pomoc zdrowotng obowigzkowo zalgcza sig:



1) zaswiadczenie lekarskie i udokumentowanie wydatkéw ponoszonych na leczenie
(faktury lub rachunki za lekarstwa, badania, wizyty lekarskie, za sprzet rehabilitacyjny
badz inny specjalistyczny),

2) dokumenty potwierdzajace aktualny dochéd brutto na osobe w rodzinie wnioskodawcy.

3. Wnioski rozpatrywane sa dwa razy do roku w terminach: do 15 maja i do 15 listopada kazdego
roku.

4. W wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej nauczyciela, wniosek
moze by¢ rozpatrzony w innym dowolnym terminie.

5. Decyzje o przyznaniu pomocy i jej wysokosci podejmuje Burmistrz Sepopola.

6. Wyplata przyznanych srodkéw na pomoc zdrowotng odbywa sie w kasie Urzedu Miejskiego

w Sepopolu po uprzednim pisemnym zawiadomieniu wnioskodawcy lub przelewem

na konto osobiste wnioskodawcy.

§6
W budzecie szkét zapewnione sg $rodki na badania okresowe i kontrolne nauczycieli, ktérych
zasady 1 tryb przeprowadzania okreslajg odrgbne przepisy dotyczace badan lekarskich
pracownikow.

§7
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia przyjecia uchwaty.
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