UCHWALA NR V/40/2024
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
z dnia 9 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia Burmistrza S¢popola

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art.8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)
oraz § 3 pkt 11 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
Rada Miejska w S¢popolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Sepopola w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 9225,00 zi

2. dodatek funkcyjny w kwocie — 2835,00 zi

3. dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie — 3618,00 z1

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w S¢popolu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/616/2021 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 9 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢popola.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od 1 lipca 2024 r.




Uzasadnienie

Burmistrz Sgpopola jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym w Urzedzie
Miejskim na podstawie wyboru i zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ktéremu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylgcznej wlasciwosci
rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Zasady i maksymalny poziom wynagrodzenia okresla Rozporzadzenie w sprawie
wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r., ktére sklada
si¢ z nastepujacych sktadowych :

e wynagrodzenia zasadniczego (maksymalna stawka 10 250 zt)

e dodatku funkcyjnego (maksymalna stawka 3 150 z}) oraz

e dodatku specjalnego (30 % Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego),
e dodatku stazowego, (liczonego procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
- 20 % po 20 latach pracy).

Wynagrodzenie Burmistrza Se¢popola w wysokosci okreélonej niniejszym projektem
uchwaly, przygotowano zgodnie z obowigzujaca tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzow
w gminie do 15 tys. mieszkahcow.

W art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych dano Radzie Ministrow delegacje
do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunki i sposob wynagradzania pracownikow
samorzadowych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych okreslaja, Ze minimalne
wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkeyjnego, a w przypadku burmistrzoéw, takze kwoty dodatku specjalnego.

W zwiazku z tym proponuje si¢ ustalié¢ wysokos$¢ wynagrodzenia Burmistrza Sepopola
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 9225 zl
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 2835 zi
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie — 3618 zl
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie — 1845 zl

E.acznie miesi¢gczne wynagrodzenie Burmistrza Sepopola wynosi - 17 523,00 zi brutto.

Wynagrodzenie pozostalo na poziomie wynagrodzenia uchwalonego przez poprzednia
Rade Miejska w Sepopolu w grudniu 2021 r.

Biorace pod uwage podjecie uchwaly w zaproponowanym ksztatcie jest zasadne.




