ZARZADZENIE Nr 47/2024
Burmistrza Se¢popola

z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie: zmian w_Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejiskiego

w Sepopolu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz.1135)

- zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu przyjetym
Zarzagdzeniem Nr 278/20 Burmistrza Sgpopola z dnia 27 sierpnia 2020 r. wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Tabela nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, otrzymuje brzmienie okres$lone

w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2) Tabela nr 2 do Regulaminy Wynagrodzenia otrzymuje brzmienie okreslone

w zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sepopol.

§3
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 783/2024 Burmistrza Sepopola z dnia 5 stycznia 2024 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagrodzenia Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sepopolu.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 807/2024 Burmistrza Sgpopola z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie

zmian Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2024 r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
przyjetego Zarzadzeniem Nr 47/2024
Burmistrza Sepopola z dnia 30 lipca 2024 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MAKSYMALNE
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategoria

Lp. Stanowisko .
zaszeregowania

Wymagailia kwalifikacyjne

Wyk;ztalcenie oraz | Staz pracy B
umiejetnosci zawodowe (w latach)*!

| Stanowiska kierownicze urzednicze

| 4
1. | Sekretarz gminy XVII-XX WyZsze (art.5 ust.1 ustawy
| o pracownikach
samorzadowych
 wyzsze* 2
2. Kierownik USC XVI-XVIII
(art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu cywilnego)
N wyzsze*?
3 6ass(t:e;pca kierownika XIV-XVII
(art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktéw stanu cywilnego)
: B wyzsze lub
4. Zastepca Skarbnika XIV- XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
5. |Naczelnik Wydzialu | XV- XVII wyzsze*? 5

6. |Glowny ksiegowy XV-XVII wg odrebnych przepiséw
Pelnomocnik ds.
7. | ochrony informacji XIV-XVIII wyzsze*3 4
niejawnych '
Stanowisko urzednicze
wyzsze*? 3
8. |Inspektor XI-XVI
srednie 5
Informatyk, wyzsze*3 -
9. X-X1III
Podinspektor srednie*? 3




10. Refe.re.nt prawno- VIIL XII wWyisze prawnicze lub i
administracyjny administracyjne
Referent,

11. VIII- XI srednie** 2
kasjer

1p, Miodszy referent VI - X $rednie*t .
mtodszy ksiggowy

‘ Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia LAl wyzsze 4
konuj dani
wykonujacy Ztil ania wyzsze 3
| w ramach robot XI-XII
13. .
publicznych lub érednie
Prac . WYZSZe 2
interwencyjnych X-XI
| $rednie 4
Pracownik I stopnia 7S7e -
SO IX-XII i
wykonujacy zadania . .
1a. v ramach robo6t Srednie 3
" publicznych lub VIII-X $rednie 2
prac
interwencyjnych VII -IX Srednie -
| Pomoc .
15. .. . V-V zasadnicze -
| administracyjna
 Opiekun dzieci i -
' mtodzies .
mlodziezy (w. N -1v podstawowe*> -
przewozu do i ze
szkoly)
17 Sprzataczka _ Im-1v E)dstawowe*5 | - -
18. | Goniec ) ‘ II - VII podstawowe*® - -
| 19. | Robotnik | [-VIII podstawowe*S -
| Kierowca
' 20.  samochodu VI-X wedlug odrgbnych przepisow
I osobowego

URM

*1 - do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢ okres wykonywania
dzialalnosci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

*2 —studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

*3 — wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*4 —4rednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*5 — podstawowe i umiejgtnoé¢ wykonywania czynnosci.



Zaltacznik nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia
przyjetego Zarzadzeniem Nr 47/2024
Burmistrza S¢popola z dnia 30 lipca 2024 r.
(zalnr 2 do zarzadzenia)

TABELA

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w zl)
I 5300
I 5400
I 5500

v 5600
A% 5700
VI 5800
VI 5900
VI 6200
IX 6300
X 6500
XI 6700
XII 6900
X1 7100
X1V 7300
XV 7500
XVI 7800
XVII 8000
XVIII 8200
XIX 8500
XX 8700
pURMI§TR?
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