Zarzadzenie Nr 50/2024
Burmistrza Sepopola

Z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie: powolania komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznei w Sepopolu.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (fj. Dz.U. z 2024 r. poz.609 ze zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 530)

-zarzadzam, conastgpuje:
§1
Powotuje komisj¢ do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepopolu, w nastepujacym skladzie:
1) Piotr Lazar — Przewodniczgcy Komisji,
2) Sylwia Demczuk — Czlonek Komisji,
3) Katarzyna Karwowska — Czlonek Komisji,

4) Beata Pakuta — Czlonek Komisji.

§2
Regulamin naboru na wolne stanowisko kierownicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 50/2024
z dnia 05.08.2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA

NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SEPOPOLU

§1
1. Organizatorem naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
w Sepopolu jest Burmistrz S¢popola.

2. Regulamin okre$la tryb pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 1.

§2

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powotania, po uplywnie zgloszen
kandydatéw i zakonczy pracg po wylonieniu kandydata na stanowisko kierownika badz
uniewaznienia naboru.

2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. W pracach komisji biorg udzial co najmniej 2/3 jej cztonkéw, w tym Przewodniczacy
komisji.

4. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko
jednego kandydata.

5. Komisja podejmuje ustalenia zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

§3
Do zadan komisji konkursowej nalezy:
1) sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym,
2) okreslenie kryteriow przydatnosci kandydatéw poprzez analize i oceng spelnienia przez
kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych,
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktorzy zakwalifikowani
zostali do kolejnego etapu naboru.

4) sporzadzenie protokolu/6w z posiedzen/nia komisji.



§4

. Czlonkowie komisji nie moga byé osobami przystepujacymi do naboru albo osobami
bedacymi malzonkami takiej osoby, jej krewnymi lub powinowatymi, co moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione po powolaniu komisji, Burmistrz niezwlocznie

wyznacza inna osobe.

§s

. O wynikach postgpowania Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza
1 przekazuje dokumentacj¢ z naboru.

. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania kandydata na Kierownika podejmuje Burmistrz
S¢popola, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia protokotu komisji
do zatwierdzenia.

. Nabdr moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Sepopola bez podania przyczyny.

§o

. Dokumentacja aplikacyjna kandydata, ktory zostanie powotany na Kierownika MGOPS
w Sepopolu zostang dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumentacja aplikacyjna osob, ktére w procesiec konkursowym zakwalifikowaly
si¢ do dalszego etapu przechowywane be¢da zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a dokumenty

pozostatych oséb bedg odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.



