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ja zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleconych odrebnymi ustawami w 2024 r.

Zat. Nr 4 do Zarz. Nr 93/2024 Burmistrza Sepopola z dnia 18 listopada 2024 r.

Dziat Rozdziat Paragraf Tresé Przed zmiang Zmiana Po zmianie
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 74 933,12 1 256,50 76 189,62
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 12 808,59 212,72 13 021,31
4120 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 1811,24 30,78 1842,02
4300 Zakup uslug pozostatych 6 750,42 207,00 6 957 42
3110 Swiadczenia spoleczne 365 689,00 -63 069,80 302 619,20
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3 941,00 -3 941,00 0,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 678,00 -678,00 0,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 97,00 -97,00 0,00
4300 Zakup ustug pozostatych 7 086,28 308,73 7 395,01
3110 Swiadczenia spoleczne 6 545 004,00 -126 669,00 6418 335,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 149 516,00 -3 175,00 146 341,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 25 747,00 -547,00 25 200,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 3 663,00 -78,00 3 585,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 388,00 34,00 422,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 67,00 6,00 73,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 9,00 1,00 10,00
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Dziat Rozdziat Paragraf Tresé Przed zmiang Zmiana Po zmianie
4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 217 757,00 -878,00 216 879,00
Razem: 10 470 840,07 -197 076,07 10 273 764,00
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