Zatagcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 121/2025
Burmistrza Sgpopola

z dnia 17 stycznia 2025 r.

WYTYC ZNE BURMISTRZA SEPOPOLA
DO REALIZACJI ZADAN BEZPIECZENSTWA POWSZECHNEGO, ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO I OCHRONY LUDNOSCI NA TERENIE GMINY SEPOPOL W 2025 ROKU

1. Celem dziatania w 2025 roku jest:

1.1. W zakresie zarzagdzania kryzysowego oraz planowania cywilnego — usprawnianie systemu
informowania o zdarzeniach kryzysowych na terenie gminy Sgpopol, stala aktualizacja
dokumentéw planistycznych.

1.2.W zakresie ochrony ludnodci:

a) Gromadzenie i utrzymywanie zdolnosci do odtwarzania niezbednych zasobow oraz
zdefiniowania systemu ochrony ludnosci, nadajgc mu powszechny charakter z polozeniem
nacisku na budowanie zdolnosci do statej adaptacji systemu wobec zmieniajacych si¢ wyzwan
i zagrozen;

b) Uczestnictwo w modernizacji i rozbudowie Sieci Radiowej Wojewody Warminsko-
Mazurskiego oraz Obronnego Powszechnego Systemu Ostrzegania Wojsk oraz Ludnosci
Cywilnej o Uderzeniach z Powietrza Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego.

1.3.W zakresie szkolen i ¢wiczen:

a) Popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa powszechnego, zarzadzania kryzysowego
i ochrony ludnosci wérdd dzieci i mlodziezy;

b) Doskonalenie  umiejgtnosci  praktycznych ~ pracownikéw  urzedu  miejskiego
w zakresie zadan realizowanych w obszarze zarzgdzania kryzysowego oraz ochrony ludnosci;

2. Zamiar dzialania:

2.1. W zakresie zarzadzania kryzysowego oraz planowania cywilnego:

a) Aktualizacja i doskonalenie gminnego planu zarzadzania kryzysowego zgodnie z wiagciwymi
cyklami, z uwzglednieniem zagrozen hybrydowych,

b) Aktualizacja Planu wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliwami i zmniejszenia
zuzycia paliw w wojewodztwie warmifisko — mazurskim, zgodnie z wytycznymi Ministra
Gospodarki,

c) Utrzymywanie lacznosci z komérkami zarzgdzania Kryzysowego;

d) Organizacja pracy i posiedzefi Gminne Zespolu Zarzadzania kryzysowego;

2.2.W zakresie ochrony ludnosci:

a) doskonalenie funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) iSystemu
Wcezesnego Ostrzegania (SWO);

b) Kontynuacje wspélpracy z MSWiA przy opracowaniu aktéw wykonawczych do ustawy
o ochronie ludnoéci i obronie cywilnej;

¢) Rozpoczecie wdrazania systemu ochrony ludnosci na terenie gminy Sgpopol po zdefiniowaniu
systemu na poziomie krajowym.

2.3.W zakresie szkolefi i éwiczen:

a) zwigkszanie $wiadomosci spolecznej w zakresie odpowiedzialnosci za realizacje zadan
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnoset,

b) zintensyfikowanie dzialalnosci informacyjnej, celem zwigkszenia $wiadomosci ludnoéci
o zagrozeniach, w formie tradycyjnej 1 elektroniczne;.

3. Najwazniejsze przedsiewzigcia przewidziane do realizacji w roku 2025:

3.1.W zakresie zarzadzania kryzysowego oraz planowania cywilnego:



a)
b)

c)
d)

organizacja pracy i posiedzefi Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

doskonalenie wspélpracy z Silami Zbrojnymi RP, w szczegblnosci w sytuacjach uzycia
pododdziatéw i oddziatéw Sit Zbrojnych RP w ramach realizacji zadaf z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

aktualizacja baz danych na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

Monitorowanie, dokumentowanie oraz  analizowanie  zagrozen epidemicznych,
epizootycznych i epifitozycznych wystgpujgcych na terenie gminy.

3.2. W zakresie ochrony ludnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

dokonanie analizy mozliwosci realizacji zadah w czasie stanow nadzwyczajnych przez
istniejace stuzby, inspekcje, straze, stowarzyszenia, przedsigbiorcow i inne instytucje
ustugowe niezbedne do funkcjonowania ludnosci na danym terenie,

kontynuowanie i poglebianie wspélpracy pomigdzy podmiotami odpowiedzialnymi
za realizacje zadah ochrony ludnosci,

zapewnienie dzialania systemu ostrzegania i alarmowania we wszystkich stanach gotowosci
obronnej panstwa,

Uczestniczenie w treningach sprawdzenia facznosci powiatu,

uczestniczenie w  treningach  Wojewddzkiego ~ Systemu  Wykrywania  Skazen
i Alarmowania (dwa razy w tym roku);

3.3.W zakresie szkolen i éwiczen:

a)

prowadzenie pogadanek w zakresie obowigzujgcych sygnatéw alarmowych i komunikatéw
ostrzegawczych oraz sposobéw postgpowania po ich ogloszeniu wsréd pracownikow urzedu,
przeprowadzanie szkolen z dziatania stalego dyzuru.



