Zalacznik

do Uchwaly Nr X11/95/2024
Rady Miejskiej w Sepopolu
z dnia 20 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek
oswiatowych, prowadzonych przez Gmine S¢popol

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych, prowadzonych
przez Gming Sepopol, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) zwanej dalej
.Karta Nauczyciela™;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumieé Rade Miejska w Sepopolu;

2) ,,Burmistrzu” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Sepopola;

3) ..dyrektorze®— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i placowki oswiatowej, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina S¢popol;

4) ,szkole™ nalezy przez to rozumieé¢ szkole, placowke o$wiatowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sgpopol;

5) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez
Gming Sepopol przedszkolach, szkotach i placoéwkach oswiatowych;

6) ,,nagrodach Burmistrza” — nalezy przez to rozumieé nagrody Burmistrza Sepopola;

7) ,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumieé¢ nagrody dyrektora szkoly i placowki
oswiatowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sepopol.

§ 3. Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego
¢) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz 15%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego liczonego z pelnego wymiaru czasu pracy.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.
4. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreéla § 6 rozporzadzenia
o ktérym mowa w §1 pkt. 2 Regulaminu.
5. Ustala si¢ nastgpujace szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli



niebedacych dyrektorami:
1) w ramach osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiaggnigdé dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach,
turnigjach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) efektywng prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zajeé poglebiajacych
zainteresowania, wiedze i umiejetnosci uczniéw,

c¢) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym roéznic
w poziomie rozwoju poszczegélnych uczniow, w tym szczegdlne zaangazowanie w pomoc
uczniom z trudnos$ciami w uczeniu sie;

2) w ramach osiggnie¢ wychowawczo - opiekuniczych:

a) skuteczne i umiej¢tne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

b) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdzialanie
patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy
- organizowanie roznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkola oraz zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy podczas takich inicjatyw,

d) szczegdlne zaangazowanie w procesie ksztaltowania swiadomosci moralnej - pomoc w ustaleniu
pozadanej hierarchii wartosci, wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie i innych, uczenie
odpowiedzialnosci i dokonywania wlasciwych wyboréw zyciowych,

€) wysoko oceniane przez uczniow i rodzicow oddzialywanie na zespol klasowy w kierunku
tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu
intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji spolecznej rodziny,

f) Scista wspolprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu
rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczego dziecka;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami

w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone
wynikami ewaluacji;

4)w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnos$ci izajeé, o ktdérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) aktywny udzial w realizacji zadafn ogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

b) opiecka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

c) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
w tym zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania
UCZniow,

d)udziat  wpracach komisji egzaminacyjnych powotanych w  celu  przeprowadzenia
egzamindw zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w lokalnej szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow, w ramach polityki oswiatowe;:

a) szczegOlna aktywnos¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie,

b) podejmowanie i realizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy
dydaktyczno- wychowawcze;j.

6) W ramach zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, ustala sie¢
nastepujace szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu  nauczania w szkole  potwierdzone efektami
egzaminow zewngtrznych,

b) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,



¢) wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoly,

d) szczegdlng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy,

e) promowanie w szkole program6éw pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicéw

oraz innowacji pedagogicznych,
f) szczegblne zaangazowanie Ww organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw,

6. Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
a) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegdlnosci pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkow unijnych,
b) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoly,
¢) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,
d) efektywna wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajgcych udzial i role szkoly w $rodowisku lokalnym, promocj¢ szkoly oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly,
e) stalg i aktywna wspolprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcéw,
f) umiejetne kierowanie zespolem pracownikdw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.
g)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly, polegajace w szczegdlnosci na prawidtowym
opracowaniu planu finansowego jednostki i wlasciwej jego realizacji,
h) terminowe wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy,
i)przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami uzalezniona jest od stopnia
spelnienia co najmniej trzech kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5, a dla dyrektoréw od stopnia speienia
co najmniej dwéch kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6.
8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala nauczycielowi — dyrektor,
a dyrektorowi — Burmistrz.
9. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.
10. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po przepracowaniu w szkole 6 miesiecy.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla Rozporzadzenie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny przyshuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie
ze stanowiska/funkcji lub uplynat okres, na jaki zostalo powierzone stanowisko/funkcja.
4. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) Dyrektorowi szkoly podstawowej wraz z oddzialem przedszkolnym funkcjonujacym przy tej szkole,
liczace;j:
a) do 9 oddzialow w wysokosci od 30% do 40% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego,
b) od 10 oddzialéw do 17 oddzialéw w wysokosci od 40% do 50% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego,
c) od 18 i wigcej oddziatéw w wysokosci od 50% do 70% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego,
2) Wicedyrektorowi szkoly w wysokosci od 30% do 40% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego,
3) Dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie w wysokosci od 30% do 40% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkol, uwzglednia sie liczbe
oddzialow i uczniow w szkole (w =zespolach szkél - uwzglednia sie laczng liczbg oddziatow
i uczniow w zespole), jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje.



6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci wynikajgcych z koniecznosci wykonywania
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt w  wysokosei
do 150% maksymalnej stawki tego dodatku.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkdl, przystuguja réwniez wicedyrektorom
lub nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora, zgodnie z zasadg okreslona
wust. 21i3.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkol, przyshiguja réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiagca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym obowigzki te powierzono, a jezeli powierzenie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktorym uplynie okres
zastepstwa za dyrektora.

9. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkét, przyshuguja réwniez wicedyrektorom
w przypadku wykonywania obowigzkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym wicedyrektor rozpoczal wykonywanie
obowigzkéw dyrektora, a jezeli rozpoczat wykonywanie tych obowigzkéw od pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia, do konca miesigca, w ktérym konczy si¢ okres pelnienia tych obowiazkéw. W ww. okresie
wicedyrektor otrzymuje tylko jeden (korzystniejszy) dodatek funkcyjny.

10. Nauczycielom z tytulu pelnienia nizej wymienionych funkcji przystuguja dodatki funkcyjne
w nastepujacych stawkach:

1) 300 zt - wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;

2) 500 zt - doradcy metodycznemu,

3) 600 zi - nauczycielowi konsultantowi

4) 177 zt - mentorowi.

11. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 4 przyshiguje za kazdego nauczyciela pozostajacego
pod opieka danego mentora.

12. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 10 pkt
4, przysluguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 10 ust.
1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730).

13.Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, wtym pelnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 4 i 9, przyznajg dyrektorzy na okres nie krétszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

14. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje Burmistrz
na okres nie krétszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

15.Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekroczyé 80% stawki dodatku funkcyjnego
ustalonego dyrektorowi danej szkoly.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przysliguje nauczycielom pracujacym w trudnych

lub ucigzliwych  warunkach pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i rozporzadzeniu.
2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 — 3 rozporzadzenia
wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wielkosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cz¢sé obowigzujacego go wymiaru zajeé.
5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 nauczycielowi przyshuguje
dodatek korzystniejszy.
6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki pracy
przyshuguje w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust.
4i5.
7. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.



8. Dodatek za warunki pracy przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdra ten dodatek jest
Zwigzany.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 Karty Nauczyciela.
2. Szczegélowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkéw
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia.
3. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysoko$é okresla nauczycielowi
i wicedyrektorowi — dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin.
2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
3. Dla celéw obliczeniowych wysokoéci wynagrodzenia za dorazne zastepstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przyshigujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy.
5. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin zastgpstw doraznych, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegélnych nauczycieli wyplaca si¢ na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ z do
28 dnia kazdego miesigca.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 9. 1. W ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, utworzonego w budzecie Gminy Sepopol,
przyznawane bedg nauczycielom w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosei:
1) nagrody Burmistrza;
2) nagrody Dyrektora.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 reguluje odrebna uchwata.
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