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ROZDZIAŁ  I

DIAGNOZA SYTUACJI W GMINIE

Diagnoza ma  określić cele i zadania jakie winny być przedmiotem realizacji strategii działania.

Uzyskane informacje posłużą do określenia kierunku działań profilaktycznych. Program musi dobrze trafić w potrzeby społeczeństwa  naszej gminy. Nieodzowne jest posiadanie  znajomości problemów i zagrożeń z jednej strony, zaś aspiracji, wartości i potrzeb    z   drugiej strony.   To   pozwala   optymalnie wykorzystać   posiadane   środki i możliwości w skonstruowaniu skutecznego programu.

1.  Tabela danych statystycznych z roku 2006, 2007 i 2008 z GKRPA, Posterunku Policji oraz

    MGOKS w Sępopolu.

	Lp.
	
	rok 2006
	rok 2007
	rok 2008
	  % 2006-2008

	I. Dane  GKRPA w Sępopolu

	1.
	Liczba wpływających wniosków
	60
	54
	45
	zmniejszenie o 20%

	2.
	Liczba wysłanych zaproszeń 
	80
	70
	61
	zmniejszenie o 24%

	3.
	Liczba wystąpień o opinię do psychiatry
	34
	25
	36
	zwiększenie o 5%

	4.
	Liczba wniosków skierowanych do sądu w sprawie leczenia
	31
	37
	26
	zmniejszenie o 16%

	II. Dane  Posterunku Policji w Sępopolu

	1.
	Liczba interwencji domowych
	110
	97
	87
	zmniejszenie o 21%

	2.
	Liczba osób zatrzymanych do wytrzeźwienia
	35
	33
	32
	zmniejszenie o 9%

	3.
	Prowadzenie pojazdów pod wpływem alkoholu
	48
	22
	19
	zmniejszenie o 60%



	4.
	Zakłócanie porządku publicznego pod wpływem alkoholu
	13
	18
	17
	zwiększenie o 31%

	5.
	Liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskiej karty”
	47
	45
	30
	zmniejszenie o 34%

	III. Dane MGOPS w Sępopolu

	1.
	Liczba rodzin z problemem alkoholowym, którym udzielono pomocy
	15
	78
	74
	zwiększenie o 80%


2.  Wnioski uzyskane na podstawie porównania danych statystycznych.
     Porównano dane statystyczne (ujęte w tabeli roz. I pkt.1) z GKRPA, Posterunku Policji,
     MGOPS w Sępopolu z trzech ostatnich lat.
     Na podstawie danych  GKRPA stwierdza się zmniejszanie liczby wniosków wpływających 

    do Komisji(o 20%), stąd mniej wysyłanych zaproszeń na rozmowy i mniej wniosków 

    skierowanych do sądu w sprawie podjęcia leczenia osób uzależnionych.
    Opierając się na  danych Posterunku Policji w Sępopolu z lat 2006-2008 wynika, że w znacznym stopniu zmalała 

    liczba:

    - interwencji domowych o 21%

    - zatrzymanych osób do wytrzeźwienia o 9%

    - zatrzymanych osób prowadzących pojazdy po spożyciu alkoholu o 60%

    - rodzin objętych procedurą „Niebieska Karta” o 34%
    Jedynie wzrosła liczba osób powodująca zakłócenie porządku publicznego w stanie
    nietrzeźwym o 31%
    Natomiast dane MGOPS świadczą o tym, że w ostatnich dwóch latach gwałtownie wzrosła 

    liczba rodzin z problemem alkoholowym, którym udzielono pomocy o 80%   

ROZDZIAŁ  II

STAN  ZASOBÓW UMOŻLIWIAJĄCYCH  PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI   PROFILAKTYCZNEJ   W  GMINIE  SĘPOPOL

1. Placówki i instytucje, które zajmują się profilaktyką i rozwiązywaniem 

      problemów alkoholowych :

· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Placówki oświatowe i pedagodzy szkolni

· Stowarzyszenie „Salos”

· Stowarzyszenie „Oratorium”

· MGOK

· MGOPS

· Kościoły
· Posterunek Policji

2. Ilość osób przeszkolonych w ramach środków z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:

-   „Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie”  (2 osoby)
-   „Tworzenie i finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania

      Problemów Alkoholowych na rok 2009” (1 osoba)
-   „Bieżące problemy związane z funkcjonowaniem ustawy o wychowaniu w

     trzeźwości” (1 osoba)

3. GKRPA w 2009 roku dofinansuje programy dotyczące profilaktyki alkoholowej i narkotykowej dzieci i młodzieży.
ROZDZIAŁ  III  
        CELE    STRATEGICZNE    PROGRAMU
1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych
2. Zmniejszać rozmiary problemów, które aktualnie występują.

3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami.

4. Zapobieganie społecznemu wykluczeniu osób uzależnionych.
5. Organizowanie pomocy w wychodzeniu z uzależnień.

6. Poprawa skuteczności egzekwowania prawa zakazującego sprzedaży napojów alkoholowych osobom nieletnim.
7. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.

8. Inicjowanie i wspieranie różnych form zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży 

ROZDZIAŁ  IV


ZADANIA   DO   REALIZACJI   W  2009  ROKU

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

a) realizacja programów profilaktycznych realizowanych przez szkoły, stowarzyszenia i inne podmioty

b) dofinansowanie udziału w szkoleniach , kursach, konferencjach i innych formach podnoszących kwalifikacje osób realizujących programy profilaktyczne 

c) finansowanie udziału w szkoleniach członków GKRPA 

d) pokrywanie kosztów prelekcji wykładów, warsztatów prowadzonych przez specjalistów.

       2.   Udzielanie rodzinom , w których występują problemy alkoholowe, pomocy   

             psychospołecznej i prawnej.

           Udzielanie ochrony przed przemocą w rodzinie.  

a) funkcjonowanie zespołu interwencyjnego

b) dofinansowanie terapii osobom współuzależnionym, tj. obejmujących dorosłych i dzieci

c) współpraca i koordynowanie działań podmiotów: Policja, MGOPS, placówki oświatowo-wychowawcze tworzące system pomocy domowej – niebieska linia .

3.   Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie         

      rozwiązywania   problemów   alkoholowych,    przeciwdziałaniu     narkomanii 

      w  szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć o 

      charakterze sportowym i kulturalnym.            

a) dofinansowanie nowych bardziej skutecznych programów profilaktycznych, w  tym autorskich;
b) zakup prenumeraty pism oraz wyposażenia biblioteki w literaturę fachową-„Świat problemów”;
c) diagnozowanie i monitowanie problemu uzależnień i bezpieczeństwa na terenie miasta i gminy   Sępopol;
d) wspomaganie świetlic środowiskowych oraz placówek oświatowo-kulturalnych, imprez rekreacyjno-sportowych, spektakli, warsztatów, lokalnych kampanii profilaktycznych i włączanie się w kampanie ogólnopolskie;
e) wspieranie finansowe różnych form spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży z naszego miasta i gminy w okresie ferii zimowych i wakacji : kolonie, półkolonie itp. przez MGOK w Sępopolu, Oratorium;
f) dofinansowanie różnego rodzaju spotkań profilaktycznych i edukacyjnych promujących bezalkoholowy tryb życia.   
         4.Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń.

a) ograniczanie dostępności do alkoholu poprzez

- określenie liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych

        - wprowadzenie wymaganej odległości

        - zakaz prowadzenia sprzedaży na terenie obiektów sportowych

        - określenie godzin sprzedaży napojów alkoholowych w punktach, które

           otrzymały zezwolenie 
b) warunki, jakie winien spełniać  podmiot starający się o uzyskanie zezwolenia

- estetyka, wysoki standard obsługi klienta, zaświadczenie z SANEPID-u.

9. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych (MGOPS, Policja, PCPR, Sąd Rodzinny).

· udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej przy powstawaniu nowych form (stowarzyszenia, organizacje) zajmujących się profilaktyką w zakresie problematyki alkoholowej,

· współpraca z ruchami samopomocowymi : AA.

10. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

11. Koordynowanie Gminnej Polityki Społecznej w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi.

12. Kontrola działań profilaktycznych i realizacji programu dofinansowywanych przez GKRPA…

ROZDZIAŁ  V

      SPOSÓB REALIZACJI WYTYCZNYCH ZADAŃ W  2009 ROKU


Na realizację zadań określonych w Gminnym Programie w roku 2009r.przeznacza się środki pozyskane z opłat za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  w wysokości  około 56 tys. zł.

Szczegółowy podział środków z przeznaczeniem na poszczególne zadania określa preliminarz wydatków na rok 2009. Przy współpracy ze szkołami, kościołem, MGOPS, MGOK, stowarzyszeniami – Oratorium i SALOS mamy nadzieję na uzyskanie obniżenia spożywania alkoholu na terenie naszego miasta i gminy Sępopol.


Nadal będzie możliwość uzyskiwania informacji , pomocy odnośnie problemów związanych z przemocą w rodzinie, nadużywania alkoholu. 
ROZDZIAŁ  VI
ZASADY  WYNAGRADZANIA  CZŁONKÓW  GMINNEJ  KOMISJI  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH

Członkom Komisji  przysługuje wynagrodzenie za udział w następujących czynnościach związanych z realizacją Gminnego Programu:

a) za udział w posiedzeniach Komisji odbywających się po godzinach pracy – 9 %  

    minimalnego wynagrodzenia, 

b) za przeprowadzenie wywiadu środowiskowego oraz kontrolę jednego punktu sprzedaży   

    napojów alkoholowych – 3 % minimalnego wynagrodzenia, 

c) przygotowanie przez członka Komisji dokumentacji dotyczącej prowadzenia zajęcia     

    profilaktycznego dla dzieci i młodzieży – 5 % minimalnego wynagrodzenia, 

a przez minimalne wynagrodzenie rozumie się wynagrodzenie określone w ustawie z dnia                     10 października 2002 r.  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz. 1679).
ROZDZIAŁ VII


Preliminarz wydatków -GKRPA w Sępopolu na 2009 rok
1. Zapobieganie narkomanii





2000zł

2. Program profilaktyki szkół





3000zł

3. Organizacja czasu wolnego oraz wypoczynku 

    dzieci i młodzieży z miasta i gminy Sępopol

          13.000zł

4. Prowadzenie spraw sądowych

                                  13.000zł

5. Zwrot kosztów dojazdu na terapię




4.000zł

6. Szkolenia







2.000zł

7. Prenumerata czasopism i literatura



 1000zł

8. Diety członków komisji (posiedzenia, wywiady, 

    Kontrole punktów sprzedaży alkoholu)


          18.500zł





Razem                                   56.000zł
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