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Zat. Nr 2 do Zarz. Nr 324/2026 Burmistrza Sepopola z dnia 9 marca 2026 r

Dzial Rozdzial Paragraf Tresé Przed zmiana Zmiana Po zmianie
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 76 810,57 3 835,83 80 646,40
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14 019,84 649,30 14 669,14
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Sohdarnoécnowy 2028, 85 93,87 212272
A | e i wach pe 447903362 4000000] 451903362
4170 120 000,00 40 000,00| 160 000,00
4010 371 000,00 -40 000,00 331 000, GCI
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowmkow 21,00 63,00 84,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3,00 10,00 13,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 1,00 2,00 3,00
90019 i 1500000 . 1500000
4210 Zakup matenaiow i wyposazema 5 000,00 -3 000,00 2 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 10 000,00 3 000,00 13 000,00
| Razem:] 53 112 873,58] 4 654,00 53 117 527,58
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