Zarzadzenie Nr 323/2026
Burmistrza Se¢popola

z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacii w Urzedzie

Miejskim w Sepopolu.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) i § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan
dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformacyjnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 773) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO)

- zarz3adzam, co nastgpuje:

§1

1. W Urzedzie Miejskim w Sepopolu wprowadza si¢ System Zarzadzania Bezpieczefistwem
Informacji (w skrécie: SZBI) oraz prowadzi zwiazang z nim dokumentacje.

2. System sklada si¢ ze zbioru powigzanych i wspoétdziatajacych elementéw, ktérych celem
jest utrzymanie atrybutéw bezpieczenstwa informacji, w szczegdlnosci poufnosci,
dostepnosci 1 integralnosci informacji przetworzonych w Urzedzie Miejskim w Sepopolu.

3. Celem SZBI jest ochrona informacji w kazdej postaci w tym danych osobowych, informacji
operacyjnych, systeméw informacyjnych oraz zasobéw technicznych i ludzkich.

4. Lista wprowadzonych dokumentéw SZBI, stanowiacych zatacznik nr 1 do zarzadzenia:

1) Wprowadzenie do SZBI,

2) Terminy stosowane w SZBI,

3) Kontekst organizacji,

4) Dziatania odnoszace si¢ do ryzyk i szans,

5) Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie informacji,
6) Cele bezpieczenstwa informacji,

7) Plan osiagnigcia celow bezpieczenstwa informacii,
8) Monitorowanie, pomiary, analiza i ocena SZBI,

9) Audyty wewngtrzne SZBI,

10) Przeglad Zarzadzania,



11) Doskonalenie SZBI,

12) Polityka Bezpieczenstwa Informacji,

13) Role, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia w SZBI,

14) Polityka stosowania urzadzen mobilnych,

15) Polityka pracy zdalnej,

16) Polityka Bezpieczenstwa Zasobow Ludzkich,

17) Polityka zarzgdzania aktywami,

18) Polityka kontroli dostepu,

19) Polityka kryptografii,

20) Polityka bezpieczenstwa fizycznego i srodowiskowego,

21) Polityka bezpiecznej eksploatacji,

22) Polityka zarzadzania bezpieczenstwem sieci,

23) Polityka przesytania informacji,

24) Wymagania zwiazane z bezpieczenstwem systeméw informacyjnych,
25) Polityka bezpieczenstwa w procesach rozwoju i wsparcia,

26) Wymagania dotyczace ochrony danych testowych,

27) Polityka bezpieczenstwa informacji w relacji z dostawcami,

28) Polityka zarzadzania incydentami, zdarzeniami, niezgodno$ciami i stabosciami,
29) Polityka cigglosci bezpieczenistwa informacji,

30) Polityka zgodnosci,

31) Polityka ochrony danych osobowych.

. Wdrozone dokumenty stanowig integralng cze$¢ Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji i podlegajg cyklicznym przegladom oraz aktualizacji.

§2

. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

. Wszystkie osoby wspolpracujace lub wykonujace zadania w imieniu Urzedu Miejskiego
w Sepopolu zobowigzane sg do przestrzegania postanowien SZBI.

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z postanowieniami dokumentacji SZBI
oraz do przestrzegania procedur w niej zawartych. Fakt zapoznania i stosowania

nalezy potwierdzi¢ zlozeniem o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia.



§3
1. Dokumentacja SZBI, o ktérym mowa w § 1 ust 4, ma charakter wewnetrzny i moze zawieraé
informacje podlegajace ograniczeniu udostepnieniu na podstawie art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej, w zwigzku z tym nie podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 560/2018 Burmistrza S¢popola z dnia 26.09.2018 r. w sprawie
wykonania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego oraz ustawy o ochronie danych

osobowych w Urzedzie Miejskim w Sepopolu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalqgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 323/2026
Burmistrza Sepopola z dnia 05.03.2026 r.

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ Z dokumentacja

Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
(SZBI)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imig¢ i nazwisko )

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Polityka Bezpieczefistwa Informacji oraz innymi
dokumentami opublikowanymi w ramach Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwa Informacji
w zakresie moich obowigzkéw stuzbowych.

Mam $wiadomos$¢, ze celem SZBI jest zapewnienie odpowiedniego poziomu
bezpieczenistwa przetwarzania informacji, a naruszenia zwigzane z bezpieczefnstwem
informacji moga skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia karng lub dyscyplinarna na zasadach
1 w trybie przewidzianych w przepisach prawa, w tym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —

kodeks pracy.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:

1. Zapewnienia ochrony danych osobowych przetworzonych w zbiorach Urzedu Miejskiego
w Sepopolu, zgodnie z SZBI,

2. Zachowania w tajemnicy informacji chronionych, do ktérych mam lub bede mial/a dostep
w zwigzku z wykonaniem przeze mnie obowiazkéw pracowniczych lub innych
wykonywanych, a takze sposobéw zabezpieczenia tych informacji, zaréwno w trakcie, jak
i po zakonczeniu ich wykonywania.

3. Zachowania w tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy, wszelkich informacji
dotyczacych funkcjonowania systemow lub urzadzen shuzacych do przetwarzania danych

osobowych oraz haset dostepu do tych zbiorow.
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(podpis pracownika)



