Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 332/2026
Burmistrza S¢popola
z dnia 27 marca 2026 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W SEPOPOLU

I. ZASADY OGOLNE
§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
72024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,,RODO”.
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1y
2)
3)
4)
3)

6)

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sepopolu;

Fundusz, ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie
Miejskim w Sepopolu na podstawie ustawy o ZFSS.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sepopolu reprezentowany przez
Burmistrza Se¢popola.

Dzialalno$¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 1 § 15 niniejszego
Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.

Komisja Socjalna, Komisja — nalezy przez to rozumie¢ Komisje okreslong w § 8
niniejszego Regulaminu.

§3

. Niniejszy Regulamin okresla:

a) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,

b) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

¢) zasady przeznaczania §rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Urzgdzie Miejskim w Sepopolu.



2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a, obejmuje ustugi opisane w § 13 — 15,
$wiadczone na rzecz:
a) réznych form wypoczynku,
b) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyijnej,
¢) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 lutego Plan
rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podzialu $rodkéw Funduszu na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej.

3. Plan rzeczowo — finansowy opracowuje i zatwierdza Pracodawca wg wzoru stanowigcego
zatgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany planu rzeczowo — finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesunigcia $rodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej, w trybie okreslonym w ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 11 niniejszego
Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalna, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§5
Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng, w tym zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo — finansowy i jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z Komisjg Socjalna.

2. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania §rodkami
Funduszu. Zasady powolania Komisji socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaty
okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, przyznawane sg na wniosek os6b
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

4. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisja Socjalna.

5. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7
1. Pracodawca odpowiada za:
a) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,



b) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cz¢s¢ Regulaminu,

¢) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

d) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

€) przyznawanie swiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

f) biezacg analize poniesionych wydatkow,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy tj. danych pracownikow przekazanych przy ubieganiu si¢ o
swiadczenie.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwiazane z realizacjg postanowief niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

3. Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

4. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8
1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng skladajacg si¢ z min. 3 os6b wybranych przez pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Sepopolu zwykla wigkszoscia glosow.
2. Komisja wybiera spos$rdd siebie Przewodniczacego 1 Sekretarza Komisji Socjalne;j.
3. Worazie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej, Pracodawca
uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej osoby zachowujgc zasady okreslone
w ust. 1.
4. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisOw niniejszego
Regulaminu.
5. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na poszczegélne
cele,
b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym,
¢) przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych,
d) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
e) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
f) ewidencja przyznanych swiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
g) zachowanie tajemnicy,
h) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
6. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.



Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

IL. ZRODL.O FUNDUSZU
§9

Zrédtami Funduszu sa:

1)

2)

3)

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosei
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokodci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytéw i rencistow,
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w
ust. 1,

b) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniona
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

c) odsetki od $srodkéw funduszu,

d) darowizny oraz zapisy osOb fizycznych i prawnych,

e) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajgcych z dzialalnosci socjalnej,

f) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

g) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§10
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostalg cze$¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych $rodkéw.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 11
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3a:



a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj nawigzania stosunku
pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotani, mianowani itp.), bez wzgledu na
wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przyklad pracownicy
przebywajgcy na urlopie bezptatnym, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak np.
urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,

b) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente,

c) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w punkcie aib.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1.

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmalzonka (prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt a) w wieku do lat 18,
a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstapity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia 25. roku
zycia,

b) wspélmalzonka,

¢) konkubenta/partnera pod warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa
domowego.

§12

Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt b, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty oraz o$wiadczenie, Ze
Pracodawca byt ich ostatnim Pracodawca.

Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt c,
nalezy zlozy¢ nast¢pujgce dokumenty: w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia —
zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje
na utrzymaniu pracownika i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku
itp. w innym miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujgcg dziatalnos¢ socjalng:

1.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie, tzw. wezasy pod gruszg.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, poprzez dofinansowanie biletow
wstepu na taka dziatalnos¢.

. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

a) pomocy w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
b) paczek dla dzieci w wieku do 14 roku zycia (do konca roku kalendarzowego,

w ktorym dzieci konczg 14 lat).
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy z wlamaniem do mieszkania/domu, pozaru,



powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw
losowych.

. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomoég finansowych, w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby osoby
uprawnionej lub $mierci cztonka rodziny, tj. osoby, o ktorej mowa w § 11 ust. 2

. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach
okreslonych umows.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 14

. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow

Funduszu na ich wniosek oraz wedlug ponizszych zasad zasad.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o ktérym mowa

w § 13 ust. 1, tj. ,,wezasy pod grusza™:

a) przyznaje si¢ nie czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym i jest wyplacane
jednorazowo uprawnionemu na wniosek, ktérego wzdr stanowi zalgcznik nr 1 do
Regulaminu,

b) dofinansowanie bedzie wyplacane po wykorzystaniu przez pracownika urlopu
wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych,

¢) do wniosku o dofinansowanie nic jest wymagana faktura ani zaden dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku,

d) tabela bgdzie ustalana corocznie i stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

. Dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej o ktérej mowa w §13 ust. 2,

w formie dofinansowania do biletow wstepu do kina, teatru, na koncert, kabaret itp. —

uprawniony moze otrzyma¢ nie czesciej niz 1 razy w roku igcznie na wybrane rodzaje

wyzej wymienionej dziatalnosci na podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3, wysoko$¢ dofinansowania jest przyznawana wedtug tabeli stanowiacej
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktorej mowa w § 13 ust. 3 pkt b, jest

przyznawana nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na dziecko. W przypadku, gdy

oboje rodzice wnioskujg o paczke dla tego samego dziecka, tylko jeden wniosek moze
zostac rozpatrzony pozytywnie, poniewaz dziecko nie moze otrzymaé wiecej niz jedna
paczke w roku kalendarzowym (wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu), wysoko$¢ dofinansowania jest przyznawana wedlug tabeli stanowiacej

zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym, o ktérej mowa w § 13 ust. 3 pkt a, mozna uzyskaé nie czesciej niz raz w roku

na rodzine (wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu). Tabela

z wysokoscia pomocy bedzie ustalana corocznie i stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu

. Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi finansowej, o ktérej mowa w § 13 ust. 5,

a) przyznana moze by¢ nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj
zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajagcego zaistnialg sytuacje, tj.: w przypadku indywidualnych



zdarzen losowych, o ktorych mowa w § 13 ust. 4, do wniosku (wzor stanowi zalgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu) o jej przyznanie nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma zostaé
przyznana, (na przyktad protokoty, faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego organu
administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela,
zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie
ze spotdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia
losowego),

b) w przypadku dlugotrwatlej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,
bez nazwy choroby

¢) w przypadku $mierci czlonka rodziny o$wiadczenie wnioskodawcey oraz do wgladu
akt zgonu (o pomoc mozna si¢ ubiegaé do 3 miesiecy od $mierci)

d) bezzwrotne zapomogi finansowe sg uznaniowa formg pomocy ich wysoko$¢ oraz
termin przyznania moze by¢ uzalezniony od $rodkow pienieznych znajdujacych sie do
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do

warunkéw okreslonych w § 15,

VI.POZYCZKI MIESZKANIOWE
§15

. Z Funduszu udziclana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie 5 000,00 zt z przeznaczeniem na
remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce przy oprocentowaniu 3% od
przyznawanej kwoty pozyczki. Kwote odsetek zaokragla sie do pelnych zlotych w taki
sposob, ze kwote odsetek wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek
wynoszaca 50 1 wiecej groszy podwyzsza sie do pelnych ztotych.
. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe] jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
a) zatrudnienie u Pracodawcy na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej

dhugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty,
b) brak zadtuzenia u Pracodawcy,
. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie
poprzednio uzyskanej pozyczki.
. Pozyczka jest udzielana na biezgce potrzeby mieszkaniowe pracownikom, emeryta lub
rencisty.
. Podstawa wyplaty przyznawanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawceg, pozyczkobiorce oraz dwoch poreczycieli.
. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.
. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona u Pracodawcy na czas nieokreslony. Osoby
dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacong czegs¢ pozyczki umarza sie w catosci wraz
z odsetkami.

Pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
W razie rozwigzania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o pracge w innym trybie niz okreslone w ust. 14, splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 8 i zatgcznik nr 9 (dla
emerytow i rencistow) do niniejszego Regulaminu.

VII. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§16
Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu
w Urzedzie Miejski w Sepopolu jest |Burmistrz Sepopola ul. 11 Listopada 7, 11-210
Sepopol, NIP 743 10 03 449, zwany dalej Administratorem
Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, z ktérym mozna
kontaktowac si¢ na pi$mie poprzez Administratora danych.

. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem  $wiadczenia z  Funduszu,  rozpatrzeniem  wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkow
Funduszu, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art.
6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze
w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane bedg rowniez
w celu obrony przed roszezeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez
w celu wykazania zrealizowania obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze —
jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



10.

11.

12.

13.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne
upowaznieniec od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa, tj. w szczegélnosci organy wiladzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiladzy
publicznej, w =zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa oraz inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow
podpisanych z Gming S¢popol przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem
jest Burmistrz Sepopola.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowej.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane przechowywane begdg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest
konieczne do przyznania swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b,
ust. 1 ¢ iust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

VIII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ
§17

Osoby zamierzajgce ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze Srodkoéw
Funduszu, skladajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia danego roku
z zastrzezeniem § 18, ust. 2 i 3, Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
(zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktdérego wzor stanowi zalgcznik Nr 10 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na
dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.

Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O§wiadczenia w terminie
okreslonym w § 18, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita si¢ w trakcie roku



kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja Os$wiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia

sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie

Oswiadczenia oraz niedostarczenic go na wezwanie pracodawcy, skutkuje

odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé

danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby

sktadajacej oswiadczenie.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w  Os$wiadczeniu o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadaé

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze z3daé¢ od uprawnionego lub

uprawnionych cztonkow jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie

oSwiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé

informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach, zaswiadczenie

z urzedu skarbowego, zaswiadczenie z osrodka pomocy spoltecznej lub innych instytuciji

o pobieranych $wiadczeniach i doplatach, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoty

lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla

bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji

o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu

kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentow potwierdzajacych

dane w Oswiadczeniu.

. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym

w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

O zmianie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej

istotny wpltyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw z Funduszu (np. istotna zmiana, ktéra

kwalifikuje wnioskodawcg do innego progu/grupy dochodowej), osoba uprawniona

informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody

1 przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),

w szczegOlnosci: Na przyklad:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

~ dochody osiggnigte za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i swiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci Zwigzane z petnieniem obowigzkow spolecznych
i obywatelskich,

— stypendia, staz,



zasitki przyshugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochod niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytulu: czlonkostwa w spdldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dzialalnosci tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokos$ci okreslonej przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dzialalno$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochod
okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnos$é gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy

dochody z innych Zrodet,

otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

Swiadczenia rodzinne,

zasitki, Swiadczenia i dodatki rdznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na
sytuacje zyciowg i materialna,

inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

10. Pod poj¢ciem dochéd netto, o ktdrym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé przychéd
pomniejszony:

koszty uzyskania przychodu,

nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu),

skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

11. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb.

12. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, skladek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 10 -
12, za rok poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, okreslone
jak w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o §wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 12, nalezy
podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona
warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

Osoby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajgcym
zlozenie O$wiadczenia lub wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia
Oswiadczenia lub w razie zmniejszenia si¢/powiekszenia liczby oséb w gospodarstwie
domowym podajg sredni miesigczny dochod z miesigca poprzedzajgcego zlozenie
Oswiadezenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z
ust. 10 - 13.

Jezeli dochody zostaly uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute krajowg
(PLN) stosuje si¢ kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wptywu srodkéw na konto
bankowe osoby otrzymujacej te dochody. Jesli osiagniete dochody w walucie obcej nie
zostaly przeliczone, nalezy przeliczy¢ uzyskana kwotg, stosujac $redni kurs Narodowego
Banku Polskiego (NBP) obowigzujacy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajgcego
rok zlozenia o$wiadczenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 15 w ostatnim dniu
miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
rowniez malzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkoéw Funduszu, ktéra ztozyta Os$wiadczenie
niezgodne zprawda, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla
sfalszowany dokument lub w inny sposéb $§wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/$wiadczenia
z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki), zostaje
obciazona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem Iub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos$¢ przeniesienia $rodkéw
z rezerwy lub Srodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaty



wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w calosci,
Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg Socjalna, w tym zwigzkami zawodowymi,
dokona¢ przeniesienia $§rodkéw w Planie rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez
uprawnionego cel i przyzna¢ $wiadczenie,

. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zalatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujgcy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.

. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

. Prawo interpretacji postanowieni Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca.

. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedtozeniem pracodawcy, muszg zostaé
przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego, na koszt osoby skladajace;j
dokument.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.

§19
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane
w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg
i pomoc w zwigzku z dlugotrwalg choroba lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia
zlozenia wniosku.
. Wnioski, O$wiadczenia i inne dokumenty mozna skladac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej z wyraznym opisem na kopercie ,,ZFSS”

§ 20

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. la i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza sie stosowne protokoly.

§21

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 22



W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§23
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejski w Sepopolu.

§25

Czegscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zatacznikis:

1) zalgcznik nr 1 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

2) zalgcznik nr 2 — tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku

3) zalgcznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;
4) zalgcznik nr 4 — tabela wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa w § 13 ust. 21 3

5) zalgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej

6) zatacznik nr 6 — wniosek o przyznanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych

zapomog

7) zalacznik nr 7 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

8) =zalacznik nr 8 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowej dla pracownika

9) zalgcznik nr 9 — wzoér umowy pozyczki mieszkaniowej dla emeryta/rencisty

10) zalgcznik nr 10 — o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Uzgodniono wdniu: .........................

Piecze¢ 1 podpis pracodawey: ......ogouuenen  trm-Trraipsdoeeene



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

........................ Jdnia oo
Nr wniosku ...... loii.
(Imieg i nazwisko pracownika)
{(Wydzial) i
Administrator ZFSS
w/m

WNIOSEK ]
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie w roku biezacym dofinansowania do wypoczynku ze $rodkoéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o ztozone o$wiadezenie o dochodach
za rok poprzedni.

(Data i podpis sktadajgcego wniosek)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze wykorzystatam(lem) urlop wypoczynkowy w ilosci 14 dni
kalendarzowych w terminie od dnia - - rokudo dnia - - roku.

(Data i podpis sktadajacego wniosek)

Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym we wskazanym terminie.

(Podpis pracownika ds. organizacyjnych i kadr)

Opinia Komisji: pozytywna/negatywna

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania ..................... zt brutto

(stownie ZotyCh: ... .o )
Podpisy czlonkéw Komisji:



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

L.P. Dochdd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
1. 0 —2600,00 z 100 1 000,00 zt
2. 2 600,01 zt — 3 300,00 zk |85 850,00 zI
3. 3 300,01 zt —3 900,00 zt 70 700,00 zt
4. 3900,01 7t — 4 500,00 I 55 550,00 71
5. 4 500,01 zt -5 200,00 zt | 40 400,00 zt
6. Powyzej 5 200,01 zt 25 250,00 zt

BURMJSTRZ

Trenn I" Vntneiule

I




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... foooo..

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ

Imic i DAZWISKO  ooonenee oo Gale e s oEaT e e n s e @Hion oo o EEUERD o v s e s 0 dHEER o oo 0 o TGRS o » o o » FEERE

Adres zamieSZKANIA  oo.oneii it e s

Proszg o udzielenie dofinansowania do biletu wstepu do/ma ...........ccoeeiiininie.
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o zlozone o$wiadczenie

o dochodach za rok poprzedni.

(Data 1 podpis sktadajacego wniosek)

Opinia Komisji: pozytywna/negatywna
Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania ..................... zt brutto

(stownie ZEotyCh: ... )

Podpisy czltonkéw Komisji:

o

* niepotrzebne skreslic 1



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN, O KTORYCH MOWA W § 13 UST. 2 3

L.P. b OCHE&E‘}SISEOB kW % WSKAZNIKA POMOCY
do 80 % minimalnego wynagrodzenia
1. miesiecznego brutto obowigzujacego 100
w danym roku
2. od 80 % do 100 % 80
3. od 100 % do 120 % | 60
4. od 120% do 140% 40
5. powyzej 140 % 20



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... foo...

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ / RZECZOWEJ*

IMIQ 1 BAZWISKO oottt e e et e e e e

Adres ZamieszKania ...

Prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej / rzeczowej* w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w oparciu o zlozone o$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni.

(Data i podpis skladajacego wniosek)

Opinia Komisji: pozytywna/negatywna
Wysokos¢ przyznanego dofinansowania ..................... zl brutto
(slownie ZIotyCh: ... iime e R e ST e SBEE e e SO e e e e s e G e naa s )

Podpisy cztonkéw Komisji:

L

OO

* niepotrzebne skreslié



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... fooo...

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ
W FORMIE BEZZWROTNYCH ZAPOMOG

IMi¢ i NAZWISKO i s e enireeenaninnenenentsienennne s aas e e en e e BaBe v s GSSETE e nevaveses
Adres zami€SZKanIa  ......o.iiuininiit e
Wydzial, stanowisko / emeryt, rencista  ..........ccooiiiiiiiniiii
Sredni, miesieczny dochod netto, z ostatnich trzech miesiecy,

na jednego czlonka rodziny w moim gospodarstwie domowym ... ............ zl

(Stownie ZYotyCh: ..o )

Uzasadnienie wystgpienia o udzielenie pomocy

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Potwierdzam wtasnorgecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym
wniosku.

(Data i podpis sktadajacego wniosek)

Wdniu ... przyznaje / nie przyznaje” pomoc rzeczows / pieniezna” w kwocie

................... zk. (stownie zlotych: ......oooiii i)

Podpisy cztonkéw Komisji: Zatwierdzam
(Podpis Administratora Funduszu)

...............................

A

* niepotrzebne skreslié



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... loo...

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Imig i nazwisko ... 6 e e e i et e vane et e e ae b et e e e SEEEEL e n b aBE e e e e RS
Adres zamieszKania ...
Wydzial, stanowisko / emeryt, rencista ~ ............ oo veened O PR S S S IO

Data zatrudnienie  .................... P = N

(Podpis pracownika Wydziatu. Finansow)

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoKosci ..................... zt (stownie
2ROty O L )
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptacic¢ w.................. miesi¢cznych ratach.

Sredni, miesieczny dochdd netto na jednego cztonka rodziny w moim gospodarstwie domowym
zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowymza ............... rok

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszezonych w niniejszym
wniosku.

...................................................

(Data i podpis sktadajgcego wniosek)

Wdniu.....ooooviinn, przyznaje/ nie przyznaje” pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie
................... zt. (stownie Zlotych: ... )
Podpisy cztonkéw Komisji: Zatwierdzam

L e e

2. v B eeeeee e e en e en s R

3 (Podpis Administratora Funduszu)

. Beeei I e e e e emmgge e

S

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFS$

(piecze¢ zaktadu pracy)

UMOWANR ...... leees..
0 przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
zawartaw dniu .................. r. w Sgpopolu

pomiedzy:

Urzgdem Miejskim w S¢popolu, ul. 11 Listopada 7 11-210 Se¢popol, zwanym w dalszej
czesci umowy ,,Zakladem” reprezentowanym przez:
................................................. — Burmistrza Sepopola,

w imieniu, ktérego dziata ................................. e e e
A PaANIA/CIN Lo
pracownikiem/emerytem/rencista*, zamieszkalg/ym .................coociiiiiiiiiii i
zwang/ym w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkobiorea”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .................. roku, ze $rodkéw ZFSS Zaklad przyznaje
Pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci ............... zt
(slownie ZIotyCh: ... ).

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od udzielonej kwoty.

§2
1. Wyplacona pozyczka i nalezne od niej oprocentowanie w tgcznej kwocie .....................
zl podlega splacie w ............... ratach miesiecznych.
2. Okres splaty pozyczki wynosi ............ miesiecy.
3. Wysokos¢ rat wynosi ............... zk.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zakltad do potrgcenia naleznych rat Igcznie
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia
za pracg, poczynajac od dnia ..................... roku.

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy Zaktadu lub na konto bankowe

§4
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w terminie okreslonym przez Pozyczkobiorce nie
dhuzszym niz 6 miesigcy w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,



b) niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 55§ 11§ 1 ! Kodeksu
pracy.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo przejscia na
zasadzie art. 23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente niesptacona czes¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ na poregczycieli.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 1 obowigzek splaty naleznosci przez poreczycieli
powstaje w terminach splaty rat okreslonych w umowie =zawartej pomiedzy
Pozyczkodawcg 1 Pozyczkobiorca.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umows stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa
cywilnego.

§7

sPozyczkobiorca” oswiadcza, Zze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje. Umowa zostata
sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze dla zakladu
pracy, a jeden dla pracownika.

(Imig i nazwisko Pozyczkobiorcy, podpis)
PESEL: ....ccciieiiiiiiiinninini e Dowod osobisty: seria ............ nr............

Whplata pozyczki na konto (nr KOnta): ..........ovveiiiiiriiiiiiiiee e .



Porg¢czenie splaty
W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci z tytutu pozyczki w wysokosci

...................... zt (stownie zlotych: ....... .o )
i naleznego oprocentowania, udzielonej umowsa nr ....... focinn. zdnia ..o, roku
zawarta pomigdzy Burmistrzem Sgpopola, @ .........coeviiiiiiiiiiiii e

wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami i potracenie jej z przystugujacego nam wynagrodzenia za prace.

1. Pan() vooeeeeooreeei., eeeeaaGE e e eueenenae e e see SRl e e e e e e e en e e e e e« e e

...................................................

2. PaAN(I) i e
Zamieszkala ...
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ~ Setia .........

WYAANYIN PIZEZ oot teutitiiee ettt et et et ettt as

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$é zlozonych przez
nich podpiséw

(podpis dysponenta funduszu)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR...... leveras
0 przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartawdniu .................. r. w Sepopolu pomigdzy:

Urzedem Miejskim w Sepopolu , ul. 11 Listopada 7 11-210 Sepopol, zwanym w dalszej czesei
umowy ,,Zakladem” reprezentowanym przez:

................................................. — Burmistrza Se¢popola,

a Panig/em ... o eenens ERATE T e eaneneannane
emerytem/rencistg*, zamieszkalag/ym ................oool zwana/ym w dalszej
czgsci umowy ,,Pozyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .................. roku, ze srodkow ZFSS Zaklad przyznaje
Pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosei ............... zt
(stownie Ztotych: ... ... ).

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od udzielonej kwoty.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w..............
ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci .................. zt  (slownie ztotych:
.............................................................. 0/100), a kazda nastgpna w wysokosci
................. zt (stownie ztotych: ...l 0/100).
2. Raty platne beda do dnia ......... kazdego miesigca. Pierwsza rata wplacona zostanie do
dnia .......cooeeiiinn. 20...... r.
§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest bez wezwania do wptaty naleznych rat wraz
z oprocentowaniem na konto Urzedu Miejskiego w Sepopolu nr 98 8855 0004 2004 0008 5316
0002 lub kasy urzedu, w terminie jak w § 2 ust. 2.

§4
1. W przypadku opdznienia w sptacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do réwnoczesnej zaptaty odsetek za opdznienie w wysokosci odsetek
ustawowych.
2. Woczesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.
3. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczka zostanie umorzona w catosci.

§5

e



Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci oraz pisemnej zgody pozyczkobiorcow.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa
cywilnego.

§7
»Pozyczkobiorca” oswiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktorg podpisuje. Umowa zostala
sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze dla Zakladu,
a jeden dla Pozyczkobiorcy.

.........................................................

(czytelny podpis)

PESEL: ..., Dowod osobisty: seria ............ 11 SR

Whptata pozyczki na konto (nr Konta): .........oooiiiiiiii i

—
s



Porg¢czenie splaty
W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci z tytutu pozyczki w wysokosci

...................... zl (stownie zlotych: ... )
1 naleznego oprocentowania, udzielonej umowa nr ....... [oinen. zZdnia ...l roku
zawarta pomiedzy Burmistrzem Sepopola, @ ........ooiiiiiiiiiiiiiii

wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie nie spaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami i potracenie jej z przystugujacego nam wynagrodzenia za prace.

legitymujgcy(a) si¢ dowodem osobistym Seria ......... Nr...........
WYAAIYIN PIZEZ ..ottt ittt et e e e

...................................................

legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym Seria ......... Nr.o..ooooee.

L E: TN 11 o) v/ /AP PO

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpisow

(data, pieczec 1 podpis osoby stwierdzajacej wiasnorgczno$é podpisow)

(podpis Burmistrza Sg¢popola)



Zalacznik nr 10 do Regulaminy ZFSS

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ............ rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

L.P. Imie i nazwisko

Stopien ; Wiek Dziecko uczace si¢
pokrewienstwa ~ dziecka Tak/Nie

1. wnioskodawca

malzonek
partner/konkubent

dziecko

dziecko

| dziecko

L dziecko |

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego DOCHODU NETTO! przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni roczny dochéd wnioskodawey? .. 7t
Sredni roczny dochéd matzonka, konkubenta/partnera? ... zt
Sredni miesi¢czny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego  .................. zl

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng —
PRZYSPORZENIA? (nie wpisywa¢ kredytéw, pozyczek, PPK itp.)

Otrzymywane alimenty, 800+, RKO, swiadczenia rodzinne, zasifki,

$wiadczenia na dzieci, stypendiaitp. ~ ceeeeeeseeseeeen 7
Zasitki, Swiadczenia i dodatki ré6znego rodzaju i inne cykliczne

swiadczenia lub §wiadczenia jednorazowe majace wplyw na sytuacje

zyciowg i materialng 7k
Inne swiadczenia nie wymienione wyzej e, zt
Placone alimenty na rzecz innychoséb . 7k
Srednia miesi¢czna kwota przysporzen pomniejszona o placone

alimenty na 1 czlonka gospodarstwa domowego ... zk

Laczna kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o placone alimenty
narzecz innych os6b w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego miesiecznie wynosi
.................. ZH (STOWNIE: ... comu. .. o e s s bttt e as s s en vt sl a0 a0 G255 1 0 vs a i)



Objasnienia:

! Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony:

koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych (wykazany
w rocznym zeznaniu podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytow, skladek czlonkowskich,
wszelakich dobrowolnych ubezpieczen, wktadéw na KZP, pozyczki z ZFSS, wplat na Pracownicze
Plany Kapitalowe itp.

27a DOCHOD uwaza si¢ w szczegdlnoscei:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub umdw o prace nakladczg,

dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzyniskie, wychowawcze itp.),

dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkdw spolecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z dywidendy,

dochody z tytulu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej I ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochdd miesigczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,
dochody z doptat dla rolnikdw,

dochody z dzialalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacg dzialalnosé
gospodarcza),

dochody z najmu, dzierzawy

dochody z innych Zrodet.

3 Za PRZYSPORZENIA uwaza si¢ w szczegdnosci:

otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

swiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia na dzieci
i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,

zasitki, §wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciows
1 materialng,

inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej

* Sredni dochéd netto wraz z przysporzeniami podzielony na liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego

i podzielony przez 12.



W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wplyw na zmiane
progu dochodowego oraz na wysokos¢ dofinansowania lub $wiadczenia okre§lonego
w Regulaminie, zobowiazuje si¢ do aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oswiadczeniu —
informacje o zmianie sytuacji zamieszcze podczas sktadania wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie niniejszego
oswiadczenia lub zawarcia zwigzku malzenskiego/rozwodu, zmniejszenia/powickszenia sie
liczby czlonkow gospodarstwa domowego w roku, w ktorym skladane jest niniejsze
oswiadczenie, nalezy poda¢ miesigezny dochod z miesigea poprzedzajacego miesigc ztozenia
niniejszego oswiadczenia w przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego. Powyzsze oswiadczenie sktadam $swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sa zgodne z prawda oraz zobowiazuje sie na
wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sepopolu reprezentowana przez
Burmistrza Sgpopola ul. 11 Listopada 7 , 11-210 Sepopol 89 761 31 81.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé na pis$mie za posrednictwem Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Sepopolu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresé.

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



