UCHWALA Nr XXVI1/196/13
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Se¢popola.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
2 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008 r. nr 223, poz. 1458
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U. z 2009 Nr 50, poz. 398 ze zm.)

RADA MIEJSKA
-uchwala-
co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Sgpopola:

1. Wedhug tabeli stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
1 wymagan kwalifikacyjnych wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) starostow
1 marszatkow wojewodztwa:
- wynagrodzenia zasadniczego — w kwocie 4 800 zi
- dodatek funkcyjny —w kwocie 1 600 zi

2. Dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 1 920 zi

3. Dodatek za wieloletnia prace, wg odrgbnych przepisow.

§2

Traci moc Uchwata Nr 11/4/10 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 14 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢popola.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 lipca 2013 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Tadeusz Sosnowski



