UCHWALA NR XXXIII/242/14
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
z dnia 15 stycznia 2014 r.

w sprawie: odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Miejskiej w Se¢popolu

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) Rada Miejska w Se¢popolu uchwala, co nastepuje:

§1
Odmawia si¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w S¢popolu Edwardem Kucharskim zatrudnionym w Szkole Podstawowej w Wiatrowcu.

§2

Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w S¢popolu
Tadeusz Sosnowski



Zalacznik
do uchwaty Nr XXXI11/242/14
z dnia 15 stycznia 2014 r.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 23 grudnia 2013 r. Pani Lidia Olber — Bolesta - Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Wiatrowcu ( NIP 7431924557, REGON 519453889) zwrocita si¢ do Rady
Miejskiej w Sgpopolu o wyrazenie zgody W trybie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) na rozwiazanie z pracownikiem
Edwardem Kucharskim — radnym Rady Miejskiej w Segpopolu umowy o pracg w drodze
wypowiedzenia.

Zgodnie z tredcig art. 25 ust. 2 ustawy rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady, ktorej jest cztlonkiem. Rada odméwi zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu.

Po otrzymaniu wniosku Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sgpopolu poinformowat
radnego Edwarda Kucharskiego o jego otrzymaniu.

Poinformowano takze Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu, ze sprawa dot.
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym ujgta zostala w porzadku obrad
XXXIII sesji w dniu 15 stycznia 2014 w punkcie: ”Dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym”.

W trakcie sesji Przewodniczacy Rady przedstawit wniosek Dyrektora Szkotly
Podstawowej w Wiatrowcu o wyrazenie zgodny na rozwiazanie stosunku pracy z radnym
Edwardem Kucharskim. Jako przyczyny planowanego rozwiazania umowy o pracg podano:

— mniejsza ilo$¢ zadan wynikajaca z niewielkiej ilo$ci uczniow w szkole,
— brak mozliwosci zapewnienia pracy konserwatora w wymiarze 8 godzin dziennie
W sezonie jesienno-zimowym.

Edward Kucharski wyjasnil, ze w Szkole Podstawowe; w Wiatrowcu zostat
zatrudniony w dniu 31.05.2006 r. jako konserwator.

W okresie pelnienia obowiazkéw dyrektora szkoly przez pania Bozeng Gawry$

zmieniono mu aneksem z dnia 31.10.2013 r. za porozumieniem stron warunki pracy. Na jego



podstawie w okresie od 1 listopada 2013 r. do 15 kwietnia 2014 r. powierzono mu dodatkowe
obowiazki palacza wraz z dodatkiem specjalnym w wysoko$ci 30 procent wynagrodzenia
zasadniczego.

Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego dyrektor Lidia Olber — Bolesta uznajac t¢
decyzje za bledna w dniu 23 grudnia 2013 r. wypowiedziala mu dotychczasowe warunki
pracy w ten sposob, ze od 15 pazdziernika do 15 kwietnia kazdego roku bedzie wykonywat
obowiazki konserwatora w wysokos$ci Y4 etatu, a obowiazki palacza - % etatu zachowujac
dotychczasowe wynagrodzenie. W pozostalym okresie bedzie wykonywatl obowiazki
konserwatora w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pan Edward Kucharski odwotat si¢ od tej decyzji do Sadu Pracy w Bartoszycach.

Pani dyrektor Lidia Olber — Bolesta, gdy dowiedziala si¢ o tym w dniu 7 stycznia
2014 r. cofngta mu wydane w dniu 23.12.2013 r. polecenie dotyczace wykonywania przez

niego dodatkowych obowiazkow palacza.

Rada Miejska w Sgpopolu nie wyrazita zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z radnym Edwardem Kucharskim zatrudnionym w Szkole Podstawowej w Wiatrowcu
opierajac swoja decyzje na analizie stanu faktycznego i1 stanu prawnego wynikajacego z :
1. wniosku Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu z dnia 23 grudnia 2013 roku,
2. pism kierowanych do Edwarda Kucharskiego przez dyrektora Szkoty Podstawowej
w Wiatrowcu
3. wyjasnien ztozonych przez Edwarda Kucharskiego na sesji Rady Miejskiej i zapisanych
w protokole z dnia 15 stycznia 2014 roku.

Zgodnie z teza wyroku z dnia 18 wrzesnia 2008 r. Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie, sygn. akt Il OSK 952/08 ,, Tre$¢ przepisu art. 25 ust. 2 u.s.g.
wskazuje, ze wyrazenie zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawione uznaniu rady gminy, z tym, ze w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze
podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego
mandatu, rada gminy zobowiazana jest odmowi¢ wyrazenia zgody. Przepisu nie mozna
interpretowa¢ w taki sposob, ze rada gminy musi wyrazi¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym jezeli pracodawca nie stawia mu zarzutdw zwiazanych z wykonywaniem
mandatu radnego”. Oznacza to, ze jesli nawet Rada Miasta podzieli stanowisko pracodawcy,
iz podstawa rozwiazania stosunku pracy nie sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem

mandatu, nie jest zobligowana do wyrazenia zgody.



Dopetnienie takiego kierunku, prezentowanego przez judykature stanowi wyrok z dnia
10 wrzes$nia 2008 r. Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi, sygn. akt S.A./k.d
291/08, ktorego teza brzmi: ,,Podstawowa wartoscia przewidziana w art. 25 ust. 2 u.s.g. jest
trwato$¢ stosunku pracy radnego. Powotany przepis ma na celu umozliwienie radnym
skuteczne 1 bezpieczne sprawowanie ich funkcji ograniczajac swobod¢ pracodawcow
w rozwigzywaniu stosunkow pracy faczacych ich z radnymi.

Radni Rady Miejskiej w Sepopolu uznali, ze dziatania pani dyrektor Lidii Olber —
Bolesta sa dla nich niezrozumiale. Majac na uwadze, ze nie zachowano kolejnosci dziatan
wynikajacych z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, powod rozwiazania stosunku
pracy z radnym podany przez Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu jest
niepotwierdzony dowodami, nie odniesiono si¢ do sposobu wykonywania przez radnego
obowiazkow pracowniczych, nie wykazano jakichkolwiek uchybien ze strony radnego
w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych Rada Miejska w S¢popolu nie wyrazita zgody

na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Edwardem Kucharskim



