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CZESC I — Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy Se¢popol na 2014 r. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1) Zarzadzenie Nr 275 Wojewody Warminsko Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2013 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku ;

2) Zarzadzenie Nr 51 Starosty Bartoszyckiego z dnia 31grudnia 2013 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w powiecie bartoszyckim w 2014 roku;

3) Program szkolenia obronnego powiatu bartoszyckiego na 2011-2016 rok;

3) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy S¢popol w warunkach zewngtrznego zagrozenia 1w czasie wojny;

6) Zarzadzenie Burmistrza S¢popola w sprawie organizacji stuzby ,,Statego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczefistwa
panistwa 1 wojny w gminie Se¢popol;

8) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Sepopolu;

9) Metodyka przygotowan i prowadzenia ¢wiczent podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.



2. Cele szkolenia:

GI6wnym celem szkolenia obronnego w 2014 roku bedzie:

Doskonalenie umiej¢tnosci zespotéw odpowiedzialnych za przygotowanie stosownie do posiadanych kompetenciji,
projektow decyzji (rozstrzygnie¢) dla oséb funkcyjnych w ramach dwuszczeblowego treningu decyzyjnego pk.

"Sepopol 2014" w miesigcu wrzeséniu.

Cele szczegolowe :

1) Przygotowac pod wzgledem merytorycznym pracownikéw Urzedu do udzialu w ¢wiczeniach w miesiacu wrzesniu
w ramach treningu decyzyjnego,
2) Sprawdzi¢ praktyczne procedury zwiazane z uruchomieniem stuzby statego dyzuru oraz zadan obronnych na potrzeby
treningu decyzyjnego,,
3) Sprawdzi¢ zespoty zadaniowe wchodzace w sktad systemu kierowania w gminie w tym: zespoty stanowisk kierowania ,
I obsadg stuzby statego dyzuru na potrzeby treningu decyzyjnego w miesiacu wrzesniu,
4) Doskonali¢ organy samorzadowe gminy (Przewodniczacy Rady Miejskiej, radni) w zakresie realizacji zadan
obronnych, poprzez wlaczenie ich do udziatu w treningu decyzyjnym w miesiagcu wrzesniu,
5) Przygotowa¢ stuzbe komunalna, OSP 1 miejscowa policje do udziatu w treningu decyzyjnym,

6) Przygotowac merytorycznie pracownikow jednostek organizacyjnych gminy do treningu decyzyjnego.



Czesc 11 - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)
1. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna na 2014 r. Odprawa 8 stycznia Et;?g(r)\\;]vnclﬁy g?/;/iatu Starosta wedlug planu
Cze$¢ I - ocena realizacji zadan obronnych szkoleniowo- | Sala min si i tzgla (P-Zé P Bartoszycki Starosty
w 2013 r. planistyczna konferencyjna g q B’-2a§) '
Czes$¢ 11 - planowanie pozamilitarnych Starostwa ’
przygotowan obronnych powiatu na 2014 r.
2. | Szkolenie obronne:
T:13.1. Sposéb opracowania i aktualizacji planu
przygotowania i dystrybucji tabletek jodowych Instruktaz 8 stycznia Pracownik
w przypadku zdarzen radiacyjnych. Wyktad Sala ds. zarzadzania
T: 13.10. Koncepcja rozprowadzenia tabletek konferencyjna Pracownicy ds kryzysowego
jodowych na terenie wojewodztwa. Starostwa obronnych poWiatu
T: 13.12. Przygotowanie i rozprowadzanie . ital P-2c,zl .
tabletek jodowych. gg"g ;zplta a( ’
T: 13.18. Uruchomienie dystrybucji preparatow , B-29)
jodowych po zdarzeniu radiacyjnym na terenie
wojewodztwa i powiatu bartoszyckiego.
Szkolenie obronne: Starosta przy Termin do
T: Funkcjonowanie organéw administracji Instruktaz kwieciefi/maj wspolpracy ustalenia
3 |samorzadowej w stanie gotowosci obronne;j Wyktad PCZK Pracownicy ds. z WKU

panstwa czasu kryzysu.

Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych.

T: 10.5. Dorgczenie kart powotania w trybie AK,
T: 10.6. Zasady dorgczenia kart powotania.

obronnych powiatu,
gmin, szpitala (P-2d, P-
3d, B-2a)




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)
Cwiczenie wojewddzkie: W-M UW _
4. |pk."KORMORAN 14" Grupa operacyjna Wojewoda rrogram Sziplenia na
T: Procedury zarzadzania kryzysowego ujgte Cwiczenie W-M UW, stuzby Warminsko-
w planie operacyjnym funkcjonowania woiewadzkie/era 28-29 maja | zespolone, jednostki Mazurski
wojewoddztwa uruchamiane w stanie gotowosci kieJr ownicza & Olsztyn/Elblag | samorzadu
obronnej panstwa czasu kryzysu. terytorialnego, zaktady
pracy
Prezydent Miasta, Uczestniczy
pracownicy ds. Prezydent przedstawiciel
obronnych organow Miasta Elblag W-M UW
5. | Cwiczenie terenowe: administracji
T:"Funkcjonowanie organéw administracji Cwiczenie 29-30 maja samorzadowej, kadra
samorzadowej (szczebel powiatowy i gminny) obronne Urzad Miasta | kierownica zaktadow podgrupa-
w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu Elblag pracy realizujacych G-1d - burmistrz,
kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych." zadania obronne, zastepca,
kurierzy (miasta Elblag sekretarz (powiat
G-1d, P-2d, P-4d, P-4d, bartoszycki w tym
B-1a, B-2a) gmina Sepopol)
Dwuszczeblowy trening decyzyjny pk. Trening decyzyjny | 5 wrzesien | Grupy szkoleniowe Ustalono
6. |"Sepopol 2014" 7.30- 15.00 | wymienione w punkcie Burmistrz W oparciu
P 7.Utrzymanie stalej gotowosci obronnej gminy IV niniejszego planu 0 "Metodyke"...
1jej podwyzszanie. gm. Sgpopol | szkolen,

T.14. Przygotowanie gminy
do funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny.

policja, OSP,

inni ustaleni na mocy
zarzadzenia Burmistrza
w trakcie sporzadzania
planu ¢wiczen




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)
Uczestniczy
Cwiczenie 24-25 wrze$nia | Starosta, wojtowie, Starosta Elblaski | przedstawiciel
Cwiczenie terenowe: powiatowe Powiat Elblaski | burmistrzowie, W-M UW
7. | T:"Funkcjonowanie organéw administracji pracownicy ds.
samorzadowe;j (szczebel powiatowy i gminny) obronnych organoéw podgrupa G-1d
w stanie gotowos$ci obronnej panstwa czasu administracji burmistrzowie,
kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych." samorzadowej, kadra zastepcy,
kierownicza zaktadow sekretarze -
pracy realizujacych (dotyczy powiatu
zadania obronne, barFOSZéckisggl ;N tym
kurierzy (powiatu gminy Sepop
elblaskiego S-1, W-1d, podgrupa P'gd
P-2d, P-3d, B-1a, B-2a) (pracownicy ds.
obronnych-
dotyczy powiatu
bartoszyckiego
Zajecia praktyczne: Trening Grudzien SD Starosty, SD UMIG,
8. | T:7.9. Uruchomienie stuzby statego dyzuru SK Starosty | jednostek org. powiatu Starosta
i jednostek | zgodnie z zarzadzeniem Bartoszycki
Starosty
9. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna Odprawa Grudzien Pracownicy ds. Wedtug planu
na2015r. szkoleniowa- Sala obronnych powiatu, Starosta Starosty
Czegs$¢ 1 -ocena realizacji zadan obronnych planistyczna konferencyjna |gmin, szpitala (P-2d, P-
w 2014 r. Starostwa | 3d, B-2a)

Czgs¢ 1I- planowanie poza militarnych
przygotowan obronnych powiatu na 2015T.




CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacija planowania szkolen

Plany przeprowadzenia ¢wiczen powiatowych i gminnych nalezy uzgadniaé z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego co najmniej miesiac przed jego realizacja. Po zakonczeniu szkolen
(¢wiczen powiatowych i gminnych, treningdw) sporzadzi¢ w terminie 14 dni sprawozdanie z ich przebiegu

1 przesta¢ do WB 1 ZK w Olsztynie;

Plan szkolenia obronnego na 2014 rok uwzglednia przedsigwzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej

i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug odrebnych planow.

Finansowanie szkolen bgdzie odbywac si¢ z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz Bezpieczenstwo Publiczne 1 ppoz.

(754).

2. Ustalenia dodatkowe

Dla kazdego ze szkolen ujetych w Planie szkolenia obronnego nalezy opracowa¢ Tematyczny program realizacji tego
szkoleniga;

Odpowiedzialnym za realizacj¢ przedsigwzie¢ szkoleniowych ujetych w planie jest pracownik Zarzadzania
Kryzysowego i Burmistrz;

Do 15 lutego 2014 r. Starosta, Wojt, Burmistrz dostarczy do WB i ZK w Olsztynie sprawozdanie z realizacji Planu
szkolenia obronnego za 2013 r. (co powinno zawiera¢ sprawozdanie uj¢te jest w pkt 3.5 Wytycznych Wojewody do

szkolenia obronnego na 2014 r.);



= W szkoleniach organizowanych przez wojewode uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.
Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznaé si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczeg6élnych szkolen

w swoich planach szkolenia. Wiaczanie do poszczegolnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga

uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacji planu;

» Po zatwierdzeniu planow szkolenia obronnego na rok 2014, sporzadzonych przez Starostow, Wojtow, Burmistrzow
wszelkie zmiany 1 aktualizacja zaplanowanych przedsiewzi¢¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia
z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

V. Ustala si¢ nastepujace kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d - Burmistrz S¢popola

G-3d - Z-ca Burmistrza

G-4d - Sekretarz Gminy/ Pelnomocnik ds. informacji niejawnych

GO-1c - Grupa Operacyjna w Gminie

P-4d - Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
D- 2c - Dyrektor ZGMiUK

D- 3c - Kierownik MOPS w S¢popolu

D -4c - Dyrektor MGOK w S¢popolu

D-5c - Skarbnik

D-6¢ - Naczelnik Wydziatu Gospodarki 1 Infrastruktury

D-7c - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego/Kierownik Pionu Informacji Niejawnych
KJ-la - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w S¢popolu

KJ-2b - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu



KJ-3c - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Ponikach

KJ-3d - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dzietrzychowie

KJ - Pozostali pracownicy administracji samorzadowej gminy, jednostek organizacyjnych
I pomocniczych

Pozostate kody zastosowane w planie wynikaja z ustalen szczebla powiatowego badz wojewodzkiego.

V. Zespoly zadaniowe

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stanowisko stuzbowe Symbol Uwagi
szkoleniowy
1 2 3 5 6

GRUPA OPERACYJNA

1 | Mucha Grzegorz Burmistrz Sepopola GO-1c

2 | Kuper Jarostaw Z-ca Burmistrza GO-1c

3 | Pakuta Beata Sekretarz Gminy GO-1c

4 | Szulzycka Alicja Skarbnik Gminy GO-1c

5 | Lipiejko Krystyna Stanowisko ds. zarzadzania GO-1c
kryzysowego

6 | Chorazyczewska Ezbieta GO-1

Stanowisko ds. budownictwa

7 | Rodz Teresa Kierownik MGOPS GO-1c

Pozostate grupy zgodnie z obowigzujacymi dokumentami: SD, AK, SWS, itd.



