Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr V/22/15
Rady Miejskiej w Sepopolu
z dnia 19 marca 2015 r.

Regulamin przyznawania nagrod
dla nauczycieli i dyrektoréw szkél ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial 1 Postanowienia wstg¢pne

§1
1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu wyodrgbnionego w budzecie Gminy Sepopol z przeznaczeniem na
nagrody Burmistrza Sepopola i dyrektoréw szkol. ‘
2. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Sepopol.
3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;
2) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Burmistrza Sepopola i nagrode Dyrektora

szkoly.

Rozdzial 2
Sposéb podzialu srodkéw

§2
W budzecie Gminy Sepopol tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze oraz realizacje zadan
statutowych szkoly, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Ztym ze: .
1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Sepopola;
2) 80% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Tryb zglaszania kandydatow

§3

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych.

§4
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zakladowa organizacja zwiazkowa.
2. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor moze przyznaé z whasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Sepopola moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) Komisja Spraw Spolecznych Rady Miejskiej w Sepopolu,



4) pracownik Urzedu zajmujacy stanowisko ds. oswiaty.

4.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Sg¢popola dla nauczyciela moze réwniez
wystapi¢ dyrektor szkoty.
5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3, Burmistrz S¢popola moze przyznaé z wlasnej inicjatywy.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Sepopola, sktadane przez dyrektora szkoly i rade
rodzicdw wymagajg wezesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczng szkoty.

7. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, stanowi zalacznik do regulaminu.
8. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 11 3, nalezy skiada¢ w terminach:

1)do dnia 30 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,

2)na miesigc przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagrod wreczanych w dniu
uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym terminie.
9. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) 0 nagrode Burmistrza Sgpopola - do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Sepopolu;

2) o nagrode Dyrektora szkoly - do sekretariatu szkoty.

§5
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w teczee akt osobowych.

Rozdzial 4
Wysokos¢ nagrod

§6
1. Nagrode Burmistrza przyznaje i ustala jej wysokos¢ Burmistrz Sgpopola. Wysokos¢ nagrody
nie moze byé wyzsza od $redniego wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi
dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwsze] grupie placowej tabeli okreslonej na dany rok
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Nagrode Dyrektora szkoly przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoly. Wysokos¢ nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody,
0 ktérej mowa w ust. 1.

3. Nagroda Dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od minimalnej nagrody Burmistrza
Sepopola
w danym roku.

§7
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 maja charakter uznaniowy 1 mogg by¢ przyznane
nauczycielowi, ktory spetnia tacznie nastgpujgce warunki:
1) jest zatrudniony w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sepopol,
2) przepracowal co najmniej 3 lata w szkole, dla ktdérej organem prowadzacym jest Gmina
Sepopol,
3) otrzymat wczesniej co najmniej jedng nagrode dyrektora,
4) otrzymat co najmniej dobrg ocene pracy, nie starszg niz 5 lat lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego nie starsza niz 1 rok w czasie przyznawania nagrody,
5) spetnia co najmniej 5 kryteriéw wymienionych w § 8.
2. Kryterium 3 - 4 nie dotyczy dyrektoréw szkol.
3. Nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane
nauczycielowi, ktory spetnia lacznie nastgpujace warunki:
1)jest zatrudniony w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Se¢popol w dniu
wreczenia,



2) przepracowal co najmniej 1 rok w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Sepopol,
3) otrzymat co najmniej dobrg oceng pracy, nie starsza niz 5 lat lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego
nie starsza niz 1 rok w czasie przyznawania nagrody,
4) spelnia co najmniej 3 kryteria wymienione w § 9.

Rozdzial 5
Kryteria przyznawania nagrod

§8

1. Nagrodg Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegolne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly,
a w szczegolnosei:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami potwierdzone wynikami
osigganymi w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pracy szkoty,

2) osiaga wyr6zniajace wyniki w pracy nauczycielskiej, potwierdzone udzialem uczniow
wolimpiadach, zawodach sportowych, turniejach i konkursach, w szczegdlnosci
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznidéw do finaldow zawodow
sportowych, konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) osiaga wysokg efektywnos¢ ksztatcenia,

4) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza
podejmuje dziatania integrujace spotecznosé szkoty i srodowisko lokalne,

5) realizuje inicjatywy na rzecz uczniow, ktorych jest pomystodawca,

6) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy,

7) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zewngtrznym stuzacym rozwojowi szkoly oraz formach
doskonalenia wewngtrznego, poprzez prowadzenie zaje¢ otwartych, dzielenie sic wiedza
1 umieje¢tnodciami z innymi nauczycielami,

8) inicjuje wspolpracg szkoly z instytucjami i organizacjami, ktéra przynosi efekty,

9) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologi¢ informacyjno-komunikacyjna (TIK)
stuzaca rozwojowi uczniéw i szkoty,

10) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osigganiem szczegdlnych efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami,

I1) angazuje si¢ zawodowo pracujac w zespolach zadaniowych, wychowawczych, prowadzi
badania ewaluacyjne i inne zwigzane z potrzebami szkoty na rzecz jej rozwoju,

12) jego dziatalnos$¢ stanowi czynnik promujacy szkote w srodowisku.

2. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorowi szkoly, ktdéry legitymuje sie
osiagnigciami  w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 organizacyjnej,
a w szczegolnoscei:

1) troszczy si¢ o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej,

2) prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly i organem prowadzacym szkole,

3)dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na
rzecz promocji szkoly w srodowisku zewnetrznym,

4) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

5) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
instytucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzieémi
1 mlodziezg lub na ich rzecz;

6) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny nadzér pedagogiczny;

7) wzorowo kieruje szkolq przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka
jakos$¢ pracy szkoly przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy;



8) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje srodki
pozabudzetowe;

9) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkotly, wlasciwy dobor
programOw nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie i wdrazanie programow 1 rozwigzan
innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

10) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza;

11) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejgtne
ksztaltowanie stosunkdéw migdzyludzkich w szkole;

12) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkolg;

13) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§9
1. Nagrody Dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegdlne osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych
szkoly, a w szczego6lnoscei:

) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach,
zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej 1 spolecznej osob podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela oraz z krétkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicéw do udzialu w zyciu klasy i1 szkoly oraz rozwija formy wspoldzialania
szkoly z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialne;
lub zyciowej lub pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

S)uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespolu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu
problemow wychowawczych dzieci i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci
spotecznej uczniow (wychowankow), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech ucznidw
(wychowankéw); '

6) cieszy si¢ autorytetem w $rodowisku szkolnym i lokalnym;

7y sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazna dla szkoly funkcje
przewidziang w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i
majacymi trudnosci w nauce;

9) osiaga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami
egzaminu zewngtrznego, udzialem 1 sukcesami uczniow w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem
wlasnego warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiagniecia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem wdrozenia wlasnego
programu autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje  wspoOlprace z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, ktorych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z oswiata, kultura, placoéwkami
sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi
dzialania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspétpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoly i réznych form pomocy szkole;



15) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkole dzialaniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeg;

16) rzetelne 1 sumienne wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami
(wychowankami), w tym wykazuje sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form,
metod 1 srodkow celem aktywizowania ucznidw (wychowankéw) w procesie nauczania;

17) prowadzi dzialania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mltodymi ludZmi na tematy,
ktore maja dla nich znaczenie; '

18) organizuje 1 prowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien
1 przeciwdziatania patologiom spotecznym.
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