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Na terenie Miastai Gminy Sepopol funkcjonuje jako instytucja kultury Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury w Sepopolu. Uchwatg Rady Miejskiej w Sepopolu Nr 11I/15/14 z dnia
30 grudnia 2014 r. na dziatalno$¢ w 2015 roku przyznano dotacje podmiotowgw kwocie
467.000,-zt. Dotacja w wysokosci 347.000zt. zostata przyznana na wykonanie zadan zwigzanych
z upowszechnianiem kultury i funkcjonowaniem osrodka oraz biezgcym utrzymaniem $wietlic
wiejskich. Na wykonanie zadan z zakresu biblioteki publicznej i fili bibliotecznych przyznano
120.000 zt. W budiecie miastaigminy uwzgledniono dotacje celowg w wysokoéci 10.500 zt
na remont modernizacyjny budynku osrodka . Biblioteka Publiczna w Sepopolu i jejfilie dziatajg
w strukturach osrodka kultury i nie s3 odrebng jednostka organizacyjng. Przychody ogétem
MGOK za okres do 30.06.2015 r. wyniosty 262.938 zt tj. 49,4 % do planu. W ogdlnej kwocie
przychodéw podstawowa kwote stanowi dotacja podmiotowa otrzymana z budietu Miasta i
Gminy, ktéra wyniosta 231.000 zt co stanowi 49,4% do planu.
Przychody wiasne dotyczg gtéwnie wplywdw z czynszu najmu pomieszczeri Domu Kultury,
ktére wyniosty 28.497 zt co stanowi tj. 49,1% do planu. Pozostate przychody wyniosty 3.182 zt
tj. 53,0 % do planu. Odsetki uzyskane wyniosty 19 zt co stanowi 19% do planu.
Darowizny wyniosty 240 zt co stanowi 24% do planu.
Rozchody ogétem na koniec 30.06.2015 r. wyniosly 287.124 zt co stanowi 53,9% do planu.
Na wynagrodzenia wydano 149.779 zt w tym wynagrodzenia osobowe 128.211 zi co stanowi
47,9% w stosunku do planu. Na wynagrodzenia bezosobowe wydano 21.568 2t co stanowi
58,1% do planu. Wynagrodzenie bezosobowe to prowadzenie zajeé tanecznych, gry na gitarze i
prowadzenie zespotu Spiewaczego , Warmianki Sepopolskie” , wystepy artystyczne, obstuga
kottowni w Wodukajmach , obstuga filii bibliotecznej w Wiatrowcu. Pochodne od wynagrodzen
to sg skfadki spotecznei fundusz pracy wyniosty 26.418 zt tj. 46,9 % do planu. Pozostate koszty
wyniosty 736 zt co stanowi 16,0 % do planu. Pozostate koszty to ubezpieczenia imprez , delegacje.
Na zakup materiatéw i energii wydano 51.560 zt tj. 70,2% do planu. S to zakupy: opat, energia,
woda, ksigzki, prasa, materiaty biurowe, nagrody, $rodki czystosci . Ustugi obce wyniosty
41.242 zt tj. 66,9% do planu. Dotyczg opfat za: ustugi telekomunikacyjne, komunalne,
transportowe , ustugi bankowe , ochrone inagtosnienie imprez, wynajem zadaszenia sceny,
przygotowanie artystyczne pan na wybory ,tesciowej roku , obstuga kottowni , wynajem zespotéw
ustugi konserwatorskie i fotograficzne, ustugi elektryczne , przeglad elektryczny kottowni .
Odpis na fundusz swiadczen socjalnych wyniést 6.290 2t tj. 73,2 % do planu.
Amortyzacja wyniosta 4.043 zt tj. 50,6% do planu. Podatki i optaty czynszu wyniosty 7.056 zt tj.
45,8 % do planu .
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Lp. | Wyszczegblnienie Plan Wykonanie Wskaznik %
| PRZYCHODY 532.100 262.938 49,4
1 Przychody wiasne 58.000 28.497 49,1
2 Odsetki 100 19 19,0
3 Dotacja podmiotowa 467.000 231.000 49,4
4 Darowizny 1.000 240 24,0
7 Pozostate przychody 6.000 3.182 53,0
8 Dotacja celowa naremont 10.500 10.500 100,0
modernizacyjny budynku
] ROZCHODY 532.100 287.124 53,9
1 Zakup materiatow i energii 73.412 51.560 70,2
2 Wynagrodzenie osobowe 267.200 128.211 47,9
3 Wynagrodzenie bezosobowe 37.060 21.568 58,1
4 Podatki i optaty 15.400 7.056 45,8
5 Uslugi obce 61.600 41242 66,9
6. Amortyzacja 7.990 4.043 50,6
7 Narzuty ZUS 56.250 26.418 46,9
8 Odpisy na zakltadowy fundusz 8.588 6.290 73,2
swiadczen socjalnych
9 Pozostate koszty 4.600 736 16,0
1l
v Ptatnosci odsetkowe - -
wynikajace z zaciggnietych
zobowigzan
v Srodki przyznane innym - -
podmiotom
Naleznosci na 30.06.2015r. - 3.719 z
w tym naleznosci wymagalne na 30.06.2015r. - 697 z
Zobowigzania na 30.06.2015r. 11.501 zt

w tym zobowigzania wymagalne na 30.06.2015r. -
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