ZARZADZENIE NR 75/15
BURMISTRZA SEPOPOLA
z dnia 26 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronno$ci panstwa

w czasie pokoju dla Urzedu Miejskiego w Sg¢popolu.

Na podstawie art. 20 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 1.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461,
z pézn. zm.), § 3 ust. 2 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
(Dz. U. Nr 16, poz. 152) oraz § 3 ust. 1 zarzadzenia Nr 229 Wojewody Warminsko —
Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia ramowego zakresu dziatania
w dziedzinie obronno$ci panstwa, w czasie pokoju dla organéw samorzadu terytorialnego,
kierownikow zespolonych shuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, przedsigbiorcow
i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wiadz organizacji spolecznych

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. Ustala sic ramowy zakres dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla
Urzedu Miejskiego w Sepopolu — zwany dalej ,,zakresem dziatania”.

2. Zakres dziatania, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ dla wydzialéw i samodzielnych
stanowisk Urzedu — zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Zakres dzialania zawiera przedsiewziecia i czynnosci w dziedzinie obronnosci pafistwa
wspélne dla Urzedu Miejskiego w Sepopolu, a takze zadania wykonywane w ramach
przygotowan  obronnych  panstwa, stosownie do  kompetencji okreslonych

w obowiazujacych ustawach i rozporzadzeniach wydawanych na ich podstawie.

§ 2.
Wiasciwy pracownik ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
podejmie przedsiewzigcia zwiazane z przekazaniem zadan, w zakresie obronnosci panstwa,
wykonywanych w czasie pokoju, naczelnikom wydziatéw i pracownikom samodzielnych

stanowisk w Urzedzie Miejskim, udzieli fachowej pomocy w realizacji powierzonych zadan



obronnych oraz na biezaco bedzie prowadzit oceng i analize wykonania powierzonych zadan
obronnych.

&3,
Zobowiazuje si¢ naczelnikow komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego do przydzielenia

podleglym pracownikom zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju.

§ 4.
Zadania obronne stanowigce tajemnice panstwa lub shizbowa nalezy przydzieli¢
pracownikom upowaznionym w trybie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228).
2. Dokumenty dotyczace spraw, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu, opracowuje,
przechowuje i przekazuje si¢ zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji
niejawnych oraz innymi przepisami wykonawczymi w tym zakresie, wydanymi przez

wlasciwe organy.

§ 5.
Koordynacj¢ wykonania zadan, wynikajgcych z zakresu dzialania, powierza si¢ wlasciwemu
pracownikowi ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych Urzedu
Miejskiego w Sepopolu, ktorego czyni si¢ odpowiedzialnym za aktualizacje zatacznika do
niniejszego zarzadzenia — stosowanie do zatozonych zadan w dziedzinie obronnosci panstwa,

ustalonych w trybie ustaw i rozporzadzefi wykonawczych.

§ 6.
Zadania obronne na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
dla Urzedu Miejskiego ustali kierownictwo organu w stosownych regulaminach

organizacyjnych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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