ZARZADZENIE Nr 104/15
BURMISTRZA SEPOPOLA
z dnia 23 listopada 2015 r.

w sprawie organizacji i funkcjonowania stalego dyzuru
w gminie Sepopol na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144 ze zm.) w zwiazku z art. 20 ust.
1 pkt 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.z 2013 r., poz.
1166 ) oraz § 8 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w
sprawie gotowosci obronnej pafistwa (Dz. U. Nr 219, poz. 2218) 1 § 6 ust.l pkt 1
zarzadzenia Nr 243/12 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia 28.09.2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzurow w wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa, zarzadza sig¢, €o
nastepuje:

§ 1.1. Dla potrzeb uruchamiania procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa oraz w celu zapewnienia cigglosci przekazywania decyzji organow uprawnionych do
uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planie Reagowania Obronnego Rzeczypospolitej
Polskiej oraz w planach operacyjnych  funkcjonowania jednostek organizacyjnych
administracji publicznej w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w
czasie wojny, zwanych dalej ,,planami operacyjnymi”, organizuje si¢ W gminie Sgpopol
"staty dyzur" (catodobowy) zwany dalej "SD"

2. Staly dyzur gminy wchodzi w sklad systemu statych dyzuréw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego zwany dalej "systemem" zorganizowanym na mocy zarzadzenia Nr 243/12
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28.09.2012 roku w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa.

3. W Wydziatach Urzedu Miejskiego w Sgpopolu na potrzeby zapewnienia przepltywu
informacji w sytuacjach kryzysowych i w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
dopuszcza si¢ tworzenia Punktow Catodobowej Pracy Wydziatow, uruchamiane w catosci lub
w czesei na polecenie Burmistrza Sepopola lub  Gminnego  Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

4. W zaleznosci od sytuacji kryzysowej Punkty Catodobowej Pracy zwane dalej "punktami"
mogg zostaé uruchomione, takze w jednostkach organizacyjnych, wymienionych w § 9 Statutu
Gminy Sepopol - zatacznik do uchwaly Nr XVII/129/12 Rady Miejskiej w Sgpopolu
z dnia 28 czerwca 2012 roku.

5. Zasady dzialania i organizacji punktow okresli kierownik jednostki organizacyjnej
tworzacy ,,punkt” w porozumieniu z kierownikiem statego dyzuru ktéremu jest podlegty,



podporzadkowany i ktory go nadzoruje.

6. Godzinowy system pracy dyzurnych w SD gminy jest zgodny z systemem pracy
wlasciwych  centréw  zarzadzania kryzysowego realizujacych zadania zwigzane
z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i czasu wojny.

§ 2.1. W celu okreslenia zasad organizacji i funkcjonowania SD w gminie sporzadza sig
dokumentacje - "Instrukcja stalego dyzuru" wedlug wzoru okreslonego przez Dyrektora
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Olsztynie, ktora obejmuje:

1) okreslenie struktury organizacyjnej i podleglosci stalego dyzuru,

2) okreslenie zadan statego dyzuru oraz miejsca jego petnienia,

3) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za organizacje systemu oraz osob wchodzacych
w skiad statego dyzuru,

4) opracowanie wykazu o0sob upowaznionych do uruchomienia statego dyzuru po
godzinach pracy wraz z ich danymi teleadresowymi,

5) ustalenie sposobu osiggania gotowosci stalego dyzuru do podjecia i realizacji zadan
oraz zorganizowanie systemu powiadamiania,

6) wyznaczenie, przygotowanie 1 utrzymanie wlasciwego stanu technicznego
pomieszczen na potrzeby stalego dyzuru oraz wyposazenie ich w niezbedne Srodki
tacznosci, informatyki, a takze urzadzenia biurowe,

7) zapewnienie w miar¢ posiadanych mozliwosci rezerwowych Zrodet zasilania
w energi¢ elektryczng dla urzadzen tacznoscei i informatyki oraz awaryjnego systemu
oswietlenia pomieszczen,

8) wyznaczenie dyzurnych srodkow transportowych dla potrzeb statego dyzuru;

9) utrzymanie niezbednych sit i srodké6w do rozwinigcia i odtwarzania systeméw
tacznos$ci oraz ochrony miejsc funkcjonowania stalego dyzuru,

10) opracowanie dokumentacji okreslonej instrukcjg SD,

11) szkolenie teoretyczne i praktyczne skiadu osobowego statego dyzuru;

12) sprawdzanie i kontrolowanie gotowosci do uruchomienia i dziatania stalego dyzuru.

13) zasady dziatania i organizacji calodobowych punktéw pracy, o ktérych mowa w § 1
pkt 3-4,.

14) schemat obiegu informacji w systemie statego dyzuru gminy po jego uruchomieniu,

15) schemat obiegu informacji w systemie statych dyzurow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego po jego uruchomieniu.

2. Dokumentacja stalego dyzuru gminy stanowi odrgbny dokument.
§ 3.1. Staty dyzur uruchamia sig:
1) w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa - w celach szkoleniowych, kontrolnych lub

sprawdzajacych:
a) na zadanie organu tworzacego staly dyzur w podlegtych lub podporzadkowanych



jednostkach organizacyjnych ujgtych w systemie,
b) na zadanie organu upowaznionego do zarzadzenia kontroli w zakresie okreslonym
W upowaznieniu,
¢) na zadanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego w catosci lub w czgsci systemu;
2) w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa — na polecenie Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, w celu przekazywania decyzji, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
zarzadzenia.

2. State dyzury, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 w/w zarzadzeniu Wojewody
Warmifisko-Mazurskiego, tworzone przez starostéw, stanowia element posredni
w procesie przekazywania organom administracji samorzadowej z terenu powiatu zadan
okreslonych w planach operacyjnych, a takze przekazywania w systemie zwrotnych
potwierdzen otrzymania decyzji i informacji o sposobie ich wykonania.

3. Zadanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego w zakresie uruchomienia "systemu" lub jego
wybranej czesci przekazywane jest droga telefoniczna, fax., elektroniczng lub radiowa.

§ 4. 1. Staty dyzur uruchomiony przez organ przygotowujacy Glowne Stanowisko Kierowania
w stalej siedzibie i W zapasowym miejscu pracy, zwane dalej ,,GSK”, staje si¢ zespolem
zadaniowym GSK po uruchomieniu systemu kierowania obrona panstwa, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach. Dla potrzeb szkoleniowych staly dyzur otrzymuje nazwg ,.zespotu
statlego dyzuru”.

2. W przypadku podjecia decyzji o przejsciu na Glowne Stanowisko - Kierowania
w Zapasowym Miejscu Pracy Burmistrza przewiduje sig, takze przeniesienie stalego dyzuru.

§ 5.1. Przekazywanie danych teleadresowych statych dyzuréw realizuje si¢ poprzez przeslanie
do Wojewody Warminsko-Mazurskiego ,,zawiadomienia™:

1) niezwlocznie po kazdej zmianie danych;
2) nie rzadziej niz raz w roku, w terminie do 31 stycznia, w przypadku nie wystapienia
zmian w danych teleadresowych.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ wlasciwemu pracownikowi do spraw obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 138/08 Burmistrza Sgpopola z dnia 31pazdziernika 2008 r.
w sprawie organizacji stuzby ,stalego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny w gminie S¢popol.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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