UCHWALA NR XVIII/92/15
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
Z dnia 30 grudnia 2015 r.

W sprawie: zmiany uchwaly w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Sepopol oraz szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
pomocy w rodzinie (fj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390) w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2015 . poz. 1515 ) Rada Miejska
w Sepopolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W fresci zalacznika do Uchwaly Nr XII/82/11 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia
17 listopada 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego  Gminy Sepopol oraz szczegOltowych warunkéw  jego
funkcjonowania, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 skresla sie ust. 2,

2) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Zesp6t sktada corocznie Burmistrzowi Sepopola
w terminie do dnia 31 marca sprawozdanie ze swojej dziatalnogci”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sepopola.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, zadaniem samorzadu gminnego bylo ustalenie trybu i sposobu
powolania i odwolania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania — co zostalo uczynione Uchwata Nr XII/82/11 Rady
Miejskiej w Sepopolu z dnia 17 listopada 2011 r.

Zespot Interdyscyplinarny powolany zostal Zarzadzeniem Nr 102/12 Burmistrza
Sepopola z dnia 3 lutego 2012 r., zmieniany trzykrotnie:

- Zarzadzeniem Nr 111/12 z dnia 14 marca 2012 r.
- Zarzadzeniem Nr 130/12 z 2 maja 2012 1.
- Zarzadzeniem nr 295/13 z 30 wrzeénia 2013 r.

Na wniosek Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego, bazujac na czteroletnim
doswiadczeniu funkcjonowania zespolu w cytowanej uchwale proponuje si¢ nastepujace
zmiany:

- w § 2 skresli¢ ust. 2 o brzmieniu ” Kadencja Zespolu trwa 4 lata.”.

Kadencyjnos¢ zespotu nie jest wymagana przepisami prawa, a powolywanie co kilka
lat calego skladu Zespolu moze wplyna¢ na terminowos$é prowadzonych procedur
»Niebieskiej Karty”,

- W § 9 ust 2 zmienia si¢ termin skiadania sprawozdania Burmistrzowi Sgpopola, gdzie
okreslony byt do 31 stycznia, proponowana zmiana to” do 31 marca”.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania zespolu w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych (art. 9 aa ust 13 cyt. ustawy). W praktyce miesiac
styczen jest okresem oblozenia obowigzkami zawodowymi wynikajacymi z zakresu
obowigzkow czlonkow zespotu, dlatego trudno jest dotrzymaé terminu wykonania
sprawozdania do 31 stycznia, stad proponowany do 31 marca.




