      Załącznik Nr  1

Do Zarządzenia Burmistrza Sępopola –Szefa OC

                                  Nr 94/08 z dnia 04 lutego 2008r. 

WYTYCZNE

BURMISTRZA SĘPOPOLA – SZEFA OBRONY CYWILNEJ

             I.CEL I ZAMIAR DZIAŁANIA.

A/ Celem  działania w 2008r. jest:

1. W zakresie zarządzania kryzysowego:

              Prowadzenie analiz i ocen zagrożeń dla ludności oraz opracowanie planów   

              reagowania kryzysowego z uwzględnieniem zintegrowania ich z planami obrony  

             cywilnej.

2. W zakresie obrony cywilnej:

              Doskonalenie planów i procedur współdziałania podmiotów powołanych do   

              ochrony ludności na wypadek wystąpienia klęsk żywiołowych lub katastrof.

3. W zakresie zadań obronnych:

Doskonalenie współdziałania organów administracji samorządowej przedsiębiorców i jednostek organizacyjnych w realizacji zadań obronnych.

   B/ Zamiar działania:

1. W zakresie zarządzania kryzysowego:

              Dostosowanie systemu zarządzania kryzysowego do wykonywania procedur                 

              chroniących obywateli, podmioty sektora publicznego, prywatnego, instytucje   

              oraz  administrację  samorządową.

         2. W zakresie obrony cywilnej:

             Opracowanie nowych planów obrony cywilnej jako załączników funkcjonalnych    

             do planów reagowania kryzysowego, utrzymanie formacji OC w mieście do 

             działań ratowniczych oraz doskonalenie istniejącego systemu wykrywania i 

             alarmowania

3.W zakresie zadań obronnych:

Zapewnienie warunków do przekazywania informacji i decyzji oraz wprowadzenia nowych zasad i procedur działania związanych z wykonywaniem zadań obronnych

II. NAJWAŻNIEJSZE PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE:

         1. Zarządzania kryzysowego;

              -  zatwierdzenie miejskiego planu reagowania kryzysowego przez Starostę 

              -  sprawdzenie skuteczności działania Miejskich Centrów Zarządzania 

                 Kryzysowego  

              -  doskonalenie procedur ochrony ludności na wypadek zagrożeń

              -  modyfikowanie bazy danych

              -  badanie poprawności funkcjonowania zespołów zarządzania kryzysowego

              -  ciągłe   

              -  doskonalenie bieżących ocen tendencji rozwoju prawdopodobnych zagrożeń  

              -  uczestniczenie w organizowaniu akcji humanitarnych oraz wspieranie 

                 organizacji pozarządowych w zabezpieczeniu bezdomnych  

2. obrony cywilnej:

        -  systematycznie realizować kalendarzowy plan przedsięwzięć na 2008r  

           w zakresie szkolenia.

        -  zintensyfikować i dostosować działanie systemu SWA do aktualnych   

           potrzeb i zadań OC, szczególnie w  zakresie opracowywania i dystrybucji 

           informacji o zagrożeniu NBC zgodnie z dokumentem normalizacyjnym 

           NATO (norma ATP-45B).

        -  w czasie realizacji ćwiczeń, treningów oraz szkoleń formacji OC uwzględnić    

           następującą tematykę :

· przeciwdziałanie i likwidacja skutków klęsk żywiołowych oraz katastrof technicznych;

· przeciwdziałanie i likwidacja skutków działać bioterrorystycznych;

· wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutków klęsk żywiołowych i awarii reaktorów jądrowych, także awarii z uwolnieniem się substancji niebezpiecznych;

· wdrażanie i stosowanie, w przypadku uderzeń BMR procedur z zakresie wykrywania, prognozowania i przekazywania oraz wymiany informacji;

· wykorzystanie regionalnych rozgłośni radiowych i telewizyjnych, oraz systemów alarmowych miast do ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach;

· wdrożenie nowych sygnałów alarmowych i komunikatów ostrzegawczych.

        -  systematycznie prowadzić weryfikację członków formacji oraz  

           sprawdzać ich gotowość do realizacji zadań.

        -  uczestniczenie w prowadzonych zawodach tematyce OC/olimpiady,   

           spartakiady, konkursy

        -  systematyczny udział inspektorów OC w szkoleniach organizowanych przez     

                 Starostę i Wojewodę .

              -  tworzenie baz danych na podstawie uaktualnionych ewidencji budowli   

                 ochronnych, urządzeń specjalnych i awaryjnych ujęć wody

              -  realizowanie zapisów § 3,4,5,6 Rozporządzenia RM z 25.06.2002 roku w 

                 sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, 

                 Szefów OC Województw , Powiatów i Gmin/Dz.U.Nr 96 poz.850/

                 dotyczących :

· Ustalenia zakładów pracy i instytucji przewidzianych do realizacji zadań OC

· Ustalenie zadań dla w/w

· Składanie informacji o realizacji zadań.

               -  opracowanie planów obrony cywilnej jako załączników funkcjonalnych      

                  do planów reagowania kryzysowego.

3. zadań obronnych

1) Doskonalenie procedur wynikających z Kart Realizacji Zadań 

    Mobilizacyjnych 

      2) Reklamowanie na bieżąco osób funkcyjnych od obowiązku pełnienia czynnej 

           służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

      3) Przygotowanie poboru oraz rejestracji przedpoborowych rocznik 1989.

      4) Opracowanie planu świadczeń osobistych i rzeczowych w razie ogłoszenia

           mobilizacji i w czasie wojny za rok 2007r.

      5) Wydawanie decyzji na świadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony ,

          aktualizacja planu świadczeń

      6) Dostosowanie obowiązującej dokumentacji obronnej na szczeblu samorządu   

           do 
bieżących ustaleń 
prawnych

