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CZĘŚĆ I – Opisowa

1. Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

· Program szkolenia obronnego Warmińsko –Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego na lata 2007- 2012r.

· Program szkolenia obronnego Starostwa Bartoszyckiego na lata 2007-2009 r.

· Plan operacyjny funkcjonowania miasta 

· Plan przygotowania publicznej i niepublicznej służby zdrowia

· Założenia organizacyjne Akcji Kurierskiej

· Zarządzenie Burmistrza w sprawie stałego dyżuru

· Wytyczne Wojewody Warmińsko – Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego przez starostów ,wójtów i burmistrzów na 2008 r.

· Plan szkolenia obronnego w województwie Warmińsko – Mazurskiego na 2008 r.

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego / Dz. U.Nr 16 poz. 150/

2. Cele szkolenia:

             Głównym celem szkolenia obronnego jest:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzędu Miasta ,oraz kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych podległych burmistrzowi działania w czasie podwyższonej gotowości obronnej Państwa w ramach ćwiczeń miasta i treningu AK

                Cele szczegółowe :

1. Przygotować kierownicze kadry i  pracowników merytorycznych Urzędu oraz podległych jednostek burmistrzowi do realizacji wybranych zadań   

     obronnych w okresie podwyższania gotowości obronnej państwa .

2. Zapoznać szkolonych z zasadniczymi zadaniami realizowanymi w ramach podwyższania gotowości obronnej miasta .

3. Doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnych funkcjonowania miasta oraz planach operacyjnych funkcjonowania miasta .

4. Zgrywanie obsad kierowania dyżurów w mieście oraz jednostkach podległych burmistrzowi w czasie podwyższania gotowości obronnej.

5. Kształtować umiejętności podejmowania  decyzji w sytuacjach zdarzeń kryzysowych .

6. Sprawdzanie obsad osobowych w mieście przeznaczonych do wykonywania zadań związanych z doreczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w ramach ćwiczenia miasta i treningu AK.

3 . Grupy szkoleniowe :

· Burmistrz i zastępca oraz sekretarz – G-1

· Kierownicy komórek organizacyjnych UM. i ich zastępcy oraz kierownicy miejskich jednostek  

            organizacyjnych  -B-1

       -   Obsada  „Akcji Kurierskiej’’ - AK

       -   Obsada „ Stałego Dyżuru” Urzędu Miasta - SD

       -    Dyrektorzy  (kierownicy) instytucji Miasta  - N-1

· Pracownik zatrudniony na stanowisku spraw obronnych - P

· Obsada stanowiska kierowania -SK

CZĘŚĆ II – Tematyka szkoleniowa :

	Lp.
	Tematy szkoleniowe
	Wyszczególnienie grup szkoleniowych
	Ilość godzin
	Forma realizacji
	Uwagi

	1.
	Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego państwa w tym kierowanie obronnością w mieście .
	                            Październik 

	
	 1/1 Zasady przygotowania i funkcjonowania stanowisk kierowania  
	P-4   

SD

B-1 SK
	2 godz.
	Wykład
	

	
	1\2 Dokumentacja i wyposażenie stanowisk kierowania 
	
	1 godz
	wykład
	

	
	1/3 Funkcjonowanie służby stałego dyżuru
	
	
	
	

	
	
	
	1 godz.
	Wykład
	

	2.
	Planowanie operacyjne i programowanie obronne
	                             Listopad 

	
	1/1 Zasada aktualizacji planu operacyjnego funkcjonowania miasta 
	B-1    

P-4

                                     
	1 godzi.
	Wykład
	

	
	2\2  Koncepcja realizacji zadań wynikających z planu funkcjonowania miasta 
	
	
	
	

	
	
	
	1 godzi.
	Wykład
	

	
	3/3 Sprawdzenie elementów systemu obronnego państwa umożliwiającego 

      mobilizacyjne rozwinięcie sił zbrojnych
	
	
	
	

	
	
	
	1 doba 
	Trening Akcji kurierskiej
	

	
	2/3 Realizacja zadań na rzecz sił zbrojnych i wojsk sojuszniczych
	
	
	

	3.
	Realizacja zadań na rzecz sił zbrojnych i wojsk sojuszniczych
	
	 Sierpień-Wrzesień Grudzień
	

	
	3/1  Zadania organów administracji rządowej i samorządowej w pokojowym  

      uzupełnieniu sił zbrojnych 
	P-4

AK


	1 godzi. 
	Wykład
	

	
	3/2 Organizacja doręczania dokumentów powołania żołnierzom rezerwy w 

      trybie  akcji kurierskiej /organizacja koncepcji przeprowadzenia ćwiczeń w 

      mieście /
	
	1 godzi.
	Wykład
	

	


CZĘŚĆ III – Plan szkolenia na 2008 r.

	Lp.


	Nazwa przedsięwzięcia / Temat
	Uczestnicy
	Termin
	Miejsce
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	                                                                                        STYCZEŃ
	
	

	Przedsięwzięcia szczebla nadrzędnego
	
	

	1.
	Wyższe kursy obronne.

Przygotowanie kierowniczej kadry administracyjnej rządowej i samorządowej do wykonywania zadań obronnych
	  Burmistrz ( B1)
	w.g

oddzielnego planu
	AON
	Prezes Rady Ministrów
	

	                                                                                          MAJ
	

	1.
	Ćwiczenia powiatowe :

„ Funkcjonowanie Starostwa Powiatowego oraz urzędów miast i gmin w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa 
	P -4
	   30
	Olsztyn
	Starosta Olsztyński
	

	
	                                                                                Wrzesień                                                            

	1.
	 Zajęcia teoretyczne :

T;8 Planowanie operacyjne i programowanie 

                                                8.6- 2 godz. ( seminarium)

T;10 Zadania na rzecz sił zbrojnych 

                                                 10.3- 1 godz. (wykład )

                                                 10.4-1 godz. ( wykład )

T;16 Ochrona informacji niejawnych 

                                                   16.3-1 godz. ( wykład )

                                                    
	Burmistrz 

( G-1, W - )
	12-14
	Ośrodek 

szkoleniowy
	Dyrektor Referatu 

Zarządzania Kryzysowego
	

	

	                                                
	

	Przedsięwzięcia własne


	Uczestnicy
	Termin
	Miejsce
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	1.
	Organizacja i funkcjonowanie systemem obronnego państwa w tym kierowaniem obronnością w mieście 
	SD

B-1
	15.10
	Sala posiedzeń 

Urzędu Miasta 
	Sekretarz Miasta 

Insp.ds.obronnych
	

	2.
	Planowanie operacyjne i programowanie obronne 

( aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania miasta )
	B-1


	20 .11
	Sala posiedzeń 

Urzędu Miasta 
	Sekretarz Miasta 

Insp.ds.obronnych 
	

	3.
	Realizacja zadań na rzecz sił zbrojnych i wojsk sojuszniczych

( organizacja doręczanie dokumentów powołania żołnierzom rezerwy w trybie akcji kurierskiej )
	AK
	15.08-26.09
	Sala posiedzeń 

Urzędu Miasta 
	Sekretarz Miasta 

Insp.ds.obronnych
	

	 

	Przedsięwzięcia Starostwa Powiatowego Referatu Zarządzania Kryzysowego

	1.
	Cwiczenia powiatowe.Podwyższanie gotowości obronnej i obrony cywilnej miasta w sytuacji nadzwyczajnych zdarzeń. Trenuing Akcji Kurierskiej
	Burmistrz prac.do sprw. obronnych kurierzy 
	5-7 

11
	  Powiat Bartoszycki 
	Starosta Bartoszycki 
	Wg

Planu 

starosty

	2.
	Odprawa szkoleniowo – planistyczna na 2009 w/g odzielnego planu
	Pracownicy ds. obronnych powiatu Bartoszyckiego
	17.12
	    PCZK
	Kierownik Referatu Zarządzania Kryzysowego
	


