Zarzadzenie Nr 365/17
Burmistrza Se¢popola

z dnia 19 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: przystagpienia do opracowania ,Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sepopol na lata

2017+2023".

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.)

- zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Gmina Sepopol przystepuje do opracowania strategii rozwoju gminy, pod nazwg: ,,Strategia

Rozwoju Miasta i Gminy Sepopol na lata 2017+2023”.

§2

1. Powotluje Zespét ds. strategii rozwoju gminy, zwany dalej Zespotem, w sktadzie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Irena Wolosiuk — Burmistrz S¢popola,

Piotr Lazar — Zastepca Burmistrza S¢popola,

Alicja Szulzycka — Skarbnik Gminy Sgpopol,

Beata Pakuta — Sekretarz Gminy Sepopol,

Bozena Oleszkiewicz —Naczelnik Wydziatu Gospodarki i Infrastruktury,
Magdalena Puciato — inspektor ds. o$wiaty, kultury i sportu,

Iwona Olechowska-Piluk — inspektor ds. samorzadowych,

Radni Rady Miejskiej w Sepopolu,

Sotltysi z terenu Gminy S¢popol,

10) Przewodniczacy Osiedli z Miasta Sgpopol,

11) Magdalena Gutkowska — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury,

12) Teresa Rodz — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

13) Barbara Wolosz — pracownik socjalny,

14)Roman Rodzik — Dyrektor Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej 1 Uslug

Komunalnych,

15) Urszula Gorska — Gtéwna Ksiggowa w ZGMiUK.




2. Zespol ma charakter opiniodawczo-doradczy, wspierajacy proces tworzenia strategii.

3. Celem Zespolu jest wypracowanie strategicznych celéw i kierunkéw rozwoju Gminy
Sepopol w latach 2017-2023.

4. Zespol jest powolany na czas opracowania ,,Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sepopol
na lata 2017+2023” i zakonczy prace z chwilg przyjecia tego dokumentu przez Rade
Miejska w S¢popolu.

5. Do prac Zespolu w zaleznosci od potrzeb moga zostaé zaproszone inne osoby,
w szczeg6lnosci przedstawiciele lokalnej spotecznosci i instytucji dziatajacych na terenie

Gminy Sepopol.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. B U R A’Z x STRZ

Irena {Wnl()si uk




