Zarzadzenie Nr 437/18
Burmistrza S¢popola

z dnia 19 stycznia 2018 r.

w  sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sepopolu.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 22016, poz. 902 ze zm.)

- zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1.W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 182/2009 Burmistrza Sepopola z dnia 10.06.2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sepopolu, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) W § 7 ust. 1 dodaje si¢ pkt 4)i 5) o nastepujacym brzmieniu:
,,/4) zastepca skarbnika,
5) naczelnik wydziatu.
2) W § 9 ulega zmianie ust. 1 otrzymujacy brzmienie:
,,1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie roczny fundusz nagréd
w wysokosci od 1% do 5 % planowanego na dany rok kalendarzowy funduszu
wynagrodzen pracownikéw Urzedu oraz oszczednosci powstatych z tytulu wynagrodzen
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, dodatkow funkcyjnych,
specjalnych i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika, z przeznaczeniem
na nagrody uznaniowe”.
3) Dotychczasowy zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia.
4) Dotychczasowy zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.
5) Dotychczasowy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagrodzenia otrzymuje brzmienie
okre$lone w zataczniku Nr 3 do zarzadzenia.

§2
Traca moc Zarzadzenia Burmistrza Sgpopola:

1) Nr42/11 zdnia 30 kwietnia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu,
2) Nr68/11 z dnia 2 wrzesnia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu.



§3
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania

od 1 stycznia 2018 r.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 437/18
z19.01.2018 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MAKSYMALNE
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

L 177 o Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko SatEgaTia . Wyksztalcenie oraz .
zaszeregowania . G Staz pracy
umiej¢tnosci 1
(w latach)*
zawodowe
- ; Stanowiska kierownicze ﬁruédnicze
e . 4
1. | Sekretarz gminy XVII-XX Wyzsze (art.5 ust.1 ustawy
o pracownikach
samorzadowych
— B wyzsze* 2
2. | Kierownik USC XVI-XVII (art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu
cywilnego)
wyzsze*?
Zastepca kierownika
‘ c ' USC XII-XVII (art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu
| cywilnego)
] e wyzsze lub
4. | Zastgpca Skarbnika XV-XVII podyplomowe 3
i ekonomiczne
5. | Naczelnik Wydzialu =~ XV-XVIII wyzsze*? 5
| Petnomocnik ds.
6. | ochrony informacji XII-XVII wyzsze*? 4
niejawnych
Stanowiska urzednicze
| 7. |Inspektor XII-XVI wyzsze*> 1 3
| Informatyk, wyzsze*? -
8. X-XIII
Podinspektor $rednie** £ 3
L . \




Referent, kasjer,
9. IX- XI $rednie** 2
ksiggowy
Mtiod ferent, .
11 st VI - X rednie** i
mlodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pomoc . -
| 11. .. : I-v $rednie* -
‘ ' administracyjna
j 12. | Sprzataczka 1I-1v podstawowe*’ -
|
13. | Goniec nm-v podstawowe** -
| Robotnik
| 14, | Robotni V-VIII podstawowe** -
gospodarczy
Opiekun dzieci i
todziez .
o i -1V podstawowe"
(W czasie przewozu
do i ze szkoty)
"~ Kierowca
' 16. | samochodu VII-X wedlug odrebnych przepiséw
osobowego

*1 - do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie okres wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

*2 _studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

*3 — wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

*4 _érednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*5 _ podstawowe i umiejgtno$¢ wykonywania czynno$ci.”
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 437/18

z19.01.2018r.
TABELA

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w zl)
I 2100
II 2200
111 2300

1\Y% 2400
\Y% 2500
VI 2600
VII 2700
VIII 2800
IX 2900
X 3000
XI 3200
XII 3300
XIII 3400
X1V 3600
XV 3900
XVI 4200
XVII 4500
XVIII 4800
XIX 5100
XX 5400
XXI 5700
XXII 6000
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Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 437/18
z19.01.2018 r.

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowiska Maksymalny poziom dodatku w zi
1 Sekretarz Gminy do 1600
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 700
3 Zastepca Kierownika Stanu Cywilnego do 600
4 | Naczelnik Wydziatu do 1000
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