
 UCHWAŁA  Nr II/ 4 /10 
Rady Miejskiej w Sępopolu 
 z dnia  14 grudnia 2010 r. 

 
 

 
w sprawie:   ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Sępopola. 
 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2  i art. 36 ust. 3  
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U z 2008 r. nr 223, 
poz. 1458 ze zmianami) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.               
w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009  Nr  50,              
poz. 398 ze zmianami) 

 
            R A D A    M I E J S K A  
                                                       - u c h w a l a –  
                                                                                      co następuje: 

 
§ 1 

 
Ustala wynagrodzenie Burmistrza Sępopola: 

1. Według tabeli stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego                    
i wymagań kwalifikacyjnych wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) starostów               
i marszałków województwa: 
- wynagrodzenia zasadniczego – w kwocie 4 200 zł 
- dodatek funkcyjny – w kwocie 1 300 zł 

2. Dodatek specjalny w wysokości 20 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego w kwocie  1 100 zł . 

3. Dodatek za wieloletnią pracę, wg odrębnych przepisów. 
 

§ 2 
 
Traci moc Uchwała Nr XVI/93/08  Rady Miejskiej w Sępopolu z dnia 25 czerwca 2008 r.         
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Sępopola. 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
                                                                                    Przewodniczący Rady Miejskiej 
                                                                                             Tadeusz  Sosnowski 
 
 
                                                                                     
 
 


