Zarzadzenie Nr 234/13
Burmistrza Se¢popola
z dnia 11 marca 2013 r.

w sprawie: planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2013

Na podstawie art. 70a ust.1 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 2, § 6 ust. 2 i § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu srodkéw
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomig¢dzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srodkow
wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, budzetach wojewodow,
budzecie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) Burmistrz S¢popola po
uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazku zawodowego ZNP, ustala na rok 2013 nastgpujacy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach na
terenie gminy Sg¢popol:

§1

1. W budzecie szkét na rok 2013 wyodrebnia si¢ $srodki w wysokosci 37.953,00 zi
z przeznaczeniem na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wyodrebnia si¢ nastepujace pozycje wydatkow w rozbiciu na zadania:

a) doskonalenie zawodowe nauczycieli (koszty szkolen i podrézy stuzbowych) oraz
organizacja szkolen rad pedagogicznych - 18.953,00 z1,

b) dofinansowanie oplat za ksztalcenie na studiach 1 kursach kwalifikacyjnych
-19.000,00 z1.

§2

Ustala si¢ maksymalna kwote dofinansowania oplat za jeden semestr, o ktérych mowa
w §1 ust. 2b w wysokosci do 90% poniesionych przez nauczyciela kosztow, nie wigcej niz
1.400,00 zt.

§3

1. Realizacja zadan okreslonych w § 1 ust. 2a nalezy do dyrektoréw szkot.

2. Koszty kurséw 1 innych form doskonalenia zawodowego odbytych przez
nauczycieli zgodnie potrzebami szkoly, i1 wieloletnim i rocznym szkolnym planem
doskonalenia zawodowego moga by¢ zwracane w cato$ci, w ramach zaplanowanych srodkow
na ten cel.

3. Realizacja wydatkow okreslonych w §1 ust.2b odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
przyznawania doptat do czesnego nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych na
terenie gminy Sepopol, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.



§4

Srodki wymienione w §1 ust.2a dzielone sa w ramach posiadanych $rodkéw budzetowych
przy uwzglednieniu liczby zatrudnionych nauczycieli i potrzeb wynikajacych z rocznych
planéw doskonalenia zawodowego:

a/ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sgpopolu: tacznie 8.800,00 zi,

b/ Szkota Podstawowa w Dzietrzychowie: facznie 4.800,00 zt,

¢/ Szkota Podstawowa w Ponikach: tacznie 2.953,00 zl,

d/ Szkota Podstawowa w Wiatrowcu: tacznie 2.400,00 zk.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz S¢popola
mgr Grzegorz Mucha



Zatqcznik do Zarzqdzenia
Burmistrza Sepopola Nr 234/13
z dnia 11 marca 2013 r.

Regulamin

dofinansowania oplat za ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych gminy Sepopol

I. Zasady dofinansowania oplat za ksztalcenie.

1. Systemem doptat do czesnego moga by¢ objeci nauczyciele posiadajacy przynajmniej
stopien nauczyciela kontraktowego, zatrudnieni w wymiarze pelnego etatu w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sepopol, zdobywajacy kwalifikacje na studiach zaocznych, studiach podyplomowych oraz
kursach kwalifikacyjnych w panstwowych i niepanstwowych szkotach wyzszych oraz
W publicznych 1 niepublicznych zakladach ksztalcenia nauczycieli (np. kolegiach
nauczycielskich, kolegiach jezykow obcych).

2. Systemem doplat moga by¢ objeci nauczyciele zdobywajacy wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zgodnie z wieloletnimi i rocznymi szkolnymi planami doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Dopflaty do czesnego przyznawane sa nauczycielom w ramach limitu $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy.

4. Whnioski nauczycieli o dofinansowanie czesnego rozpatrywane sg dwa razy w roku, a zwrot
poniesionych kosztow nastepuje po przedtozeniu w Urzedzie Miejskim podpisanej umowy
z dyrektorem szkoty wraz z dowodem zaplaty czesnego.

I1. Kryteria ogolne przyznawania doplat.
1. Dofinansowanie moze by¢ przyznawane na nastepujace rodzaje studiow:

a/ podyplomowe,

b/ magisterskie uzupetniajace,
¢/ wyzsze zawodowe.
2. Dofinansowaniem moga by¢ objgci rowniez nauczyciele konczacy:

a/ kolegia jezykowe,

b/ kursy kwalifikacyjne, w tym z zakresu zarzadzania o$wiata.

3. Doptata nie sa objeci nauczyciele podejmujacy studia podyplomowe finansowane przez
Grant Edukacyjny.
4. W pierwszej kolejnosci doplaty przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy:

a/ uzyskuja uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu na studiach licencjackich,
uzupeltniajacych magisterskich lub podyplomowych, lub na kursach kwalifikacyjnych
zgodnie z potrzebami szkoty 1 gminy,

b/ kontynuuja studia jezykowe lub ksztatcenie w NKJO,

¢/ uczgszcezaja na kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiata.
III. Warunki przyznawania i wyplaty dofinansowania.
1. Zlozenie w Urzedzie Miejskim pozytywnie zaopiniowanego przez dyrektora szkoty
whniosku o dofinansowanie form doskonalenia, w terminie do 30 wrze$nia i 28 lutego danego
roku - wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. W przypadku studiujacego dyrektora, wniosek uzasadnia i opiniuje Burmistrz S¢popola.
3. Do wniosku zalacza sie:
- zaswiadczenie uczelni informujace o przyjeciu na studia, badz o zaliczeniu semestru
I kontynuacji studiow oraz o wysokoS$ci czesnego za semestr;
- zaswiadczenie o wysoko$ci czesnego wptaconego na uczelni lub oryginat czy tez
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopig¢ dowodu poniesionej oplaty.



4. O zaistniatych zmianach w toku studiow (urlop dziekanski, brak zaliczenia, itp.) nauczyciel
korzystajacy z doptat obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ w formie pisemnej dyrektora
szkoty oraz Burmistrza S¢popola.

5. Nauczyciel traci prawo do dofinansowania w przypadku powtarzania semestru lub
przerwania studiow, za wyjatkiem udowodnionych przyczyn losowych.

6. Z kazdym nauczycielem, ktoremu przyznano dofinansowanie czesnego lub optaty za kurs
kwalifikacyjny dyrektor szkoly zawiera umowe, a w przypadku ksztatcacego si¢ dyrektora —
umowe zawiera Burmistrz Sepopola.

IV. Postanowienia koncowe.
1. Wnioski rozpatruje i opiniuje Komisja ds. czesnego, powotana odrgbnym
zarzadzeniem przez Burmistrza S¢popola.
2. Rozpatrywanie wnioskdw nastepuje najpézniej w okresie 30 dni od terminow
okreslonych w cze¢sci III pkt.1.
3. Ostatecznie o wysokosci doptat nauczycielom do czesnego za studia oraz inne formy
doskonalenia zawodowego decyduje Burmistrz S¢popola.

Burmistrz S¢popola
mgr Grzegorz Mucha



Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu dofinansowania

optat za ksztalcenie nauczycieli

Whiosek o refundacje¢ czesnego / oplat za doskonalenie zawodowe

1. Imig inazwisko NAUCZYCICIA ... .....ooiitii i
a/ adres zamieszKania ............oiiiiiiiii e
2. Mi@JSCE ZATUANICTIIA ... 'uttettt ettt et et et et et e et e et e et e e ane e eaeenneeanaenns

a/ NAUCZANY PIZEAMIOL ....vitt ittt et enaeaas
b/ staz pracy w szkole ........................ stanowisko ...
c/ stopien awansu ZAWOAOWEEO .. ....ueentteetett et entaete et eite et eieenaeeeenaenns
d/ forma zatrudnienia ............ooiiiii e
3. Aktualny poziom wyksztatcenia ...

a/ wybrany rodzaj i kierunek studiow (kursu, doskonalenia) .....................oo
b/ czas trwania nauki ...lat ... semestréw, planowany termin ukonczenia studiéw .........
¢/ kwota czesnego za SEMESLT ......ovvveriinnieeiniiineannnenns
d/ wniosek dotyczy dofinansowania za ....... semestr,
e/ kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu studiow (kursu, formy doskonalenia)...............
(data i podpis nauczyciela)
(pieczatka szkoty)

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



