
Zarządzenie Nr 24/2011 

Burmistrza Sępopola 

z dnia 24 lutego 2011 r. 

 

w sprawie: planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2011 

 

          Na podstawie art. 70a ust.1 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 2, § 6 ust. 2 i § 7 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków 

na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 

wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków 

wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, budżetach wojewodów, 

budżecie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów 

i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) Burmistrz Sępopola po 

uzyskaniu pozytywnej opinii związku zawodowego ZNP, ustala na rok 2011 następujący plan 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach na 

terenie gminy Sępopol: 

 

§ 1 

 

1. W budżecie szkół na rok 2010 wyodrębnia się środki w wysokości 32.654,- zł z 

przeznaczeniem na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.  

2. Wyodrębnia się następujące pozycje wydatków w rozbiciu na zadania: 

     a/ doskonalenie zawodowe nauczycieli (koszty szkoleń i podróży służbowych) oraz   

        organizacja szkoleń rad pedagogicznych                                                          -  9.654,- zł  

     b/ dofinansowanie opłat za kształcenie na studiach i kursach kwalifikacyjnych -23.000,- zł. 

 

§ 2 

 

Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat za jeden semestr, o których mowa w §1 

ust. 2b w wysokości 90% poniesionych przez nauczyciela kosztów, nie więcej niż 1.300,- zł. 

 

§ 3 

 

1. Realizacja zadań określonych w § 1 ust. 2a należy do dyrektorów szkół. 

2. Koszty kursów i innych form doskonalenia zawodowego odbytych przez nauczycieli 

    zgodnie potrzebami szkoły, i wieloletnim i rocznym szkolnym planem doskonalenia 

    zawodowego mogą być zwracane w całości, w ramach zaplanowanych środków na ten cel. 

3. Realizacja wydatków określonych w §1 ust.2b odbywa się zgodnie z Regulaminem 

     przyznawania dopłat do czesnego nauczycielom zatrudnionym w placówkach 

     oświatowych na terenie gminy Sępopol, stanowiącym załącznik do niniejszego 

     zarządzenia. 

 

§ 4 

 

1. Środki wymienione w §1 ust.2a dzielone są w ramach posiadanych środków budżetowych 

przy uwzględnieniu liczby zatrudnionych nauczycieli i potrzeb wynikających z  rocznych 

planów doskonalenia zawodowego: 

    a/ Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sępopolu: łącznie 5.702,- zł  

    b/ Szkoła Podstawowa w Dzietrzychowie: łącznie      1.239,- zł  



    c/ Szkoła Podstawowa w Ponikach:    łącznie  1.606,- zł  

    d/ Szkoła Podstawowa w Wiatrowcu: łącznie 1.107,- zł. 

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

                                                                                                             Burmistrz 

                                                                                                   mgr  Grzegorz  Mucha 

 
  

 


