Zatacznik

do Uchwaty Nr LVIII/510/18
Rady Miejskiej w Sepepolu

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

GMINNY PROGRAM WSPOEPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2019 .

I. CEL PROGRAMU
Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, zwana dziatalnoscia

pozytku publicznego, jest istotna cechg spoleczenstwa demokratycznego, a zarazem elementem
spajajacym i aktywizujacym spolecznos¢ lokalna.

Rada Miejska w Sepopolu przyjmujac niniejszy dokument, deklaruje wole kontynuowania
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie prowadzonej dziatalnosci
w sferze zadan publicznych oraz ksztaltowania wzajemnych relacji tak, aby wspdtpraca

nieustannie si¢ rozwijala.

CELE SZCZEGOLOWE:
- zapewnienie jak najwigkszego udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan

publicznych ,
- wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,
- obnizenie kosztow realizacji zadan publicznych w wyniku wykorzystania bezplatnej pracy

wolontariuszy,
- zabezpieczenie w budzecie gminy srodkéw finansowych na realizacje zadan zlecanych

podmiotom programu.
Cele powyzsze nalezy osiagna¢ realizujgc proces wspdlpracy w oparciu o nastepujace zasady:

1. zasada pomocniczoSci — powierzenie podmiotom prowadzacym dzialalno$é pozytku
publicznego realizacje zadan whasnych, dzigki czemu zostang wykonane w sposob ekonomiczny

1 profesjonalny
2. zasada  suwerennoSci stron - respektowanie niezaleznosci oraz nie ingerowanie

W wewnetrzne sprawy organizacji

3. zasada partnerstwa — wspolpraca na réwnych prawach i na zasadzie dobrowolnoéci udziatu
w realizacji dziatan

4. zasada efektywnos$ci — dazenie do osiagnigcia jak najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych przy posiadanych srodkach i mozliwosciach

5. zasada uczciwej konkurencji - tworzenie przejrzystych kryteridw wspotpracy

6. zasada jawnosSci - stosowanie jawnych kryteriow finansowych i poza finansowych.



II.ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania publiczne w sferze:
1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz przeciwdziataniu patologiom spolecznym;
2. upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu;
3. ochrona i promocja zdrowia

III. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

W 2019 r. priorytetowe zadania publiczne obejmuja sfere dziatan z zakresu:

1. Wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu wéréd mieszkancéw Gminy Sepopol
poprzez:

a. promocje kultury fizycznej wsrdd dzieci i mlodziezy w zakresie wschodnich sztuk walki.

b. wspieranie dziatalnosci klubow sportowych realizujacych zadania na rzecz rozwoju sportu
w Gminie Sepopol.

2. Pomoc spoteczna poprzez wsparcie dziatan na rzecz osob pozostajacych w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez dystrybucje zywnosci w ramach FEAD.

3. Dziatania promocyjno — edukacyjne zwigzane z profilaktyka zdrowia i zycia mieszkancow

gminy.

IV. FORMY I KIERUNKI WSPOLPRACY:
Miasto i Gmina Se¢popol realizuje  zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami
prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w nastgpujacych formach:
1. Zlecania organizacjom pozarzadowym prowadzacym dzialalnos¢ pozytku publicznego
realizacj¢ zadan na zasadach okres$lonych w ustawie:
a) dotacje moga by¢ udzielane tylko na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan wlasnych
gminy,
b) prawo ubiegania si¢ o dotacje przyshuguje podmiotom nie zaliczonym do sektora finansoéw
publicznych niedzialajacych w celu osiagnigcia zysku.
2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania i wspoétdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow.
3. Tworzenie zespoloéw o charakterze doradczym i inicjujgcym.
W miar¢ potrzeb, w zakresie spraw dotyczacych opiniowania zadan wnioskowanych przez
organizacj¢ do realizacji, opiniowania ofert skladanych przez organizacje , inicjowania form
wspolpracy — moze zosta¢ powotany zespot doradczo-inicjujacy. skladajacy sie z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organow gminy.
4. Pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych, zwlaszcza ze srodkow strukturalnych Unii
Europejskiej:
Pomoc organdéw gminy w tej dziedzinie obejmowac bedzie w miare mozliwosci:
a) informowanie o potencjalnych Zrddtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,
b) opiniowanie wnioskow o granty i dotacje ze zrodet zewnetrznych,
¢) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyska¢ wsparcie finansowe ze zrodel
zewnetrznych.
5. Uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
organizacji pozytku publicznego.
Podmioty moga ubiega¢ si¢ 0 wynajecie lokalu od wladz miasta i gminy na zasadach okreslonych
w prawie miejscowym. Organizacje pozarzadowe, nie dysponujace wiasnym lokalem moga
ubiega¢ si¢ o korzystanie — w celu odbycia spotkan, seminarium etc. z pomieszczen bedacych



w dyspozycji gminy. O przydziale lokalu, stosownie do mozliwosci w tym zakresie rozstrzyga

Burmistrz S¢popola.
6. Udzielanie pomocy w nawiazywaniu kontaktow 2z organizacjami spolecznymi
1 instytucjami
samorzadowymi innych panstw.
7. Promocji dzialalnosci prowadzonej przez organizacje pozytku publicznego:
Publikatorem, w ktérym podmioty prowadzace dziatalno$§¢ pozytku publicznego majg
mozliwo$é umieszczenia informacji jest strona internetowa oraz Biuletyn Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Sepopolu oraz strona internetowa Gminy Sepopol.

V.ORGANY I PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM WSPOLPRACY

1. Za przebieg Programu wspolpracy zgodnie z jego zatozeniami ze strony Gminy Sepopol

odpowiadaja:

a) Rada Miejska w Sepopolu — w zakresie uchwalenia rocznego programu wspolpracy,
utrzymywanie kontaktow z liderami organizacji pozarzadowych.

b) Burmistrz Sepopola — w zakresie dysponowania $rodkami wydzielonymi w budzecie
gminy na wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

¢) Wydzialy i sam. stanowiska Urzedu Miejskiego — w zakresie biezacej wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

d) Gminne jednostki organizacyjne w zakresie spraw nalezacych do ich kompetencii,
a bedacych przedmiotem wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

2. Funkcje koordynatora wspolpracy Gminy Sepopol z organizacjami prowadzacymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego pelni  pracownik ds. wspdlpracy z  organizacjami

pozarzadowymi.

VI. OPRACOWANIE PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

Przygotowany Program podlega wstepnej akceptacji Burmistrza Sepopola 1 zostaje poddany
procesowi konsultacji z organizacjami pozarzadowymi.

Zasady konsultacji Programu:

a) projekt Programu konsultuje si¢ z organizacjami pozarzagdowymi funkcjonujacymi na terenie
Gminy Sepopol zgodnie z Uchwatg Nr 11I/14/10 Rady Miejskiej w Sgpopolu z dnia 29 grudnia
2010 r. w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania z radami pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktdéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, za$

sporzadzony z nich protokot zamieszeza sig na stronie internetowej BIP 1 tablicy ogloszen urzedu

b) projekt Programu zamieszcza si¢ na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Sepopolu:
bip.sepopol.pl oraz udostgpnia do wgladu w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sgpopolu
u pracownika zajmujacego si¢ wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Program wspolpracy na rok kolejny zostaje przyjety uchwalg Rady Miejskiej w Sepopolu do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowigzywania.



VII. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

1. Monitoring realizacji Programu prowadzi pracownik zajmujacy si¢ wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi.

Pracownik na biezaco zbiera opinie, wnioski, uwagi oraz informacje wnoszone przez podmioty
Programu wspotpracy.

2. Miernikami efektywnosci Programu sa:

a) ilos¢ inicjatyw lokalnych,

b) ilos¢ zrealizowanych zadan publicznych,

c) ilo$¢ zawartych umow na realizacje zadan publicznych w wyniku konkursow ofert,

d) ilos¢ organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne we wspodtpracy z Gming
Sepopol

¢) laczna wysokos$é srodkow finansowych zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
w wyniku zawarcia stosownych umow z organizacjami pozarzadowymi,

f) ilo$¢ umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane,

g) liczba projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade¢ Miejska w Sepopolu,

a konsultowanych z organizacjami.

3. Burmistrz Sepopola do dnia 31 maja 2019 r. dokona oceny realizacji Programu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi za rok 2018 i przediozy te oceng¢ Radzie Miejskiej w Sepopolu.

VIII. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Ztozone oferty opiniuje specjalnie do tego powotana Komisja Konkursowa, ktorej sklad
imienny i regulamin jej pracy okresla Zarzadzenie Burmistrza Sepopola .

2. W sklad Komisji wchodza przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Sepopolu oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe.

3. W Komisji nie moga zasiadaé osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art.3 ust.3 biorgce udziat w konkursie.

4. Oferty zlozone w ramach inicjatywy lokalnej podlegaja trybowi skladania i oceny na zasadach
identycznych jak oferty organizacji wptywajace w ramach otwartego konkursu ofert.

IX. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU
Ostateczng kwotg $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym
Programem wspotpracy okresli uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Sepopolu. Projekt uchwaty
budzetowej przewiduje na realizacj¢ w/w zadan kwote 84 200 zt.

X. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Program bedzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przez Wydziat
Organizacji i Promocji Urzedu Miejskiego w Sepopolu w szczegolnosei poprzez:
a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,
b) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji
w drodze umowy zlecenia,
¢) wspolny udziat w wykonaniu zadan o charakterze pozafinansowym.
2. Burmistrz Sg¢popola powota Komisj¢ Konkursowa w celu zaopiniowania ztozonych ofert na
realizacj¢ zadan publicznych. Burmistrz Sgpopola na podstawie protokotu Komisji podejmie
decyzje o wynikach postepowania.
3. Zlecenie realizacji zadan publicznych moze nastapi¢ réwniez zgodnie z art. 19 a Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



XI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Gminny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019 obowigzuje

od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

XIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Celem wydzielenia $rodkéw finansowych w uchwale budzetowej na rok 2020 organizacje

pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 winny zlozy¢ w terminie
do 30 wrzesnia 2019 r. propozycje zadan publicznych na kolejny rok.

2. Whioski, uwagi i propozycje dotyczace Programu wspotpracy podmioty te moga zglaszaé
Burmistrzowi Sepopola.



