Zatacznik

do Uchwaty Nr I11/26/18
Rady Miejskiej w Sgpopolu
z dnia 28 grudnia 2018 r.

STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SEPOPOLU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Sgpopolu, zwane dalej ,,Osérodkiem", jest
samorzadowq instytucja kultury, ktérej podstawowym celem statutowym jest prowadzenie
dziatalno$ci kulturalne;j.

Osérodek dziala w szczegdlno$ci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (j. t. Dz.U. z 2018r., poz.1983 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (j.t. Dz.U. z 2018r., poz.574 ze zm.),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2018r., poz. 994, ze
zm.),

4. Niniejszego statutu.

§ 2.0rganizatorem Osrodka jest Gmina Sepopol.

§ 3. Osrodek wpisany jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora 1
posiada 0sobowo$¢ prawna.

§ 4. Siedziba Osrodka jest miasto Sgpopol, a terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy
Sepopol. W celu pelnej realizacji zadan statutowych Osérodek moze prowadzi¢ swoja
dzialalno$¢ na obszarze kraju i poza jego granicami.

§ 5. W sklad Osrodka wchodza:

1. Dom Kultury w Sgpopolu.

2. Biblioteka Publiczna w Sepopolu z filiami w Wiatrowcu 1 Wodukajmach.

3. Swietlice wiejskie w miejscowosciach: Dluga, Dzietrzychowo, Gierkiny, Lipica, Liski,
Lwowiec, Masuny, Ostre Bardo, Romankowo, Rusajny, Rozyna, Smiardowo, Smolanka,
Stopki-Osada, Szczurkowo, Trosiny, Wiatrowiec, Wodukajmy.

II. CELE 1 ZAKRES DZIALANIA

§ 6. Celem Ofsrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dzialalno$ci rozwijajacej
i zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow Gminy oraz upowszechnianie i promocja
kultury lokalnej w kraju i zagranica, a takze pozyskiwanie i przygotowywanie spoteczenstwa
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i wspottworzenia jej wartoSci. Osrodek realizuje
zadania w dziedzinie upowszechniania kultury, wychowania i edukacji.

§ 7. Do zadan Osrodka nalezy takze koordynacja dziatan w zakresie imprez spoteczno -
kulturalnych na terenie Gminy, w tym organizowanych przy udziale innych podmiotow.




§ 8. Do podstawowych zadan statutowych Osrodka nalezy:

1. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.

2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
kultura 1 sztuka.

3. Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego 1 artystycznego.

4. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

5. Wspotpraca w zakresie opieki nad obiektami i miejscami pamigci narodowe;.

6. Zapewnienie mieszkancom Gminy dogodnego dostgpu do zbioréw bibliotecznych
i popularyzacja czytelnictwa.

7. Podejmowanie dziatan proekologicznych i profilaktycznych.

§ 9. Podstawowe zadania O$rodka realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:

Dom Kultury:

1. Organizacjg imprez artystycznych i rozrywkowych.

2. Inicjowanie i pomoc zespotowym formom twérczosci i uczestnictwa w kulturze.

3. Organizacje targéw, przegladow, wystaw, koncertow, konkursow, spektakli, projekcji
filmowych i innych przedsigwzig¢ popularyzujacych dorobek kulturalny.

4. Organizacje i prowadzenie zespofowych form edukacji kulturalnej i wychowania przez
sztuke w szczeg6lnosci w formie ognisk, zespolow artystycznych i kot zainteresowan.

5. Wspieranie imprez gminnych organizowanych przez inne podmioty, organizacje
pozarzadowe i grupy nieformalne .

6. Wspieranie i promocja zespotow artystycznych, rodzimego rekodzieta, sztuki i folkloru.

7. Wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w $rodowisku lokalnym.

8. Prowadzenie nauki jezykow obcych, tanca, gry na instrumentach, plastyki, fotografiki
i w miare zapotrzebowania srodowiskowego z innych dziedzin.

9. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa informatycznego w szczegdlnosci poprzez organizacjg
nauki obstugi komputera, udostgpnianie sprzgtu komputerowego do powszechnego
korzystania, w tym zapewnienie dostgpu do Internetu.

10. Swiadczenie ustug poligraficznych, fotograficznych, filmowych, plastycznych i innych
z zakresu kultury.

11. Prowadzenie impresariatu artystycznego i ustug z zakresu imprez kulturalnych
i artystycznych.

12. Organizowanie bali i zabaw tanecznych.

13. Prowadzenie wypozyczalni kostiuméw, rekwizytow i sprzgtu technicznego do obstugi
imprez i widowisk.

14. Prowadzenie sprzedazy miejscowych dziet artystycznych, rekodziela artystycznego
i ludowego, badz posredniczenie w ich reklamie.

15. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wydawanie folderow, stron www, prowadzenie
dziatalnosci ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galerii dziet miejscowych artystow.

16. Inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiagnig¢
artystycznych, poetyckich i literackich mieszkaficow Gminy.

17. Dzialalnos¢ metodyczna polegajaca na Wwypracowaniu innowacyjnych form
i metod pracy spoteczno - kulturalnej w srodowisku lokalnym.

18. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie roznych form zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mtodziezy.

19. Wspolpraca z placowkami o$wiatowo - wychowawczymi Gminy w zakresie rozwoju
kultury.

20. Podejmowanie innych dzialan z zakresu kultury, sztuki, dzialalnosci informacyjne;j
wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego.



21. Wspolpraca z przedstawicielami réznych grup spotecznosci lokalnej w procesie
zapobiegania wykluczeniu osob starszych oraz upowszechnianiu stylu uczenia sig przez cale
zycie przez organizacje Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

22. Poszukiwanie pozabudzetowych zrodet finansowych przez pisanie wnioskow
projektowych - wspolpraca z przedstawicielami réznych grup spolecznosci lokalnej
w realizacji projektow.

23. Opracowanie i wdrazanie koncepcji aktywizujacej spoteczenstwo poprzez:

- wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami, organizacjami
spolecznymi i stowarzyszeniami, grupami mieszkafcow w zakresie upowszechniania kultury
celem popularyzacji i wspierania dziatan kulturalnych Gminy,

- wspélprace z innymi gminami i miastami oraz partnerskimi miastami zagranica w zakresie
aktywnosci kulturalnej oraz wymiang do§wiadczen aktywizujacych lokalne spotecznosci,

- wspieranie i pomoc w realizacji projektow aktywizujacych i integrujacych spolecznos¢
lokalna w zakresie kultury, turystyki i rekreacji,

- promowanie i przeprowadzanie akcji charytatywnych.

Biblioteka Publiczna:

1. Gromadzenie, opracowanie. przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych.

2. Obstuga uzytkownikéw, udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, na zewnatrz
oraz  prowadzenie  punktow  bibliotecznych, — wypozyczen miedzybibliotecznych
z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb roznych grup czytelniczych, w tym dzieci,
mlodziezy, dorostych oraz ludzi starszych i niepelnosprawnych.

3. Tworzenie i udostepnianie baz katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych.

4. Prowadzenie dzialalnoéci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych,
innych bibliotek, muzeéw i o$rodkéw informacji naukowej a takze wspotdziatanie
z archiwami w tym zakresie.

5. Prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo - badawczej,
edukacyjnej i popularyzatorskie;.

6. Prowadzenie bezptatnego punktu dostgpu do Internetu.

7. Wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i instytucjami o$wiatowymi,
w tym ze szkotami, przedszkolami w organizacji i prowadzeniu zroznicowanych form dzialan
w zakresie edukacji kulturalnej, w tym teatralnej, literackiej, artystycznej, rozwijania
czytelnictwa, zaspokajania potrzeb mieszkancéw gminy Sepopol.

8. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzicow malych dzieci, integrowanie
i popularyzacja réznych form pracy z dzieckiem wykorzystujacej literature dziecigca przez
organizacje kacika dziecigecego dla grupy zabawowe; - Klubu Malucha.

9. Wspblpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie
miasta i gminy Sepopol, wojewodztwa, Polski w zakresie rozwoju kultury, w tym organizacji
wystaw, spotkan autorskich, prelekcji itp.

10. Prowadzenie dziatah edukacyjnych w zakresie rozwoju spoleczenstwa informatycznego.
Ulatwienia osobom  starszym korzystania z najnowszych  zrédet informacji
przez organizowanie kursow podstawowej obstugi komputera i urzadzen wielofunkcyjnych.
11. Podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie standardow ustug biblioteki, w tym:
- udzial w szkoleniach pracownikow bibliotek,

- samoksztalcenie,

- wprowadzanie nowych, innowacyjnych form pracy.

12. Pisanie projektow i pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych na dziatalno$¢
merytoryczna.




I11. ZARZADZANIE I NADZOR

§ 10 .1. Osrodkiem zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Osrodka powotuje i odwoluje Burmistrz Sgpopola na zasadach i w trybie
okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora Osrodka wykonuje
Burmistrz S¢popola.

4. Pracownikow Os$rodka zatrudnia dyrektor.

§ 11.1. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

2. Dyrektor odpowiada za calo$¢ spraw zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Osrodka.

3. Dyrektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu OSrodka
samodzielnie.

4. Do skladania w imieniu Os$rodka o$wiadczen woli w sprawach finansowych, w tym
zobowiazan Osrodka, wymagane jest wspotdziatanie dyrektora i glownego ksiggowego.

§ 12. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Osrodka wykonuje Burmistrz Sgpopola.

§ 13. Organizacj¢ wewnetrzng Os$rodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii Burmistrza Sepopola.

§ 14. Dyrektor Oérodka moze za zgoda Burmistrza Sgpopola powotaé spoteczng Radg
Programowa, jako swoj organ doradczy.

§ 15. Na okres organizacji festiwali dyrektor Osrodka moze powota¢ dyrekcje festiwalu.
IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 16. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawach:

- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

- o rachunkowosci,

- o finansach publicznych

2. Majatek Osrodka moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celow wynikajacych z zakresu
dziatalno$ci statutowe;.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi dyrektor O$rodka i w zakresie mu
powierzonym giéwny ksiggowy.

§ 17. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy sporzadzony przez
dyrektora , w oparciu o wysoko$¢ dotacji organizatora 1 planowane przychody.

§ 18. Srodki finansowe na dzialalno$¢ Osrodka pochodza z:

1. Rocznej dotacji Organizatora.

2. Wplywow uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci w tym réwniez dzialalno$ci
gospodarczej i sprzedazy majatku ruchomego.

3. Darowizn i zapisdw 0sob fizycznych i prawnych.

4. Innych zrodel.




V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Sgpopolu.

§ 20. Rada Miejska w Sgpopolu moze dokona¢ potaczenia, podziatu lub likwidacji Osrodka
na zasadach i w trybie przewidzianym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej oraz w ustawie o bibliotekach.

§ 21. Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu moze uzywa¢ skrotu M-GOK
w Sepopolu, wiasnego logo oraz pieczgci okraglej.

§ 22. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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