Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/19
Burmistrza Sepopola

z dnia 29 stycznia 2019 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez  kadre kierowniczq instytucji
patistwowych, przedsigbiorcow, jednostek organizacyjnych podleglych i podporzgdkowanych
Burmistrzowi na mocy obowigzujgcej ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej dzialajgcych na obszarze gminny :

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Sgpopola do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku
przez podmioty ww. wykonujacych zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia
przedsigwzigé szkoleniowych realizowanych na obszarze dziatania samorzadu terytorialnego
oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalef wynikajacych z nastepujacych
dokumentow:

® Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego,

* Wytycznych SZEFA Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 roku w
sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony
cywilnej,

®* Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026,

= Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata

2018-2023.
* Programu trzyletniego szkolenia obronnego Gminy Sepopol na lata 2019-2021

Celem wytycznych jest:

= Okreslenie glownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.,

= Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych
gminy i pozostatych jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
na terenie gminy Sepopol.

®* Wskazanie przedsiewzig¢ szkoleniowych organizowanych przez wojewode, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
gminnych organizatoréw szkolenia.



1. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2019 ROKU

1.1 W 2019 r. nalezy dgzy¢ do wypracowania zasad wspoldziatania wszystkich podmiotow
gminnych uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji realizujacych zadania obronne
natozone przez Burmistrza Sepopola.

1.2 Za gléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2019 nalezy przyjaé przygotowanie
kadry kierowniczej, zespolow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w  sklad
gminnego stanowiska.

1.3 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych uwzgledniaé problematyke
zagrozen terrorystycznych oraz zagrozen w cyberprzestrzeni adekwatnie dla wszystkich grup
objetych szkoleniem.

1.4 Propagowa¢ udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne.

1.5 Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okreSlonych w , Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzqdu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022"

1.6 W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat przedstawicieli przedsigbiorcow,
podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla ktérych natozono zadania
obronne w formie zadan operacyjnych.

1.7 Realizacja gléwnych kierunkow szkolenia obronnego wsparta bedzie nastepujgcymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) udzialem grupy operacyjnej Burmistrza w ¢wiczeniu Sit Zbrojnych ,,DRAGON 20197,
HLNATO CMX 2019”. Celem ¢wiczenia bedzie doskonalenie procedur wspdldzialania
administracji publicznej i samorzadowej z Silami Zbrojnymi RP w tym wojskami obrony
terytorialnej;

b) éwiczeniem wojewodzkim w ramach ktérego bedg zgrywane procedury wypracowania
1 podejmowania decyzji na réznych poziomach administracji publicznej oraz przedsiebiorstw

realizujgcych zadania obronne. W ¢wiczeniu udzial wezma - shuzby zespolone Wojewody,
organdw administracji wojskowej, wybranych jednostek samorzadu terytorialnego oraz

podmiotéw medycznych;

¢) gminne ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze nalezy realizowa¢ zgodnie
z harmonogramem Planu szkolenia obronnego gminy na 2019 r.

2. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

2.1 Ustalenia ogolne

a) Szkolenia obronne planowaé i realizowa¢ na zasadach okre$lonych w obowiazujagcym
rozporzadzeniu Rady Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z "Programem szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2018-2023” oraz wlasnym
programem szkolenia obronnego .



¢) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen
1 ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

d) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie.

h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsigwzigé szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze §rodkéw wiasnych oraz dotacyjnych.

1) Kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecenn wynikajgcych z tej oceny.

2.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2019 roku - wlasne:

a. przygotowaé, gminny zespol zarzadzania kryzysowego do udzialu w éwiczeniu
wojewodzkim;

b. w planowanych przedsigwzigciach szkoleniowych wykorzystywaé dotychczas
obowigzujgce zadania operacyjne i procedury oraz przedsiewziecia;

¢. do przedsigwzig¢ szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowaé jednostki
organizacyjne podlegle i nadzorowane, ktére wykonuja zadania obronne:

d. sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru (bgdz punktu SD
Burmistrza) z uwzglednieniem dostepnych zrédet tacznosci;

e. doskonali¢ system wspotdziatania organéw administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP,
wspolpracy cywilno wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkéw panstwa
gospodarza (HNS);

f. angazowal stuzby zabezpieczajace, porzadkowo-ratownicze i in. bedace w systemie
kierowania  burmistrza do udzialu w przedsigwzigciach szkoleniowych w tym
w ¢wiczeniach obronnych;

g. doskonali¢ system dystrybucji tabletek jodowych na szczeblu gminy oraz rozwijanie
zastgpczych miegjsc szpitalnych w ramach planowanych gminnych éwiczen obronnych;

h. w ramach ¢éwiczen uwzglednia¢ problemy ewakuacji ludnosci cywilnej z obszaréw
objetych dziataniami wojennymi:

1. w ramach zaplanowanych treningéw sprawdzaé aktualno$¢ dokumentacji planistycznej
oraz procedury rozwinigcia akcji kurierskiej na administrowanym terenie;

J- gminne ¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,,Metodyka przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

2.3 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe dla przedsiebiorcow i kierownikow
jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych wykonujacych zadania
obronne.

a. przygotowac si¢ do udziatu w wojewddzkim éwiczeniu obronnym;

b. uczestniczyé w szkoleniach obronnych, éwiczeniach powiatowych, gminnych
organizowanych przez organy koordynujace, nadzorujgce, wspétdziatajace oraz
organy zalozycielskie;



doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach statego
dyzuru;

we wlasnych przedsigwzigciach szkolenia obronnego uwzglednia¢ zadania planowania
operacyjnego oraz przedsigwzigcia i procedury systemu zarzgdzania kryzysowego
NATO;

szkoleniem obronnym obja¢ wszystkich pracownikéw realizujgcych zadania obronne
wynikajgce z planowania operacyjnego;

zapozna¢ obsady elementdw przewidzianych do wykonania zadan obronnych
w podmiotach leczniczych z zakresem obowigzkow;

utrzymac cigglg gotowos¢ do rozwinigcia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach, na
ktore natozono zadania obronne;

w organizacji szkolen i ¢wiczen obronnych w zakresie planowania, realizowania
1 rozliczania ww. przedsigwzig¢, stosowaé zasady przyjete w niniejszych wytycznych.
Szczegoty w tym zakresie uzgadnia¢ z gminnym inspektorem ds. obronnych.

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypetniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréw z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1829), sporzgdzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce
dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegd6lnosci:

oo op

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacje¢ ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

a.

.» Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata (z ich aktualizacjg co
dwa lata), wedhug wzoru stanowiacego zalgcznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr 1).

, Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7
rozporzadzenia 1 dostosowang tre§ciowo do szczebla organizujgcego szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsiewzieciach

szczebla wyzszego.
Wiacza¢ do ,, Programu  szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw

dotyczacych przygotowan obronnych;



3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a. Organizator szkolenia - Burmistrz, opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego"
zgodnie z wzorem zalgczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

. Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang tematyke szkolenia;

c. Plan.” nalezy doreczyé (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2019
roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu organizatorzy szkolen zostana
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

d. Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajgc pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

3.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a. Dla kazdego ze szkolen ujgtych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywa¢  ,Tematyczny  pogram  realizacji  szkolenia  obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé,
glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor
,» Tematycznego planu .. stanowi (Tabela Nr 3).

b. Lista obecnodci uczestnikow szkolenia.

¢. Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkoleh np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci przekazane w ramach szkolenia.

d. Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

e. Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).

f. Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajeé.

3.4 Dokumentacja ¢éwiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna byé zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢éwiczen
obronnych w latach 2017-2022>

Wskazowki organizacyijne:

a. Organizator  szkolenia  dorgcza do  Wydzialu  celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong datg éwiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. W przypadku watpliwosci Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego moze zwrécié sie do organizatora szkolenia
o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby éwiczenia
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ti. , koncepcje..”, , Ewiczebny plan dziatania..(wycigg zada¥h operacyinych)”,
» zarzgdzenie..”.

b. Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

- Komentarz ogolny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

- Uwagi uczestnikdw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbgdnych do realizacji zadan operacyjnych;

- Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowigzujgcych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych
z organizacjg ¢wiczen obronnych.

c. Cwiczenia przygotowywaé w  oparciu o ,Mefodyke przygotowania
i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

3.5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2017 r. organizator szkolenia (Burmistrz), dorgczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

a. Nazwg jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy:

b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggnigcia zaktadanych celow;

c. W przypadku niepetlnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca przyczyn
niewykonania;

d. Liczbe 0s0b uczestniczacych w szkoleniach (fgcznie w ciggu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych;

e. llo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

f. Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego
srodkéw finansowych — ocene wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
i uzasadnienie powodoéw niewykorzystania srodkow;

g. Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

4. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Ustala sie nastgpujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzgdowej:

Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy
L stanowiska sluzbowego) szkoleniowe padgFapy
G-1d

Burmistrzowie, zastgpcy burmistrzow, - ‘ :

1 Kret G-1 (powiaty: braniewski,
HRRIREER, lidzbarski, bartoszycki,
elblgski, miasto Elblag).

2 |Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami.




podlegtych i nadzorowanych przez wojta
(burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedéw miast i gmin Powiatu.
P-3d
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach .
. L. (starostw powiatowych,
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy e
3 |Sprawy zwigzane z Wyk?namem zadan P_3 e
obronnych w innych panstwowych : :
. x ; braniewskiego,
jednostkach organizacyjnych . .
konujgcych zadania obronne Ldztarsictenn,
et Jacy ' bartoszyckiego,
elblgskiego, miasto Elblag).
B - 1a (podmioty lecznicze)
4 Kadra kierownicza przedsigbiorstw B_1
wykonujgcych zadania obronne. B - 1b (obiekty podlegajace
szczegolnej ochronie).
Pracownicy wytypowani przez B —2a podmioty lecznicze)
5 | przedsigbiorcéw wykonujacych zadania B-2 B — 2b (obiekty podlegajace
obronne. , .
szczegdlne ochronie).
6 | Obsada statego dyzuru SD
SK-1
7 | Obsada stanowiska kierowania SK . .
(grupy organizacyjno —
administracyjna)
GO -1¢
8 | Grupa operacyjna GO (grupa operacyjna w
Gminie), ustalana decyzjag —
wedtug potrzeb.
KXY — kurier tacznik;
9 | Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KW — kurier wykonawca;
K - kurier.
10 | Zespot kontrolny (Burmistrz). ZK Powo%any LAZIEmE
Burmistrza

Uwaga. Grupy mozna fgczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznodci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wlasne grupy.




5. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA .

a.

Organizatorzy szkolenia obronnego: burmistrz, kierownicy,
przedsigbiorcy/przedstawiciele jednostek organizacyjnych wykonujacy zadania
obronne) ztozg do 30 stycznia 2019 roku do Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania
Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (¢wiczenie gminne, itp.) bedg finansowane
z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz z dzialu
754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane
z budzetu Wojewody w formie dotacji celowej (oplacania zadan ujetych

1 zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewddztwa na 2019

rok).
Rozliczenie kosztéw dotacji celowe] nastepuje po dorgczeniu do Wydzialu w terminie
okreslonym w__zawarte] z organizatorem szkolenia umowie, nastepujacych
dokumentéw:
- kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.
Dowody pierwotne (refaktury) nie moga by¢ wystawione po terminie, w ktérym
odbylo si¢ ¢wiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowdd oplacenia
(zalgczone polecenie przelewu);
- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;
- sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zalgcznikiem do
umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywaé si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w obszarze finanséw publicznych.
Srodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie ¢wiczen
obronnych w ramach dotacji celowych mogg by¢ wydatkowane na:
- zakup materialdw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikow szkolenia), rOwniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu
szkoleniowego  poprzedzajacego  ¢wiczenie  (np.  konferencije  planistyczne
przygotowujace uczestnikow szkolenia do ¢wiczenia obronnego).
- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespolow zadaniowych biorgcych
udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym ¢wiczenie obronne);
- koszty zwigzane z wynajeciem pomieszczen 1 zorganizowaniem miejsc do ¢wiczen;
- zakwaterowanie 1 wyzywienie (usluge cateringowsa itp.) uczestnikow szkolenia
w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;
- optacenie wykladowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu 0 podpisang umowe (wymagane jest przyjgcie
przez organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);
- zakup kamizelek z oznakowaniem zespoldw zadaniowych biorgcych udzial
w ¢éwiczeniu (zespoly: stalego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcja
kurierskg,  zabezpieczenia lgcznosci, zabezpieczenia medycznego, HNS,
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organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedtug potrzeb) rowniez w
zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (np. amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w
zwigzku z praktyczng realizacjg epizodoéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotgczyé:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjng, dla ktérej bedzie zakupione
paliwo np. z Policja, Strazg Pozarng itp., okreslajgcg potrzeby (w porozumieniu mozna
odwotywa¢ si¢ do regulaminéw czy zarzadzen obowigzujgcych w ww. jednostkach,
a okreslajacych stawke za kilometr;

c. kserokopig karty drogowe;j.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowa¢ si¢ z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajgciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszcezen lub urzagdzen, do
wiladania ktorymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666)
w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem ¢éwiczenn powiatowych, gminnych nie uzgodnionych
z Wojewodg Warminsko-Mazurskim;

- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.
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