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Plan szkolenia obronnego Urzedu Miasta Sepopol na 2019 rok sporzadzono na podstawie § 8 pkt.3 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku Dz. U. z 2015r. poz. 1829 w sprawie szkolenia obronnego oraz
Zarzgdzenia Nr 312 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych

przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warminisko-Mazurskim w 2019 roku.

I . Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:

1) Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie: realizacji

pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warmifisko-Mazurskim w 2019 roku;

2) Zarzadzenia nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzednia 2012 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania systemow  statych dyzurow w wojewddziwie Warminsko-Mazurskim na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej paastwa;

3) Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji
doreczania dokumentéw powolania na terenie wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

4) Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powotania punktéw

kontaktowych
HNS (Host Nation Suport);

5) Planu przygotowan publicznej i niepublicznej podmiotow leczniczych gminy Sepopol na potrzeby obronne panstwa;



6) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Miejsko-Wiejskiej Sepopol;
7) Planu Akcji Kurierskiej Gminy Miejsko-Wiejskie] Sepopol;

&) Instrukeji funkcjonowania Statego Dyzuru Burmistrza;

2. Cele szkolenia:

Celem gtowny:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego i podlegtych shizb do przeprowadzenia éwiczenia nt:
"Funkcjonowanie organu samorzadu terytorialnego w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego

dziataniami terrorystycznymi oraz zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych".

Cele szczegotowe:

I. Aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej Urzedu Miejskiego we wspotudziale z Woskowa Komenda Uzupetnien,
2. Zgrywac obsady stanowiska kierowania i statych dyzuréw w gminie Sepopol w czasie podwyzszania gotowosci obronnej;

3. Doskonali¢ wspoétdziatanie z Wojskowa Komendg Uzupetien w Lidzbarku Warmifiskim w zakresie zabezpieczenia
potrzeb Sit Zbrojnych w ramach treningu akcji kurierskiej, naktadania $wiadczeh na rzecz obrony, oraz tworzenia bazy
danych na potrzeby HNS;

4. Doskonali¢ wiedzg pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu i jednostek podlegltych z zakresu spraw obronnych w

ramach zadania wspélnego okreslonego Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego.
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CZESC I1I - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolef

® Tematy uwzglgdnione w planie szkolenia sg tematami zasadniczymi, ktére beda uzupelniane w trakcie tworzenia

tematycznego planu przeprowadzania éwiczen.
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Plany przeprowadzenia ¢éwiczen powiatowych i gminnych nalezy uzgadnia¢ z Dyrektorem Wydzialu
Bezpieczenstwa

i Zarzgdzania Kryzysowego co najmniej miesiac przed jego realizacja. Po zakoriczeniu szkoled (éwiczen
powiatowych

i gminnych, treningdw) sporzadzi¢ w terminie 14 dni sprawozdanie z ich przebiegu i przesta¢ do WB i ZK w
Olsztynie;

Plan szkolenia obronnego na 2019 rok uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej i
Zarzadzania Kryzysowego, wedhug odrgbnych plandw.

Finansowanie szkolen bedzie odbywaé si¢ z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz Bezpieczenstwo Publiczne i ppoz.

(754).

. Ustalenia dodatkowe

Dla kazdego ze szkolefi ujetych w Planie szkolenia obronnego nalezy opracowaé Tematyczny program realizacji tego
szkolenia;

Ddnowisdriglaym 2o reslicacic prredsicwiriad wikoleniowyrh ujetveh w plerie jest pracownik Zarzadzania
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fynic prawozdanie z +~2lizacji Planu

szkolenia obronnego za 2015 r. wedtug wytycznych wojewddzkich:;
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uzgodnienia

z organizatorami szkolenia oraz aktualizacji planu;

= Po zatwierdzeniu planow szkolenia obronnego na rok 2016, sporzadzonych przez Starostéw, Wéjtow, Burmistrzow
wszelkie zmiany 1 aktualizacja zaplanowanych przedsiewzied szkoleniowych wymagajg ponownego uzgodnienia 7z
Dyrektorem Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzagdzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu

Wojewodzkiego.

1V. Ustala sig¢ nastgpujgce kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d - Burmistrz
G-3d - Z-ca Burmistrza
G-4d - Sekretarz Gminy/ Pelnomocnik ds. informacji niejawnych

GO-1c - Grupa Operacyjna w Gminie

P-4d - Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
D-2¢ - Dyrektor ZGMiUK

D-3c - Kierownik MOPS w Sepopolu

D-4c¢ - Dyrektor MGOK w Sepopolu



D-5¢ -Skarbnik gminy

D-6¢ -Naczelnik Wydziatu Gospodarki i Infrastruktury

D-7c -Kierownik Pionu Informacji Niejawnych

KJ-la  -Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sepopolu

KJ-2b - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiatrowcu

KJ-3¢ - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ponikach

KJ-3d - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dzietrzychowie

SK - Obsada stanowiska kierowania

K] - Pozostali pracownicy administracji samorzgdowej gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych.

Pozostate kody zastosowane w planie wynikaja z ustalen szczebla powiatowego badz wojewddzkiego.



V. Zespoly zadanirwe

Lp. Nazwisko 1 imie
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o “ _ szkoleniowy
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GRUFA OPERACYJNA
1. | Wolosiuk [rena | Burmistrz Sepopola GO-1c |
2. | Lazar Piotr | Z-ca Burmistrza GO - 1c
3. | Pakuta Beata Sekretarz Gminy GO - 1c
4. | Szulzycka Alicja Skarbnik Gminy GO - 1c
Inspektor ds._i-Jbrony
5. | Dabkowski Stanistaw cywilnej, zarzadzania GO - 1c
kryzysowego i spraw
obronnych
6. | Wozniak Andrzej Naczelnik wydziatu GO - 1c
Gospodarki i Infrastruktury
7 | Rodz Teresa Kietownik MGOPS GO - 1c

Pozostate grupy zgodnie z obowigzujacymi dokumentami: SD, AK, SWS, itd.



