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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego gminy Sepopol na 2018 rok sporzadzono na podstawie § 8 pkt.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 8 pazdziernika 2015 roku Dz.U. z 2015 r.poz. 1829 ) w sprawie szkolenia obronnego oraz Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 04 grudnia 2017 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim

w 2018 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nast¢pujacych dokumentow:

1) Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 04 grudnia 2017 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2018 roku;
2) Zarzadzenia nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemow
stalych dyzurow w wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
3) Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji dorgczania dokumentow
powolania na terenie wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
4) Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powotania punktow kontaktowych
HNS (Host Nation Suport); Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 14.11.2016 r. dla organéw samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022.
5) Programu szkolenia obronnego Gminy Sepopol na lata 2016-2018;
6) Planu przygotowan publicznej i niepublicznej podmiotow leczniczych gminy S¢popol na potrzeby obronne panstwa;

7) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Miejsko-Wiejskiej Se¢popol;




8) Planu Akcji Kurierskiej Gminy Miejsko-Wiejskiej Sepopol;
9) Stalego Dyzuru Burmistrza;

10) Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym panstwa.
2. Cele szkolenia:

Cel gléwny:

1) Przygotowanie grupy operacyjnej, kadry kierowniczej, zespotow zadaniowych wchodzacych w sktad stanowisk kierowania - w statej siedzibie
1 zapasowym miejscu pracy do dziatania w stanach nadzwyczajnych , o ktérych mowa w Konstytucji RP:
— realizacja zadan na potrzeby sit zbrojnych ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania akcji kurierskiej, Host Nation Support - wsparcie panstwa
gospodarza wspolpracy cywilno-wojskowej,
— terroryzm - co robi¢ w sytuacjach zagrozenia,
—,, wykaz przedsigwzigé i procedur SZK” wynikajacych z zarzadzenia nr 18 prezesa Rady Ministrow z dnia 2 marca 2016 r.

Cele szczegolowe:

doskonalenie umiejgtnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy w tym wykonywanie czynno$ci
zgodnie z kartami realizacji zadan,

szkolenie i zgrywanie obsady stanowiska kierowania i statego dyzuru z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej gminy,
szkolenie przedstawicieli instytucji gminnych realizujacych zadania obronne oraz jednostek organizacyjnych objetych szkoleniem i szczegdlng
ochrong ,

udzial gminnej grupy operacyjnej w {wiczeniach wojewoddzkich doskonalacych prakiyczne umiejetno$ci wykonywania zadan obronnych
wynikajacych z planéw: operacyjnych, przygotowania publicznej i niepublicznej shuzby zdrowia, szczegdlnej ochrony obiektow,

» przygotowac si¢ wespdt z samorzadem wojewddzkim i powiatowym do udziatu w éwiczeniach szczebla wyzszego

* doskonalenie umiejetnosci wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierowniczq w zakresie realizacji zadah obronnych

w poszczegdlnych stanach gotowosci,




= doskonalenie procesu podejmowania decyzji w ramach szkolen obronnych (éwiczen obronnych) ze szczegdélnym uwzglednieniem wymogow standéw

nadzwyczajnych,
| ]

zapoznanie uczestnikow szkolenia z procedurami i przedsigwzigciami systemu zarzadzania kryzysowego realizowanymi w ramach poszczegélnych

stopni alarmowych i stopni alarmowych (cyberprzestrzeni).

CZESC II - Planowane przedsigwziecia_szkoleniowe

STYCZEN
1. | Odprawa szkoleniowo — Odprawa 10 stycznia - Pracownicy ds. Stanowisko wg planu Starosty,
planistyczna na 2018 r. szkoleniowo- Sala konferencyjna | obronnych powiatu, |Zarzadzania M:_ow\_m:__ﬂ %mmﬁw_wmsio:
Czg$¢ 1 — organizacja kwalifikacji | planistyczna Starostwa miast/gmin, (P-2d, |Kryzysowego
wojskowej w 2018 r. P-3d)
Czes¢ 11 — ocena realizacji zadan z
zakresu spraw obronnych,
zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej w 2017 r.
Czes¢ 11 — planowanie dziatah na
2018 r. z zakresu pozamilitarnych
przygotowan obronnych,
zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej.
Czese 1V — Ochrona informacji
niejawnych.
LUTY
2. | Cwiczenie krajowe - luty
migdzynarodowe: Cwiczenie pk. aplikacyjnie sala konferencyjna GO Wojewoda wedlug ustaled
HLCMX™, Warminsko-Mazurski Wojewody
Cwiczenie migdzynarodowe




s

nt:’Doskonalenie procedur
konsultacji oraz wypracowania
kolektywnej decyzji przez NATO i
UE w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowej

MARZEC
3. | Trening stalego dyzuru: Trening 1l dekada marca | -SD Wojewody Dyrektor WBiZK
T:”Sprawdzenie procedur W-M UW -SD jednostek
przekazywania zadan samorzadu
operacyjnych i obiegu informacji”. terytorialnego
-SD shuzb
zespolonych
Wojewody
CZERWIEC
4. | Trening stalego dyzuru: Trening 111 dekada czerwea | -SD Wojewody Dyrektor WBiZK
T:”Sprawdzenie procedur W-MUW -SD jednostek
przekazywania zadan samorzadu
operacyjnych i obiegu informacji”. terytorialnego
-SD stuzb
zespolonych
R R R TR Wojewody | ]
WRZESIEN
5. | Trening stalego dyzuru: Trening II dekada wrzesnia |-SD Wojewody Dyrektor WBiZK
T:’Sprawdzenie procedur W-M UW -SD jednostek
przekazywania zadan samorzadu
operacyjnych i obiegu informacji”. terytorialnego Starosta




-SD shuzb Burmistrz
zespolonych
Wojewody
PAZDZIERNIK
6. | Cwiczenie wojewodzkie: Cwiczenie pazdziernik - Kadra kierownicza | Wojewoda Warmirisko- | wedtug ustalen
T: ,,Zgrywanie elementow systemu | wojewddzkie wschodnia czeé¢ | W-M UW; hazucski Wieiewedy
kierowania w warunkach wojewodztwa -kierownicy shuzb
zewnetrznego zagrozenia (powiat mragowski, |zespolonych
bezpieczenstwa panstwa olecki, etcki, m. | Wojewody
w zakresie zabezpieczenia potrzeb Elblag) -Pracownicy
Sit Zbrojnych, wojsk starostw
sojuszniczych oraz zabezpieczenia powiatowych i
medycznego”. urzedoéw miast i
gmin
organizujacych
¢wiczenia
powiatowe/gminne
powiatu oleckiego
1 powiatu
mragowskiego,
elckiego, m. Elblag
(P-2a, P-2b, P-2d,
P-3a, P-3b)
7. | Szkolenie obronne: - |G-2d,G-3d, G-4d, N termin moze _._”xa
Seminarium II dekada ZHINHIRG B WEE RO
T:Zadania obronne samorzadu wyklad pazdziernika e R L Burmistrz wybory samorzadowe
terytorialnego. sala konferencyjna |D-3¢c, D-4¢, D-3¢, wM_MMMM”M Kiszeonien
. , D-6¢c, D-7c, KlJ-la,
ﬁwﬁv\moﬁoég_o .Nomwo~o<< KJ-2b, KJ-3¢, KJ-3d.
kierowania Burmistrza do




funkcjonowania w czasie zdarzen

nadzwyczajnych.
2. Przygotowanie administracji
samorzadowej do przeciwdziatania
skutkom dziatan terrorystycznych
w czasie podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa
1),, wykaz przedsigwzigé i
procedur SZK” wynikajacych z
zarzgdzenia nr 18 prezesa Rady
Ministréw z dnia 2 marca 2016
r
LISTOPAD
8. |Cwiczenie krajowe- II dekada listopada GO Wojewoda Termin éwiczenia
mi¢dzynarodowe: sala konferencyjna Warminsko- »AN-18" -
T:,, Mazurski 24.11.2018-
Cwiczenie pk. ,,ANAKONDA- 6.12.2018
18~
wedlug ustalen
Wojewody
GRUDZIEN
9. | Trening stalego dyzuru Trening -SD Wojewody Dyrektor WBIZK
T:”Sprawdzenie procedur przekazywania -SD jednostek
zadan operacyjnych i obiegu informacji”. samorzadu Burmistrz
terytorialnego
-SD shuzb
zespolonych
Wojewody
10. | Odprawa szkoleniowo- Odprawa II potowa grudnia - Pracownicy ds. | Starosta
planistyczna na 2019 r. szkoleniowo- Sala konferencyjna | obronnych powiatu,
Czg$€ 1 —ocena realizacji zadan planistyczna Starostwa gmin, szpitala Stanowisko




obronnych w 2018 r. (P-2d, P-3d, B-2a) |Zarzadzania
Czes¢ 1I- planowanie Kryzysowego
pozamilitarnych przygotowan

obronnych wojewodztwa na

2019 .

CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen:

* Tematy uwzglednione w planie szkolenia sa tematami zasadniczymi, ktore beda uzupelnione w trakcie tworzenia tematycznego planu

przeprowadzenia zajgc.

Plany przeprowadzenia ¢wiczen gminnych nalezy uzgadniaé z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego co najmniej

miesigc przed jego realizacja. Po zakonczeniu szkolen (¢wiczen powiatowych i gminnych, treningdéw) sporzadzi¢ w terminie 14 dni sprawozdanie z
ich przebiegu i przesta¢ do WB i ZK w Olsztynie;

Plan szkolenia obronnego na 2018 rok uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnogéci.

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo rdwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug
odrgbnych planow.

Finansowanie szkolef bedzie odbywaé sie¢ z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz Bezpieczenstwo Publiczne i ppoz. (754).

2. Ustalenia dodatkowe:

* Dla kazdego ze szkolen ujgtych w Planie szkolenia obronnego nalezy opracowaé¢ Tematyczny program realizacji tego szkolenia;
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Odpowiedzialnym za realizacj¢ przedsigwzigé szkoleniowych ujetych w planie jest pracownik Zarzadzania Kryzysowego i Burmistrz;
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Do 15 lutego 2018 r. Burmistrz dostarczy do WB i ZK w Olsztynie sprawozdanie z realizacji Planu szkolenia obronnego za 2017 r. wedlug

wytycznych wojewddzkich;

W szkoleniach organizowanych przez wojewodg uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1
winny zapoznac si¢ z planem i uwzglednié terminy poszczegélnych szkolefi w swoich planach szkolenia. Wiaczanie do poszczegdlnych szkolen
innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacji planu;

Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2018, sporzadzonego przez Burmistrza wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych

przedsigwzig¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego.

IV. Ustala si¢ nastgpujace kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d
G-3d
G-4d
GO-1c
P-4d
D-2¢
D-3c
D-4c
D-5¢
D-6¢
D-7c
KJ-1a

Burmistrz Sg¢popola
Z-ca Burmistrza
Sekretarz Gminy/ Petnomocnik ds. informacji niejawnych
Grupa Operacyjna w Gminie
Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
Dyrektor ZGMiUK
Kierownik MOPS w Sepopolu
Dyrektor MGOK w Sepopolu
Skarbnik
Naczelnik Wydzialu Gospodarki i Infrastruktury
Kierownik Pionu Informacji Niejawnych

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sepopolu



KJ-2b - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu

KJ-3¢ - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ponikach

KJ-3d - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dzietrzychowie

KJ — Pozostali pracownicy administracji samorzadowej gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych.

S — Sottysi

N — Nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa (wytyczne Szefa OC Kraju)

Pozostale kody zastosowane w planie wynikaja z ustalen szczebla powiatowego badz wojewodzkiego.

V. Zespoly zadaniowe

Lp. | Nazwisko i imig¢ Stanowisko sluzbowe Symbol Uwagi
szkoleniowy
1 2 3 5 6
GRUPA OPERACYJNA

1. | Wotosiuk Irena Burmistrz Se¢popola GO-1c
2. | Lazar Piotr Z-ca Burmistrza GO-1c
3. | Pakula Beata Sekretarz Gminy GO-1c
4. |Puciato Magdalena | Inspektor - GO-le |
5. | Lipiejko Krystyna Inspektor ds. obrony cywilnej, GO-1c

zarzadzania kryzysowego i

. |sprawobroonych | V|

0. | Wozniak Andrzej Naczelnik Wydziatu Gospodarki GO-l¢ Urzad Miejski

1 Infrastruktury
Fi Rodz Teresa Kierownik MGOPS GO-1c

Pozostale grupy zgodnie z obowigzujacymi dokumentami: SD, AK, SWS, itd.
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