Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 440
Burmistrza Sepopola

z dnia 22 stycznia 2018 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez kadre kierowniczq instytucji
panstwowych, przedsigbiorcow, jednostek organizacyjnych  podleglych i podporzadkowanych
Burmistrzowi na mocy obowiqzujgcej ustawy o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej dziatajqcych na obszarze gminny :

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Sepopola do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku
przez podmioty ww. wykonujacych zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia
przedsiewzigé szkoleniowych realizowanych na obszarze dziatania samorzadu terytorialnego
oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych
dokumentow:

= Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

=  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2017-2022;

® Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewo6dztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026;

® Programu trzyletniego szkolenia obronnego Gminy Sepopol na lata 2016-2018.

Celem wytycznych jest:

= Okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.,

= Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych
gminy i pozostatych jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
na terenie gminy Sepopol.

= Wskazanie przedsigwzieé szkoleniowych organizowanych przez wojewode, ktore
powinny zostaé uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
gminnych organizatoréw szkolenia.

1. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2018 ROKU

1.1 W 2018 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspoldziatania wszystkich podmiotéw
gminnych uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji realizujacych zadania obronne
natozone przez Burmistrza Sepopola.



1.2 Za gltowny kierunek szkolenia obronnego w roku 2018 nalezy przyjaé przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sklad
gminnego stanowiska .

1.3 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych uwzglednia¢ problematyke
zagrozen terrorystycznych oraz zagrozen w cyberprzestrzeni adekwatnie dia wszystkich grup
objetych szkoleniem.

1.4 Propagowaé udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne.

1.5 Szkolenie obronne oprzeé¢ na zasadach okreslonych w ,, Wyrycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzqdu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

1.6 W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat przedstawicieli przedsigbiorcow,
podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla ktérych natozono zadania
obronne w formie zadan operacyjnych.

1.7 Realizacja gtownych kierunkow szkolenia obronnego wsparta bedzie nastgpujacymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) udzialem grupy operacyjnej Burmistrza w éwiczeniu Sit Zbrojnych ,,ANAKONDA 2018”
(AM18). Celem <¢wiczenia bedzie doskonalenie procedur wspdtdziatania administracji
publicznej i samorzadowej z Sitami Zbrojnymi RP w tym wojskami obrony terytorialnej;

b) ¢wiczeniem wojewodzkim w ramach ktérego bedg zgrywane procedury wypracowania
1 podejmowania decyzji na ré6znych poziomach administracji publicznej oraz przedsiebiorstw
realizujacych zadania obronne. W éwiczeniu udzial wezmg - stuzby zespolone Wojewody,
organé6w administracji wojskowej, wybranych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
podmiotow medycznych;

c) gminne ¢éwiczenia obronne oraz gry kierownicze nalezy realizowaé¢ zgodnie
z harmonogramem Planu szkolenia obronnego gminy na 2018 r.

2. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

2.1 Ustalenia ogélne

a) Szkolenia obronne planowa¢ i realizowa¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacym
rozporzadzeniu Rady Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z "Programem szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego na lata 2017-2022” oraz wlasnym
programem szkolenia obronnego .

¢) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen
1 éwiczen oraz kontroli problemowych.

d) Uwzgledniaé udzial wszystkich jednostek wykonujgcych zadania obronne na
administrowanym terenie.




h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsigwzie¢ szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze srodkéw wiasnych oraz dotacyjnych.

1) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

2.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2018 roku - wiasne:

przygotowa¢, gminny zesp6l zarzadzania kryzysowego do udziatu w éwiczeniu
wojewddzkim;

w planowanych przedsigwzigciach szkoleniowych wykorzystywaé dotychczas
obowigzujace zadania operacyjne i procedury oraz przedsiewziecia;

do przedsigwzigé szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowa¢ jednostki
organizacyjne podlegle i nadzorowane, ktére wykonuja zadania obronne;

sprawdzi¢ obieg informacji w podleglych 1 nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem
dostepnych zrodet tacznosci;

doskonali¢ system wspotdziatania organéw administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP,
wspolpracy cywilno wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowiazkéw panstwa
gospodarza (HNS);

angazowa¢ stuzby zabezpieczajace, porzadkowo-ratownicze i in. bedace w systemie
kierowania  burmistrza do udzialu w przedsigwzigciach szkoleniowych w tym
w ¢wiczeniach obronnych;

doskonali¢ system dystrybucji tabletek jodowych na szczeblu gminy oraz rozwijanie
zastgpczych miejsc szpitalnych w ramach planowanych gminnych éwiczefi obronnych;
w ramach ¢éwiczef uwzgledniaé problemy ewakuacji ludnosci cywilnej z obszar6w
objetych dzialaniami wojennymi;

w ramach zaplanowanych treningéw sprawdzaé aktualno$¢ dokumentacji planistycznej
oraz procedury rozwinigcia akcji kurierskiej na administrowanym terenie;

gminne ¢éwiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

2.3 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe dla przedsigbiorcéw i kierownikéw
jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych wykonujgcych zadania
obronne.

[9%]

przygotowa¢ si¢ do udzialu w wojewddzkim éwiczeniu obronnym:;

uczestniczyé w szkoleniach obronnych, ¢éwiczeniach powiatowych, gminnych
organizowanych przez organy koordynujace, nadzorujace, wspoéldziatajace oraz
organy zalozycielskie;

doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach statego
dyzuru;

we wlasnych przedsigwzigciach szkolenia obronnego uwzgledniaé zadania planowania
operacyjnego oraz przedsigwzigcia i procedury systemu zarzadzania kryzysowego
NATO;



szkoleniem obronnym obja¢ wszystkich pracownikow realizujacych zadania obronne
wynikajace z planowania operacyjnego;

zapozna¢ obsady elementéw przewidzianych do wykonania zadafh obronnych
w podmiotach leczniczych z zakresem obowigzkow;

utrzyma¢ ciagla gotowos$¢ do rozwinigcia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach, na
ktore natozono zadania obronne;

w organizacji szkolen i ¢wiczen obronnych w zakresie planowania, realizowania
1 rozliczania ww. przedsigwzig¢, stosowac zasady przyjete w niniejszych wytycznych.
Szczegély w tym zakresie uzgadniaé¢ z gminnym inspektorem ds. obronnych.

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace
dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

o0 op

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacje éwiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

a.

., Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacjg co
dwa lata), wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr 1).

, Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang spos$rod ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiagania
gotowosci wybranych elementow systemu obronnego do udziatu w przedsiewzigciach
szczebla wyzszego.

Wiacza¢ do ,, Programu  szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia - Burmistrz, opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego”
zgodnie z wzorem zalaczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;
»Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2018




roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolef zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

d. Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesytajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

3.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a. Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywa¢  ,Tematyczny  pogram  realizacji  szkolenia  obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé,
gtéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor
,, Tematycznego planu .. ” stanowi (Tabela Nr 3).

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia.

c. Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.

d. Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

e. Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).

f. Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj¢ przeprowadzonych zajec.

3.4 Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022”

3.5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2017 r. organizator szkolenia (Burmistrz), doreczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:
a. Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktdrego dotyczy;
b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zaktadanych celow;
c. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacq przyczyn
niewykonania;
d. Liczbg oséb uczestniczacych w szkoleniach (Yacznie w ciagu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych;
e. Ilo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
f.  Kwote wydatkow poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkoleri obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje¢ szkolenia obronnego




srodkéw finansowych — oceng wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
1 uzasadnienie powodow niewykorzystania $rodkow;
g. Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

4. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA .

a. Organizatorzy szkolenia obronnego- burmistrz, kierownicy,
przedsigbiorcy/przedstawiciele jednostek organizacyjnych wykonujacy zadania
obronne) ztoza do 30 stycznia 2018 roku do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

b. Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (éwiczenie gminne, itp.) bedg finansowane
z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewéddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz z dzialu
754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

c. Szkolenia obronne 2z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (oplacania
zadan ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego
wojewodztwa na 2018 rok).




