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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego gminy Sepopol na 2017 rok sporzadzono na podstawie § 8 pkt.3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.2015 poz.1829) oraz Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 19

grudnia 2016 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2017 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajgce z nastgpujacych dokumentow:

1) Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2017 roku;

2) Zarzadzenia nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemow stalych dyzurow w
wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

3) Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 paZzdziernika 2007 roku w sprawie organizacji dor¢czania dokumentéw powotania na
terenie wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

4) Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powolania punktow kontaktowych
HNS (Host Nation Suport);

5) Wytvezne Wojewody Warminsko-Mazuirskiego z dnia 14.11.2016r. dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia

¢wiczen obronnych w latach 2017-2022

6) Programu szkolenia obronnego Gminy Sepopol na lata 2016-2018;

7) Planu przygotowan publicznej i niepubliczne] podmiotow leczniczych gminy Sepopol na potrzeby obronne panstwa;

8) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Miejsko-Wiejskiej Sepopol;

9) Planu Akcji Kurierskiej Gminy Miejsko-Wiejskiej Sepopol;



10) Statego Dyzuru Burmistrza;

11) Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym panstwa.
12) Inne

2. Cele szkolenia:

Cel gtowny:

. -Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierownicza i zespoly zadaniowe w ramach szkolen
obronnych w zakresie realizacji zadan w poszczegdlnych stanach gotowosci obronnej pafistwa.
-Doskonalenie gminnego systemu kierowania we wspoldziataniu z organami administracji wojskowej w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu lub wojny wywolanego konfliktem hybrydowym.

-W ramach prowadzonych szkolen, éwiczen zapozna¢ zespoly zadaniowe z procedurami i przedsigwzigciami systemu zarzadzania kryzysowego
realizowanymi w ramach poszczegdlnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CPR (cyberprzestrzeni).

Cele szczegoltowe:

= doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy w tym wykonywanie czynnosci
zgodnie z kartami realizacji zadan,

= szkolenie i zgrywanie obsady stanowiska kierowania i stalego dyzuru z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej gminy,

» szkolenie przedstawicieli instytucji gminnych realizujacych zadania obronne oraz jednostek organizacyjnych objetych szkoleniem i szczegolng
ochrong ,

= udzial gminne] grupy operacyjnej w ¢wiczeniach wojewodzkich doskonalacych praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan obronnych
wynikajacych z planow: operacyjnych, przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia, szczegdlnej ochrony obiektow,

» przygotowaé sie wespol z samorzadem wojewodzkim i powiatowym do udzialu w ¢wiczeniach szczebla wyzszego

» doskonalenie umiejetnosci wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierownicza w zakresie realizacji zadan obronnych
w poszczegdlnych stanach gotowoscel,

= doskonalenie procesu podejmowania decyzji w ramach szkolefi obronnych (¢wiczen obronnych) ze szezegdlnym uwzglednieniem wymogdw standw
nadzwyczajnych.

(F'S)



CZESC IT — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

: : Termin Uczestnicy :
Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia | —° . — L Odpowiedzialny | Uwagi
Miejsce szkolenia :
1. | Odprawa szkoleniowo — planistyczna na 2017 r. - Pracownicy ds.
Czesé 1 — organizacja kwalifikacji wojskowej w 2017 . Ob_mz“yc_h: pewiat, i
Czes¢ II — ocena realizacji zadan z zakresu spraw Flrm mms(Pg_r;:in’P_B d) Starosty, cz. I
obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w prd 12 styczen ’ Stanowisko | wspdlnie z WKU
szkoleniowo- T date 7o : Lidzbark Warm.
2017 roku Janistvezaa Sala Zarzadzania . IV -
Czes¢ 111 — planowanie dzialan na 2017 r. z zakresu p ye konferencyjna Kryzysowego Kierownik
pozamilitarnych przygotowan obronnych, zarzadzania kancelarii dok.
5 . . niejawnych
kryzysowego i obrony cywilnej,
Czes¢ IV - Ochrona informacji niejawnych
2. Szkolgnie‘ol:?ronne: o . . 20.01. D-3 Dvrektor ’ ,
Organizacja i finansowanie ¢wiczen powiatowych i Tnsiruldas W-M UW ) ! WEdhig gsia‘lin
. . . . . . WO0JEWOAzZKIC
gminnych w tym treningoéw akeji kurierskiej w Olsztynie P-3 WBIZK 1
Trening sztabowy pk. Lyna -17 CZK Bartoszyce i
3 . Dowédca 15 wedlug
* Trening sztabowy luty BZ odrebnych ustalen
Zajecia zbiorowe - Czes¢ 1 ,
4. maj GO-1c
Przygotowanie grupy operacyjnej gminy pod wzgledem Zajecia zbiorowe i fs?ﬂa _ Burmistrz
merytorycznym do udziatu w ¢wiczeniach wyzszego OnUel f:;ﬁjna

szczebla




: 2 Termin Uczestnicy )
Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia B % Odpowiedzialny | Uwagi
Miejsce szkolenia :
5. | Trening sztabowy pk. Lyna 17
T: Zabezpieczenie przemieszczania i pobytu
. “P =2 e pobY : 23-24.05 GO Wojewody Szef Sztabu wedtug decyzji
Sojuszniczych Sit Wzmocnienia (SSW) oraz wlasnych Trening sztabowy WSZW Warminisko-Mazurskiceo Wojskowego Woicwody
wojsk operacyjnych przygotowujacych si¢ do prowadzenia ) & ‘
polaczonej operacji obronnej na administrowanym terenie
6. Szkolenie obronne: Pracownicy mgrytoryczni
Belenleri iy ook h d b h ds. obronnych jednostek
Szkolenie pracownikow merytoryeznych ds. obronnyc 25.96.05 PR . i
jednostek samorzadu terytorialnego Teoretyczno- oérodek (P2, P-3) Dyrektor wedlug ustalen
praktyczne p WBIZK wojewddzkich
szkolenia
7. | Konferencja planistyczna do éwiczenia wojewddzkiego 58555*&_' Zﬂdg“io“'c
y 0Jjewo
pk. KOPERNIK 2017 - R
Przygotowanie zespolow zadaniowych do udzialu w
¢wiczeniu Instruktaz marzec Szef Zespotu wedlug ustalen
rekonesans W-M UW Autorskiego wojewddzkich
Cwiczenie wojewédzkie: pk. KOPERNIK 2017 “Hados Jisiuaiic W
8. | T. Zgrywanie elementow systemu kierowania Kierowicy shutb GO-1c grupa
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Cwiczenie 28-29.09 zespolonych Wojewody hensia operacyjna gminy
) ) . . e . £2TLs 2 - : - ojew
panstwa w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, T wojewodztwo | -Jednostki samorzadu W i
. . ) s o wojewodzkie/gra - terytorialnego Warminsko- wezesniejszych
wojsk sojuszniczych oraz ochrony ludnosci i ey warminsko- 4 = Mazurski i
kierownicza ——

wedlug decyzji
Wojewody




Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia T;;:Tl}ls:le_ Ii;lzgzsl:;llca‘ Odpowiedzialny | Uwagi

9. | Szkolenie obronne - gminne G-2d, G-3d, G-4d,
T. Doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie GO-lc. P-4d. D-2c
wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre ’ ’ ’
kierownicza i zespoly zadaniowe w ramach szkolen D-3c¢c, D-4c, D-5c¢,
obronnych w zakresie realizacji zadan D-6e. D-Te. Ki-la. e wphRAE
w poszczegolnych stanach gotowoSci obronnej panstwa. KJ-ZE) KJ-3c‘ KJ-3d ) KP PSP w
T.1.1. Strategie bezpieczenstwa RP ’ T Bartoszycach
T.3.2. Struktura i zasady funkcjonowania NATO KJ, S, N brzy wepoludziale
T.1.6 System bezpieczenstwa wojewddztwa warminsko- Komendanta
mazurskiego w $wietle zadan ustawowych ; Placowki Strazy
Panstwowej Strazy Pozarnej Seminarium listopad S’g‘;]‘}c{ij’u
T.6.6. Usytuowanie Strazy pozarne] w systemie Instruktaz Ko fg—;lngc i Burmistrz
obronnym panstwa, podwyzszenie gotowosci obronnej, Wyktad . duw

realizacja zadan operacyjno-obronnych na rzecz organow
administracji rzadowe] 1 samorzadu terytorialnego jak
réwniez podmiotéw ukladu militarnego i pozamilitarnego
T.1.7 Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
w systemie obronnosci i bezpieczenstwa Narodowego
T.7.13. Zadania wojtow, burmistrzow, prezydentow
miast w zakresie realizacji zadan obronnych
T.7.14 Przygotowanie gminy do funkcjonowania
w  czasie kryzysu lub wojny




! : Termin Uczestnicy .
Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce okalonis Odpowiedzialny | Uwagi
10. | Cwiczenie powiatowe: Prezydent Mic?stﬂb : .
; . . " s . -pracownicy ds.obronnyc -
Cel: Zgr}/\.vame powmto'wy.ch elementow klerolwama. ot RS -
obronnoscig z uwzglednieniem potrzeb sit zbrojnych 1 samorzadowej, G-1d
OChl‘OIly ludnosci Cwiczenie 19-20.10 ka}c\llradlf]emwnicza Prezydent burmistrzowie
. ) A T zaKtadow pracy = pow.
powiatowe UM Elblqg realizujacych zadania Miasta Elblag bartoszyckiego ...
obronne P-4d pracownicy
kurierzy miasta Elblag ds. obronnych
G-1d, P-2d. P-4d, B-1a, B- zakladow pracy
2a
Cwiczenia taktyczne z wojskami : 19-23.11 CZK Bartoszyce d%
Cwiczenia E— . wediug
11. | pk. TUMAK-17 P — Dowddca 16 DZ | odrgbnych ustalen
12. | Miedzynarodowe ¢wiczenie zarzadzania kryzysowego: GO Wojewody
CI\/GI;XZ){\IATO i rd * i ° n . wybrane jednostki }'(G NATO wedlug ustalen
3 Cwiczenie M samorzadu terytorialnego i Sekretarz szczebla
Generalny UE WyZsZego
13. | Sprawdzenie gotowosci dzialania systemu stalych -System stalych dyzurow w Sorosial
Ao . powiecie bartoszyckim. aIOS.
yerow . ’ ) Tianilit Listopad UMIG, Stanowisko
Przekazywanie informacji i polecen w systemie stalych Eehisg orudzien jedn.org.powiatu, Zarzadzania
Odprawa szkoleniowo — planistyczna na 2018r. II polowa | Pracownicy ds.
14. | Czes¢ I — ocena realizacji zadan obronnych w 2017r. o T— grudnia obronnych powiatu,
Czes¢ 11 — planowanie pozamilitarnych przygotowan slealeshig Sala gmin, szpitala Starosta
obronnych wojewddztwa na 2018r. dlanis - konferencyjna | (P-2d, P-3d, B-2a) Bartoszycki
P Y Starostwa_




CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

Plany przeprowadzenia ¢wiczen gminnych nalezy uzgadnia¢ z Dyrektorem Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego co najmniej
miesige przed jego realizacjy. Po zakonczeniu szkolen (¢wiczen powiatowych i gminnych, treningdw) sporzadzi¢ w terminie 14 dni sprawozdanie z
ich przebiegu i przesla¢ do WB i ZK w Olsztynie;

Plan szkolenia obronnego na 2017 rok uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug
odrgbnych plandw.

Finansowanie szkolen bedzie odbywac¢ si¢ z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz Bezpieczenstwo Publiczne i ppoz. (754).

2. Ustalenia dodatkowe

Dla kazdego ze szkolen ujetych w Planie szkolenia obronnego nalezy opracowac Tematyczny program realizacji tego szkolenia;

Odpowiedzialnym za realizacje przedsiewzig¢ szkoleniowych ujetych w planie jest pracownik Zarzadzania Kryzysowego i Burmistrz;

Do 15 lutego 2017 r. Burmistrz dostarczy do WB i ZK w Olsztynie sprawozdanie z realizacji Planu szkolenia obronnego za 2016 r. wedhg
wytycznych wojewodzkich;

W szkoleniach organizowanych przez wojewode uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1
winny zapoznac¢ si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen

w  swoich planach szkolenia. Wlaczanie do poszczegdlnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia

z organizatorami szkolenia oraz aktualizacji planu;

Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2017, sporzadzonego przez Burmistrza wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych

przedsigwzig¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-



Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego.

IV. Ustala si¢ nastepujace kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d - Burmistrz Sepopola
G-3d - Z-ca Burmistrza
G-4d - Sekretarz Gminy/ Pelnomocnik ds. informacji niejawnych

GO-1c - Grupa Operacyjna w Gminie

P-4d - Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego 1 spraw obronnych
D-2¢ - Dyrektor ZGMiUK

D-3¢ - Kierownik MOPS w Sepopolu

D-4¢c - Dyrektor MGOK w Sgpopolu

D-5¢ - Skarbnik

D-6¢c - Naczelnik Wydzialu Gospodarki i Infrastruktury

D-7¢ - Kierownik Pionu Informacji Niejawnych

KJ-la - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w S¢popolu

KJ-2b - Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Wiatrowcu

KJ-3¢ - Dyrektor Szkotly Podstawowe] w Ponikach

KJ-3d - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Dzietrzychowie

KlJ - Pozostali pracownicy administracji samorzadowej gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych.
S - Soltysi

N - Nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa (wytyczne Szefa OC Kraju)

Pozostate kody zastosowane w planie wynikaja z ustalen szczebla powiatowego badz wojewodzkiego.



V. Zespoly zadaniowe

Lp. | Nazwisko i imie¢ Stanowisko sluzbowe Symbol Uwagi
szkoleniowy
1 2 3 5 6
GRUPA OPERACYJNA
1. | Wolosiuk Irena Burmistrz Sepopola GO-1c¢
2. | Lazar Piotr 7-ca Burmistrza GO-lc
3. | Pakula Beata Sekretarz Gminy GO-lc
4. | Szulzycka Alicja Skarbnik Gminy GO-1¢
5. | Lipiejko Krystyna Inspektor ds. obrony cywilnej, GO-l1c
zarzadzania kryzysowego i
spraw obronnych
6. | Wozinski Jerzy Podinspektor ds. rolnictwa, GO-1c
gospodarki wodnej,
drogownictwa 1 komunikacji
7 Rodz Teresa Kierownik MGOPS GO-l1c

Pozostale grupy zgodnie z obowiazujacymi dokumentami: SD, AK, SWS, itd.

10



